Tiskova zprava ze dne 7. fijna 2008

Verejna diskuse
ke koncepénim zménam zakoniku prace

Ministerstvo prace a socialnich véci uverejiuje na internetovych strankach
material, ktery je vysledkem prace expertniho panelu slozeného z odbornikd na
pracovni pravo. Obsahuje katalog doporu€eni ke zménam v zakoniku prace.
Tentyz material byl v uplynulych mésicich projednavan spole€nou tripartitni
expertni komisi za uCasti zastupct odbor a zaméstnavatelU.

Shrnuti cilt, které jsou jednotlivymi navrhy sledovany

1. Flexibilita (pruznost) pracovniho poméru — pravni Uprava ma byt
stfidma, silnéjSi duiraz se ma klast na smluvni utvafeni pracovnich
podminek, aby lépe vyhovovaly ménicim se hospodarskym a technickym
pozadavkum, vice se ma respektovat obecny princip autonomie vule
subjektl pracovniho prava pfi zachovani nezbytné miry ochrany
zameéstnance jako fakticky slabSiho subjektu.

2. Liberalizace pravni upravy pracovniho prava — musi dojit k revizi
institutd pracovniho prava z pohledu ucelu, ktery sleduji. Spociva-li zjistény
ucel v ochrané zaméstnance, ktera se nejevi jako duvodna (Ci je pfimo
pfehnana), ma byt zrusena.

3. Zpresnéni pravni upravy — ustanoveni, ktera se v praxi ukazala jako
vykladové problematicka, maji byt zpfesnéna, preformulovana, nebo
doplnéna o vykladové pravidlo.

4. Vycisténi textu zakona — zejména od nadbyteCnych (proklamativnich a
balastnich) ustanoveni.

Nyni tento material predkladame k verejné diskuzi. Po jeho uvefejnéni na
webu MPSV bude mozné zasilat podnéty a pfipominky do 28. fFijna 2008 na e-
mailovou adresu zakonik.prace@mpsv.cz.
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