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Lidem postizenym povodnémi pomiize stat

Na fadé mist v Ceské republice byl vyhlasen 2. ¢i 3. stupen povodioveé aktivity. Vzhledem k
tomu, Ze se mohou néktefi ob&ané CR dostat v disledku Zivelni pohromy do nesnazi, je stat
pfipraven jim pomoci.

Mimofadna okamzita pomoc
Lidem, ktefi byli postizeni Zivelnou pohromou, napfiklad povodni, umozfiuje zakon ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi poskytnout mimofadnou okamzitou pomoc. Vyse
této davky se stanovuje s pfihlédnutim k majetkovym pomérim a pfijmové situaci osoby
nebo spole¢né posuzovanych osob. Mlze byt az do vyse patnactinasobku Zivotniho minima
jednotlivce, tedy az 46 890 KC&.

Na zakladé individualni potfeby Ize poskytnout podle dfive uvedeného zakona poskytnout
mimofadnou pomoc také osobé, kterda nema vzhledem k pfijmim a celkovym socialnim a
majetkovym pomérim dostateéné prostfedky na Uhradu nakladl spojenych s pofizenim
nezbytnych zakladnich pfedmétd dlouhodobé potfeby. Tato mimofadna pomoc muze byt az
do vySe konkrétniho nakladu stim, Ze soulet takto poskytnutych davek nesmi v ramci
kalendarniho roku pfekro€it desetinasobek zivotniho minima jednotlivce, tj. v sou¢asné dobé
31 260 K¢.

O davky mimofadné okamzité pomoci Ize pozadat povéfené obecni ufady. Mistni
pfisludnost se fidi mistem, kde je osoba hlasena k trvalému pobytu. Pokud Kk situaci, ktera
vyZzaduje okamzitou pomoc, doSlo mimo spravni obvod povéfeného obecniho ufadu,
v kterém je osoba hlaSena k pobytu, je mistné pfislusny ten povéfeny obecni ufad, v jehoz
spravnim obvodu k situaci doslo.

Postizeni obCané Zadaji o tyto davky prostfednictvim formulafe, ktery ma organ pomoci
v hmotné nouzi kdispozici. Formuldfe si rovnéZz Ize stahnout zwebu MPSV -
www.portal.mpsv.cz/forms - Formulafe pro pomoc v hmotné nouzi — ,Zadost o pomoc
z dGivodu postizeni mimofadnou udalosti“ nebo ,Zadost o Uhradu nezbytného jednorazového
vydaje“.

Pracovnépravni oblast

Pokud se zaméstnanec sam ucastni praci pfi odstranovani nasledkd povodni na vilastni
nemovitosti, mohou nastat dvé situace:

a) pokud zaméstnanec takto Cini pouze ve svém zajmu, aby ochranil svlj majetek, jedna se
o dllezitou osobni pfekazku v praci. Zameéstnavatel mu tak maze poskytnout pracovni volno
bez nahrady mzdy, popf. mu muze poskytnout téz nahradu mzdy nebo platu. Zaméstnanec
se také muze se zaméstnavatelem dohodnout, ze takio zameSkanou pracovni dobu
napracuije.

b) V pfipadé, Ze ¢lovék odstrafiuje nasledky povodni sice na svém majetku, ale ve vefejném
zajmu (napf. hrozi zficeni budovy, hygienické ddvody), jedna se o prekazku v praci z
divodu obecného zajmu (o vykon obc¢anskych povinnosti) a dotyénému nalezi pracovni
volno v nezbytné& nutném rozsahu; nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele nepfislusi
ani v tomto pfipadé, neni-li s nim dohodnuto nebo vnitfnim pfedpisem stanoveno jinak.

PFi povodnich se také muze stat, Ze zaméstnanec poskytuje osobni pomoc jiné fyzické di
pravnické osobé a tato &innost zasahuje do jeho pracovni doby. V tom pfipadé je
zameéstnavatel povinen poskytnout mu pracovni volno na dobu nezbytné nutnou, avsak bez
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nahrady mzdy nebo platu, nedohodnou-li se nebo neni-li vnitfnim pfedpisem stanoveno
jinak.

Pokud ¢Elovék potfebuje v souvislosti s povodnémi pracovni volno, aby si mohl zafidit své
dalezité osobni, rodinné nebo majetkové zalezitosti (napf. jednani s pojistovnou), mize mu
ho zaméstnavatel poskytnout bez nahrady mzdy nebo platu. Spole¢né se mohou také
dohodnout, Ze si zaméstnanec takto zmeskanou pracovni dobu napracuje.

V pfipadé, ze povoden postihne zaméstnavatele a ten tak musi pferusit prace, je nezbytné
nutné, aby se, pokud je to mozné, pokusil pfevést zaméstnance na jinou praci. To mize
ucinit i bez jeho souhlasu, a to na dobu nezbytné nutnou. Pokud zaméstnavatel nemulze
zaméstnance pfevést na jinou praci, jedna se o pfekazku v praci a zaméstnanec ma narok
na nahradu mzdy ve vysi nejméné 60 % prameérného vydélku.

Pokud firma sama neni postizena povodnémi, ale nem(ze pfidélovat zaméstnancum praci v
disledku pozastaveni dodavky surovin, energie apod. a nemuze zaméstnance ani prevést
na jinou praci, pak se jedna o pfekazku z davodu prostoje. V tom pfipadé nalezi
zaméstnanclm nahrada mzdy ve vySi nejméné 80 % primérného vydélku.

Jestlize se Clovék nemuze dostat do prace z dlvodu preruseni dopravniho provozu a z
tohoto ddvodu v€as nenastoupi do prace, poskytne mu zaméstnavatel pracovni volno bez
nahrady mzdy.

Potfebné informace dostanou lidé nejen na obecnich uUfadech, ale mohou se obracet i na
urady prace, inspektoraty prace i prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni.
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