Tiskova zprava ze dne 17. bfezna 2009

Projekty ,,Skoleni je Sance“ a ,,Vzdélavejte se!“

Podpora podnikiim ¢elicim sou¢asné hospodarské krizi
pomoci prostredku Evropského socialniho fondu

V souvislosti s celosvétovou hospodarskou krizi a v souladu s vladnimi plany na
jeji feSeni v podminkach Ceské republiky pfistoupilo Ministerstvo prace a
socialnich véci vramci programi Evropského socialniho fondu k vyhlaseni
mimoradnych vyzev a zahajeni realizace novych projektd, zaméfenych na
zvySovani adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti  podnik
prostfednictvim prohlubovani odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci
zameéstnancl a zaméstnavateld.

Vyzvy se tykaji jednak tzv. grantovych projektd, tzn. poskytovani finanénich
prostfedku formou dotac¢niho fizeni, a jednak tzv. individualnich projekta, které
jsou feSeny z Urovné ministerstva prace a socialnich véci a z trovné ufadu prace.
Zaroven byly operativné provedeny Uupravy v rlznych Castech dokumentace
programu, aby bylo umoznéno tyto projekty urychlené zahajit a nastavit v nich
prostfedkim, a které umozni, aby tyto prostifedky byly poskytovany co
nejjednodussim, nejrychlej§im a  nejefektivngjSim  zplsobem. Jednou
z vyznamnych uprav v metodickych dokumentech je zména v poskytovani tzv.
pfimé podpory v projektech, a to konkrétné:

e navySeni limitu mzdovych pfispévkl poskytovanych osobam ucastnicim se
Skoleni az na trojnasobek minimalni mzdy,

e navyseni limitu mzdovych pfispévkd u vSech zaméstnancl az do vyse
100 % mzdovych nakladl na pracovni misto

Jednotlivé vyzvy a projekty jsou formulovany tak, aby se vzajemné doplfiovaly a
pokryvaly ruzné situace, v jakych se nachazeji zaméstnavatelé i zaméstnanci
v souCasnych nepfiznivych hospodarskych podminkach, a aby byl také dan
prostor pro rGzné formy feSeni téchto situaci. VSechny pfipravované aktivity
sméfuji ke zmirnéni dopadi ekonomické krize a udrzeni zaméstnanosti i v obdobi
poklesu vyroby a odbytu. Realizované projekty pfispéji k odbornému rozvoji
zameéstnancu, zvySeni kvality vzdélavani a sou€asné k udrzitelnosti pracovnich
mist.

Pokud jde o konkrétni vyzvy a projekty, které jsou v téchto dnech zahajovany a
vyhlaSovany, jedna se o dvé hlavni aktivity, které budou financovany
z Evropského socialniho fondu v ramci prioritni osy na podporu adaptability
zaméstnancl a zaméstnavatell, v oblasti podpory 1. 1 - ZvySeni adaptability



zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniki Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost:

1. Globalni grant — vyzva ,,Skoleni je $ance“ — jedna se o podporu formou
grantovych projektd, na které mohou zaméstnavatelé — podnikatelské
subjekty predkladat od 23. brezna 2009 projektové Zzadosti prostfednictvim
webové aplikace Benefit (a zaroveri je v listinné podobé odeslat na MPSV -
Ridici organ). Na tuto vyzvu je vyélenéno celkem 1,8 mid. K& a projekty
bude mozno predkladat pribézné az do konce roku 2009. Dilci uzavérky
pfijmu projektl budou kazdé tfi tydny, prvni uzavérka bude jiz 14. dubna
2009.

2. Individualni projekt ,Vzdélavejte se!“ — jedna se o podporu formou
poskytnuti prispévku na uhradu nakladd na odborny rozvoj
zaméstnancl, o ktery mohou zaméstnavatelé pozadat na ufadech prace
od 23. brezna 2009. Na tento projekt je vyClenéno celkem 1,5 mid. K€ a
Zadosti o zapojeni do projektu budou moci zaméstnavatelé podavat az do
30. 6. 2011. Zadosti budou na Ufadech prace posuzovany a schvalovany
prubézné. Na financovani budou vyuzity vprvni fazi prostiedky
z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju (tzn. program ,starého
obdobi“, ktery ma uznatelnost vydaji do 30. 6. 2009) a v druhé fazi
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

V obou vySe uvedenych aktivitach je mozno ziskat finanéni prostfedky jak na
Skoleni zaméstnancl, tak i na nahradu mzdovych nakladd zaméstnancl po dobu
jejich ucasti na skoleni, a to v urcitych pfipadech az do 100 % celkovych nakladu;
pfi omezeni z divodu vefejné podpory v rozsahu od 60 % do 80 % u obecného
vzdélavani, pfipadné 25 % - 55 % u tzv. specifického vzdélavani'. Shodnym
rysem je také to, Ze u obou aktivit jsou opravnénymi zadateli zaméstnavatelé —
podnikatelské subjekty, jejich postaveni je vSak vzajemné vymezeno, aby
nedochazelo k soubéznému, pfipadné duplicitnimu financovani stejnych aktivit Ci
subjektl:

e v projektu ,Vzdélavejte se!“* mohou u ufadu prace pozadat o pfispévek ti
zaméstnavatelé, ktefi museli pfistoupit k omezeni vyroby ve svych
provozech a jejichz zaméstnancim nalezi snizena nahrada mzdy podle §
209 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pfipadné ti zaméstnavatelé,

' Za obecné vzdélavani se povazuje vzdélavani zahrnujici vyuku, ktera se nevztahuje pouze
nebo zasadné na soucasné nebo budouci postaveni zaméstnanclu v podniku, ale ktera
poskytuje kvalifikace ve vétSi mife prenositelné do ostatnich podniki nebo pracovnich obor(
(napf. jazykové vzdélavani, IT dovednosti, komunika¢ni dovednosti, ale i oborové vzdélavani
uplatnitelné u vice zaméstnavatell vjednom oboru, napf. uUCetnictvi, stavebni prace,
svaie€ské zkousky atd.).

Za specifické vzdélavani se povazuje vzdélavani, které zahrnuje vyuku s pfimym a
zasadnim vztahem k souasnému nebo budoucimu postaveni zaméstnanct v podniku a
poskytuje kvalifikace, které jsou nepfenositelné, nebo prenositelné pouze v omezeném
rozsahu, do dalSich podnikd a pracovnich obor( (napf. Skoleni na praci se specifickym

softwarem ¢i technologii vyroby, které byly vyvinuty pouze pro dany podnik).



kterym pocet jejich vyrobnich zakazek zacina vlivem celosvétové finanéni
krize klesat, nechtéji vSak jesté aplikovat ustanoveni § 209 ZP;

e ve vyzvé ,Skoleni je $ance* mohou na MPSV piedloZit projektovou zadost
ti zaméstnavatelé, ktefi v dob& podani projektove zadosti neaplikuji
ustanoveni § 209 ZP a ani nepodali na ufadu prace zadost o prispévek
v ramci projektu ,Vzdélavejte se!”.

Dalsi konkrétni informace o zaméreni vySe uvedenych aktivit jsou uvedeny
v samostatnych prilohach — detailnich popisech a budou velmi podrobné
rozepsany v pokynech pro predkladani zadosti, takZze potencialni zajemci budou
mit mozZnost se s nimi seznamit a zvazit, ktera forma — zda prostrednictvim
zZadosti na uradu prace nebo prostfednictvim grantového projektu predlozeného
na MPSV - je pro né odpovidajici. Informace o zahajovanych aktivitach budou
zverejnény také na webovych strankach a v tisku, aby k nim méli pfistup vSichni
potencialni Zadateleé.

Prilohy:

1. informace k vyzvé ,Skoleni je $ance*
2. informace k projektu ,Vzdélavejte se!”
3. tabulka — pomucka k vypoc&tu miry pfispévku na mzdové naklady

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Jifi Sezemsky, vedouci oddéleni styku s verejnosti, tel.: 221 922 809
e-mail: jiri.sezemsky@mpsv.cz

www.mpsv.cz, http://noviny.mpsv.cz



Priloha 1

Vvzva ,,Skoleni je $ance*

Zaméreni vyzvy

Vyzva je zaméfena na zvySovani adaptability zaméstnanci a
konkurenceschopnosti podnik( prostfednictvim zvySovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancl a zaméstnavateld.

Specifické cile podpory:
¢ Rozvoj kvalifikaCni urovné a kompetenci zaméstnanc;

e Rozvoj podnikovych systému fizeni lidskych zdroji a rozvoje lidskych
zdroju s vyuzitim inovativnich pfistup(;

e Motivace zaméstnavatell k prosazovani odborného vzdélavani v ramci
organizace;

e Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.

Zpusob realizace

Vyzva je realizovana formou grantovych projektu.

Zaméstnavatelé — podnikatelské subjekty mohou pfedkladat od 23. brezna 2009
projektové Zadosti prostfednictvim webové aplikace Benefit7. Zadost bude
pfistupna pro vyplnéni on-line pfimo na internetovych strankach www.eu-
zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych strankach jsou
k dispozici ,,Pokyny Ridiciho orgdnu*, které slouzi Zadateli jako postup pfi
registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomuicka pro vyplnéni zadosti o
finan¢ni podporu v ramci konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena hotline adresa
benefit7@mpsv.cz, na kterou mohou posilat pfipadné dotazy technického razu.
Po vypInéni je tfeba zadost vytisknout a zaslat také v listinné podobé na MPSV -
Ridici organ.

Projekty bude mozno predkladat pribézné az do konce roku 2009. Dil&i uzavérky
pfijmu projektd a jejich hodnoceni a vybér bude probihat v tfitydennich intervalech
tak, aby finan¢ni prostfedky bylo mozné pfidélit a Cerpat v nejkratSich moznych
terminech. Prvni uzavérka bude jiz 14. dubna 2009.

Opravnéni zadatelé, cilova skupina a podporované aktivity

Opravnénymi zadateli jsou podnikatelské subjekty, které predkladaji projekty,
jejichz cilovou skupinou jsou zaméstnanci zadatele. Cilova skupina podpofenych
projektd musi pochazet z jiného regionu nez z hlavniho mésta Prahy.

V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na realizaci
vzdélavacich kurzl pro své zaméstnance, tvorbu vzdélavacich programd, véetné
pfipravy podnikovych lektort a instruktort, zavadéni systému rozvoje a fizeni
lidskych zdrojl v podnicich vedouci k motivaci a aktivizaci zaméstnancu a
zameéstnavatell a k podpofe dalSiho podnikového vzdélavani a na dalSi obdobné



aktivity. Zaméstnancum se tak dostane moznosti uc€astnit se dalSiho vzdélavani,
zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a kompetence a zaméstnavatelé
jsou motivovani k vytvareni efektivniho systému fizeni lidskych zdroji a
k uplatfiovani pruznych forem prace.

Kromé nakladl na realizaci vzdélavani mohou byt zaméstnavatelim hrazeny i
naklady na nahradu mzdy, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi, a to po
celou dobu, kdy se jejich zaméstnanci uc¢astni vzdélavacich kurzl. VySe podpory
muze byt v urlitych pfipadech az 100% celkovych nakladl; pfi omezeni z duvodu
pravidel vefejné podpory se zaméstnavatelé budou podilet urcitou procentni ¢asti
ze svych finan¢nich prostfedkl. Stanoveni miry podpory zavisi jednak na typu
vzdélavani (obecné/specifické), na velikosti podniki a také na rezimu vefejné
podpory.

1.) Typ vzdélavani

Za obecné vzdélavani se povazuje vzdélavani zahrnujici vyuku, ktera se
nevztahuje pouze nebo zasadné na soucCasné nebo budouci postaveni
zameéstnancl v podniku, ale ktera poskytuje kvalifikace ve vétSi mife
prenositelné do ostatnich podniki nebo pracovnich obora (napf. jazykové
vzdélavani, IT dovednosti, komunikaéni dovednosti, ale i oborové vzdélavani
uplatnitelné u vice zaméstnavatell v jednom oboru, napf. uc€etnictvi, stavebni
prace, svaredské zkousky atd.)?.

Za specifické vzdélavani se povazuje vzdélavani, které zahrnuje vyuku s
pfimym a zasadnim vztahem k souCasnému nebo budoucimu postaveni
zameéstnancl v podniku a poskytuje kvalifikace, které jsou nepfenositelné,
nebo prenositelné pouze v omezeném rozsahu, do dalSich podniki a
pracovnich obora (napf. Skoleni na praci se specifickym softwarem i
technologii vyroby, které byly vyvinuty pouze pro dany podnik).

2.) Velikost podniku

Zarazeni do kategorie podnikt dle jejich velikosti upravuje Pfiloha | nafizeni €.
800/2008. Z hlediska poc¢tu zaméstnancu je velkym podnikem podnik, ktery
ma 250 a vice zaméstnancu; stfednim podnikem podnik, ktery ma 50 a vice a
zarovenn méné nez 250 zaméstnancu; a malym podnikem podnik, ktery ma
méné nez 50 zaméstnancu.

Z hlediska ro€éniho obratu a aktiv podniku je velkym podnikem také podnik,
ktery sice zaméstnava méné nez 250 zaméstnancu, jehoz ro¢ni obrat vSak

2 Vzd&lavani se povazuje za obecné, kdyz napfiklad:

1. je spolecné organizovano rlznymi nezavislymi podniky nebo kdyz uzitek ze vzdélavani
mohou mit zaméstnanci riznych podnikd, nebo

2. je uznano, osvédCeno nebo ovéfeno organy vefejné moci nebo subjekty, nebo ostatnimi
subjekty nebo organy, na které cClensky stat nebo Spolelenstvi pfenesly nezbytné
pravomoci.



dosahuje alespon 50 milioni EUR a sou¢asné ma aktiva nejméné ve vysi 43
mil. EUR. Stfednim podnikem je zaroven ten, ktery sice zaméstnava méné nez
50 zaméstnancl, jehoz ro¢ni obrat i jeho aktiva jsou vS§ak vy$Si nez 10 milionu
EUR. Malym podnikem je podnik, ktery zaméstnava méné nez 50
zaméstnancl a zaroven jeho roéni obrat nebo aktiva nepfesahuji 10 mil. EUR.

3.) Rezimy verejné podpory

V ramci této vyzvy bude podpora poskytnuta v souladu s pravidly poskytovani
vefejné podpory bud v reZzimu de minimis, dle blokové vyjimky na vzdélavani

v souladu s nafizenim ES ¢&. 800/2008 nebo dle tzv. ,dodasného ramce
podpory*®.

a) Vrezimu podpory de minimis je mozné podniku, bez ohledu na jeho
velikost, hradit az 100 % nakladl projektu za pfedpokladu, Ze s ostatnimi
pfijatymi podporami de minimis nepfesahne celkova ¢astka podpory 200
tis. EUR za posledni tfi uetni obdobi.

b) V pfipadé blokové vyjimky na vzdélavani podle nafizeni Komise (ES) €.
800/2008 je mozné poskytnout prfispévek v zavislosti na velikosti podniku
v souladu slimity pro poskytnuti vefejné podpory na vzdélavani
zaméstnancl. Zaméstnavatelé se budou podilet na uhradé nakladi na
vzdélavani, na nahradu mzdy a socialniho a zdravotniho pfispévku urcitou
procentni €asti svych finan¢nich prostfedku.

Tab.: Maximalni intenzita verejné podpory na vzdélavani

. Specifické Obecné
Subjekty vzdslavani vzdlavani
Velké podniky v CR 25% 60%
Stfedni podniky 35% 70%
Malé podniky o o
(v€etné& mikropodniku) 45% 80%

Tab.: Maximalni intenzita verejné podpory na vzdélavani zdravotné
postizenych a znevyhodnénych pracovniku

. Specifické Obecné
SR vzdélavani vzdélavani
Velké podniky v CR 35% 70%
Stfedni podniky 45% 80%
Malé podniky o o
(v€etné mikropodniku) 55% 80%

® Bod 4.2.2. Do¢asného ramce Spoleéenstvi pro opatieni statni podpory zlepsujici pFistup k
financovani za souc€asné financni a hospodarskeé krize.




c) Podle tzv. doéasného ramce podpory je mozné podniku, bez ohledu na

jeho velikost, hradit az 100 % naklad(. Castka podpory jednomu podniku
pfitom nesmi spolu s podporou de minimis poskytnutou v obdobi od 1. 1.
2008 az 31. 12. 2010 pfesahnout hodnotu 500 000 EUR.

Podporu podle do¢asného ramce bude mozné podnikiim poskytovat az po
schvaleni  odpovidajiciho  rezimu  podpory  Evropskou  komisi
(pfedpokladany termin schvaleni EK je kvéten az Cerven 2009).

Priklad

Tabulka uvadéjici vypoc€et uhrady osobnich nakladi na zaméstnance za dobu
stravenou na skoleni (pfiklad pfi vy$i mzdovych nakladi 15 000 K&/mésic, veetné
odvodl na socialni a zdravotni pojisténi); Zaméstnavatel: stfedni nebo maly

podnik, rizné formy rezimu vefejné podpory.

Verejna podpora pro stredni podnik Verejna podpora pro maly podnik
Intenzita Néaklady Naklady Intenzita Naklady Naklady
podpory | hrazené z hrazené podpory |hrazené z OP hrazené
(%) OP LZZ podnikem (%) Lzz podnikem
Podpora de minimis 100 15 000,00 0,00 100 15 000,00 0,00
Obecné vzdélavani 70 10 500,00 4 500,00 80 12 000,00 3 000,00
Obecné vzdélavani | g4 | 4500000 | 3 000,00 80 12.000,00 | 3 000,00
pro znevyhodnéné
Specificke 35 5250,00 | 9 750,00 45 6750,00 | 8250,00
vzdélavani
Specifické
vzdélavani pro 45 6 750,00 8 250,00 55 8 250,00 6 750,00
znevyhodnéné
Podpora dle 100 | 15000,00 0,00 100 15 000,00 0,00
docasného ramce

Financovani projektt

Uhrady zpGsobilych vydajd projektu mohou probihat dvéma zakladnimi zpasoby:

Standardnim zplUsobem - tento zpusob bude aplikovan u projektd, ve
kterych pfijemci, ktefi jsou podnikatelskymi subjekty, alespon Castecné
spolufinancuji zpusobilé vydaje projektu z vlastnich prostfedkd;
Pfedfinancovanim — tento zpusob bude aplikovan u projektu realizovanych
podnikatelskymi subjekty, u kterych pfijemce nespolufinancuje zpusobilé
vydaje projektu z vlastnich prostfedku.




Celkova vyse prostredki na vyzvu a velikost projektt

Na vyzvu bylo vyClenéno celkem 1,8 mld. K¢, vySe podpory pro jednotlivé projekty
byla stanovena nasledovné:

Projekty regionalni:

Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 1 mil. K&

Maximalni vySe podpory na jeden projek: 7 mil. KC

Projekty nadregionalni (realizované ve 2 a vice regionech CR):
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 2 mil. K¢

Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 15 mil. K&
Publicita

Zaméstnavatelé budou o vyzvé pro predkladani projektd informovani
prostfednictvim inzerce v médiich a na webovych strankach www.mpsv.cz a
www.esfcr.cz od 23. 3. 2009.




Priloha 2

Projekt: ,,Vzdélavejte se!“

Zaméreni projektu

Projekt je zaméfen na zaméstnavatele, ktefi v disledku celosvétové finanéni
krize a hospodarské recese museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych
provozech, a jejich zaméstnance. V ramci projektu mohou zaméstnavatelé
ziskat finanéni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurzt pro své zaméstnance,
ktefi jsou ohrozeni negativnimi disledky organizacnich zmén podniku v dusledku
krize. Zaméstnancum se tak dostane moznosti ucastnit se dalSiho vzdélavani,
zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv.
obecného vzdélavani® a zaméstnavatelé ziskaji prostor pro efektivnéjsi reseni
personalni situace podniku v obdobi krize.

Za obecné vzdélavani se povazuje vzdélavani zahrnujici vyuku, ktera se
nevztahuje pouze nebo zasadné na souCasné nebo budouci postaveni
zaméstnancl v podniku, ale ktera poskytuje kvalifikace ve vétsi mife prenositelné
do ostatnich podnikd nebo pracovnich oborG (napf. jazykové vzdélavani, IT
dovednosti, komunikacni dovednosti, ale i oborové vzdélavani uplatnitelné u vice
zameéstnavatell v jednom oboru, napf. uUcetnictvi, stavebni prace, svareCské
zkouS$ky atd.)

Jakym zplisobem bude realizovan

e

Zaméstnavatelé podaji zadost o zapojeni do projektu na pfislusném ufadu prace,
ktery jejich Zadost posoudi a schvali. Zadost bude obsahovat relevantni divody o
zapojeni se zaméstnavatele do projektu, seznam zaméstnancu ucastnicich se
odborného rozvoje, vzdélavaci kurzy a vybrané vzdélavaci instituce, které budou
odborny rozvoj zajistovat. Soucasti bude i kalkulace nakladld na vzdélavani
(jednotlivé kurzy). Cena vzdélavani nesmi pfesahnout cenu v daném regionu
obvyklou a kalkulované ceny uvedené zaméstnavatelem v zadosti budou cenou
maximaini.

Zaméstnavatelé dostanou prispévek na uUhradu nakladii na vzdélavani
zaméstnancl a na nahradu mzdy, v€etné socialniho a zdravotniho pojisténi a
cestovnich nahrad, a to po dobu, kdy se jejich zaméstnanci ucastni vzdélavani.
Pfispévek bude poskytnut v souladu s pravidly poskytovani vefejné podpory -
bud v rezimu de minimis nebo dle blokové vyjimky v souladu s nafizenim ES ¢.

* Vzdslavani se povazuje za obecné, kdyz napfiklad:

3. je spole¢né organizovano raznymi nezavislymi podniky nebo kdyz uzitek ze vzdélavani
mohou mit zaméstnanci riznych podnikd, nebo

4. je uznano, osvédCeno nebo ovéfeno organy vefejné moci nebo subjekty, nebo ostatnimi
subjekty nebo organy, na které cClensky stat nebo Spolelenstvi pfenesly nezbytné
pravomoci.



800/2008. V rezimu de minimis je mozné hradit az 100 % nakladu, max. vSak do
vySe 200 tis. EUR za podminky dodrZeni pravidel pro poskytovani podpory
v rezimu de minimis. V pfipadé blokové vyjimky je mozné poskytnout prispévek
v zavislosti na velikosti podniku® v souladu s limity pro poskytnuti vefejné podpory
na obecné vzdélavani zaméstnanclt. Zaméstnavatelé se budou podilet na uhradé
nakladl na vzdélavani, na nahradé mzdy a socialniho a zdravotniho pfispévku
urcitou procentni ¢asti svych finannich prostiedku.

Tab.: Maximalni intenzita vefejné podpory na vzdélavani

. Obecné
SURIRKLY) vzdélavani
Velké podniky v CR 60%
Stifedni podniky 70%
Malé podniky )
(v&etn& mikropodnikd) 80%

Tab.: Maximalni intenzita verejné podpory na vzdélavani zdravotné
postizenych a znevyhodnénych pracovniku

. Obecné
SURIRELY vzdélavani
Velké podniky v CR 70%
Strfedni podniky 80%
Malé podniky o
(véetné mikropodniku) 80%

® Zarazeni do kategorie podnikl dle jejich velikosti upravuje Prfiloha | nafizeni ¢. 800/2008.
Z hlediska poctu zaméstnanci je velkym podnikem podnik, ktery ma 250 a vice
zaméstnancu; stfednim podnikem podnik, ktery ma 50 a vice a zarovefi méné nez 250
zaméstnancu; a malym podnikem podnik, ktery ma méné nez 50 zaméstnanc.

Z hlediska ro¢niho obratu a aktiv podniku je velkym podnikem také podnik, ktery sice
zaméstnava méné nez 250 zaméstnancu, jehoz ro¢ni obrat v§ak dosahuje alespori 50 miliond
EUR a sou€asné& ma aktiva nejméné ve vysi 43 mil. EUR. Stfednim podnikem je zaroven ten,
ktery sice zaméstnava méné nez 50 zaméstnancu, jehoz ro¢ni obrat i jeho aktiva jsou vSak
vy$$i nez 10 miliond EUR. Malym podnikem je podnik, ktery zaméstnava méné nez 50
zaméstnancu a zaroven jeho ro¢ni obrat nebo aktiva nepfesahuji 10 mil. EUR.
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Priklad:
Zaméstnavatel pfedlozi Zadost s kalkulaci a nasledné i vyuctovani ve vysSi

Na vzdélavani 3.000.000 K¢

Pocet zapojenych zaméstnancl 100 zaméstnancu

Pocet hodin trvani vzdélavaci aktivity 100 hodin

Kalkulace nahrad mzdovych nakladt/mezd 600.000 (pfi 60
K¢&/hod)

Pokud tento zaméstnavatel v poslednich tfech ucetnich obdobich necerpal
podporu de minimis, muze z projektu obdrzet pfispévek ve vysi az 100 %,
pficemz vySe podpory nesmi prekrocit 200 tis. EUR (ij. dnes cca 5.600.000 K¢).
Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené naklady nepfesahnou 3.600.000 K&, mulze
tento zaméstnavatel, protoze necCerpal podporu v rezimu de minimis v poslednich
tfech letech, obdrzet podporu v pIné vysi nakladd, tj. 3.600.000 K&.

Pokud zaméstnavatel Cerpa podle blokové vyjimky:

obdrzi velky podnik — 60 % z prokazanych nakladd, tj. 2.160.000 K¢ (v pfipadé ZP
70 %, tj. 2.520.000 K¢)

obdrzi stfedni podnik — 70 % z prokazanych nakladu, tj. 2.520.000 K& (v pfipadé
ZP 80 %, tj. 2.880.000 K¢)

obdrzi maly podnik — 80 % z prokazanych nakladl, tj. 2.880.000 K&, u malych
podniku je stejné procento i pro ZP.

Od kdy budou moci zaméstnavatelé zadat o zapojeni do projektu

Zadost o poskytnuti pfisp&vku na uhradu nakladd na vzdélavani zaméstnancii
budou zaméstnavatelé na urfadech prace moci podavat jiz od 23. brezna 2009.

Publicita

Zaméstnavatelé budou o tomto projektu informovani prostfednictvim letakd,
inzerce v médiich, na webovych strankach MPSV (www.mpsv.cz a
www.esfcr.cz) od 23. 3. 2009.

Castka vyélenéna na projekt

Projekt bude realizovan ve dvou fazich. Pfednostné budou Cerpany prostfedky
Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju - vyzva bude vyhlasena na ¢astku
500 mil. K& (uznatelnost vydaji konc&i 30. 6. 2009). Ve druhé fazi bude projekt
realizovan v Operac¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost - vyClenéna
Castka 1 mld. K¢ (pfedpokladana doba trvani do 30. 6. 2011). Druha faze by méla
plynule navazat na fazi prvni.

Podminky

Zaméstnavatelé budou zadat na ufadu prace podle mista vykonu prace
(pracovisteé, provozovny), nikoli podle sidla zaméstnavatele. Vztahuje se na Uzemi
celé CR, s vyjimkou hlavniho mésta Prahy.
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