Tiskova zprava Praha 2. 7. 2009

Vyrazna pomoc nezaméstnanym

»Jednou z nasSich priorit je zmirnéni dopadu ekonomické krize na lidi, ktefi ztratili
zaméstnani. Proto chceme zvysit na prechodné obdobi od 1. 11. 2009 do 31. 12. 2010
podporu v nezaméstnanosti a prodlouzit podptréi dobu pro jeji vyplaceni. Novela je
predlozena k podpisu prezidentu republiky,“ Fika Petr Simerka, ministr prace a
socialnich véci.

Urady prace v t&chto dnech zpracovavaji a zasilaji na MPSV udaje o poétech uchazedi o
zaméstnani k poslednimu dni ¢ervna. Oficialni vysledky budou znamy za nékolik dni a
zvefejnény 9. €ervence. Situace na trhu prace se v Cervnu ve srovnani s predchozim
meésicem vyrazné nezménila. Z evidence ufadl prace jeSté stale odchazeli uchazedi o
zaméstnani zejména do pracovnich pomért v sezénnich profesich a odvétvich, coz
zmirfiovalo nepfiznivou situaci v disledku dopadu celosvétové hospodarské a financni krize.
Na druhé strané v8ak mezi nové evidovanymi uchazeci o zaméstnani jiz mohou byt i novi
absolventi skol, jejichz pocty mohou byt v disledku krize vy$Si nez v pfedchozich letech, kdy
v dusledku nedostatku pracovnich sil a rekordnich poctl volnych pracovnich sil s uplatnénim
na trhu prace problémy vétSinou neméli. Pfedpoklada se, Ze dojde podobné jako
v pfedchozich dvou mésicich k mirnému zvysSeni poctu evidovanych uchazecut o cca 5 tisic,
coz by znamenalo narust miry nezaméstnanosti o 0,1 p.b.

Zvysi se podpora v nezaméstnanosti

Zmirnit dopady ekonomické krize ma za cil zakon o podpofe hospodarského rlstu a socialni
stability, kterym se mimo jiné novelizuje i zakon o zaméstnanosti. Panu prezidentovi byl
dorucen k podepsani 26. 6. 2009.

Tato pravni uprava se bude vztahovat pouze na ty uchazele o zaméstnani, ktefi
v poslednich tfech letech pred zafazenim do evidence uchazell o zaméstnani ziskali
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon
24 mésica.

Podpar¢i doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti bude prodlouzena o 1 mésic u
vSech vékovych skupin uchaze€l o zaméstnani:

- ve véku do 50 let z 5 mésicl na 6 mésicu

- ve véku od 50 do 55 let z 8 mésicli na 9 mésicu

- ve véku nad 55 let z 11 mésicu na 12 mésicu.

Vyse podpory v nezaméstnanosti bude za prvni 2 mésice podpurci doby zvySena na 80 % a
po zbyvajici podpuréi dobu na 55 % prumérného meési¢niho dCistého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu. Podpora pfi rekvalifikaci bude poskytovana po celou dobu
rekvalifikace ve vySi 85 % priamérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu.

Uchazeéi o zaméstnani, ktery navic ke dni zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani
spIni podminku alesponn 35 let doby ddchodového pojisténi vCetné nahradnich dob
dichodového pojisténi a kterému budou po uplynuti podpuar€i doby chybét do dosazeni
dichodového véku nejvySe dva roky, bude poskytovana podpora v nezaméstnanosti ode
dne nasledujiciho po uplynuti podpurci doby do dosazeni tohoto dlichodového véku, a to ve
vySi 50 % prameérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu.

V8em uchazeCum o zaméstnani, kterym k 1. 11. 2009 neuplyne cela soucasna podpuUrci
doba, bude podpora v nezaméstnanosti i podpora pfi rekvalifikaci pfepocitana podle nové
pravni upravy.
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Ostatnim uchaze&lim o zaméstnani, ktefi nesplni zakladni podminku pro uplatnéni nové
pravni Upravy, tj. neziskaji v poslednich tfech letech alespon 24 mésict doby dichodového
pojisténi, ale prokazi dobu dichodového pojisténi v délce alespori 12 mésicl v poslednich
tfech letech, bude nalezet podpora v nezaméstnanosti podle stavajici pravni Upravy.

Poznamka: Podpuréi doba nyni &ini 5, 8, resp. 11 mésicl a podpora v nezaméstnanosti je
poskytovana po dobu prvnich 2 mésict ve vysi 65 %, po dobu dalSich 2 mésict ve vysi 50%
a po zbyvajici podpdrci dobu ve vysi 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu. Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace ve
vySi 60 % primérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu.

Trendy ve vyvoji nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti v letoSnim roce je zcela neobvykly. Doposud se nezaméstnanost
mirné zvySovala vzdy v lednu, v unoru byla bud stabilni, nebo jiz klesala. V letoSnim roce
zatim nezaméstnanost mezimésicné nepoklesla. Prvni naznaky zmirnéni rastu
nezameéstnanosti se objevily v dubnu (narlst jiz jen o 7,8 tisic uchazecl) a v kvétnu (nartst
jen o 835 osob), kdy dopady souasné hospodafské recese byly casteéné zmirnény
sezoénnimi vlivy.

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 (stavy ke konci mésice)

leden unor bfezen | duben | kvéten
Uchaze€i o zaméstnani (v tis.) 398,1 428.8 448.9 456,7 457.6
Mira nezaméstnanosti (v %) 6,8 7.4 7,7 7,9 7,9
Volna mista (v tis.) 68,5 64,9 55,4 50,5 48,3

DalSi vyvoj na trhu prace je téZké odhadovat zejména s ohledem na vysokou zavislost ¢eské
ekonomiky na zahrani¢nich trzich a poptavce. Predpokladame, ze primérna mira
nezameéstnanosti za cely rok 2009 pfesahne hodnotu 8 % (aktualni predikce MPSV je cca
8,3 %), hodnota miry nezaméstnanosti na konci roku ale maze presahnout i 9 %.

V disledku probihajici privatizace a nasledné restrukturalizace ve druhé poloviné 90. let
dosahla mira nezaméstnanosti svého prvniho maxima v lednu 2000, kdy ufady prace
evidovaly 508,5 tis. uchaze€l o zaméstnani a pouze 34,7 tis. volnych pracovnich mist.
V dalSich dvou letech, v dusledku mirného oziveni ekonomiky, byla nezaméstnanost stabilni
a dalSi mirny narlst byl zaznamenan az v letech 2003 a 2004. V lednu 2005 byla urovern
nezaméstnanosti historicky nejvyssi — pocet uchazecll o zaméstnani dosahl 561,7 tis., coz
predstavovalo miru nezaméstnanosti 9,8 %. Od té doby v disledku ekonomického ristu
nezaméstnanost klesala.

Primérna mira registrované nezaméstnanosti na zakladé evidence uchaze&l o zaméstnani
na ufadech prace se vroce 2008 sice snizila az na 54 %. Zména trendu ve vyvoji
nezaméstnanosti byla patrna jizZ ve druhém pololeti a zejména v poslednich mésicich roku.
Ke konci roku se mira nezaméstnanosti zvySila na 6,0 %, coz byla hodnota stejna jako na
konci roku 2007. Mira nezaméstnanosti ke konci kvétna 2009 (7,9 %) je jiz 0 2,9 p.b. vysSi
nez pfed rokem.

Struktura nezaméstnanych

Nejvice nové hlaSenych uchazecl o zaméstnani pfichazi z odvétvi pramyslu - z celkového
poctu uchazecu, ktefi pfisli do evidence ufadu prace od pocatku roku, tvofil jejich podil cca
40 % (vramci zpracovatelského primyslu to bylo 39,2 %). KdalSim odvétvim, které
pfispivaji k ristu poltu uchazeCl o zaméstnani, patfilo odvétvi obchodu (11 %), odvétvi
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu (7,1 %) a odvétvi dopravy, spoju a skladovani
(4,2 %). Podle profesni skladby jsou to predevSim pomocni a nekvalifikovani délnici
v primyslu, kovafi, nastrojafi, zamecnici, prodavadi, provozni pracovnici stravovani,
montazni délnici, Fidi¢i motorovych vozidel.
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Ubyva pracovnich pfilezitosti hlavné v oborech, v nichZz pracuji pfevazné muzi (vyroba a
zpracovani kovl a ¢innosti na ni navazané, automobilova produkce, logistika), proto roste
rychleji jejich nezaméstnanost. Doposud mezi nezaméstnanymi pfevazovaly zZen, v letoSnim
roce se zvySilo zastoupeni muzd, v evidenci jich je letoSnim roce v priméru pfes 51 %.

V evidenci ufadu prace vyrazné roste pocet mladych ve véku 20 — 25 let (od pocatku roku
2009 do konce bfezna vzrostl jejich po€et o 16,8 tis. na 59,2 tis. (tj. 0 39,6 %). O 47,5 tis. na
185,7 tis. osob (o 34,3 %) se zvySil poCet uchazeCl s vyuCnim listem, ktefi jsou
nejpocetnéjsi skupinou uchaze€ld o zaméstnani (tvofi 41,4 % vSech evidovanych uchazecu
0 zaméstnani).

Z regionalniho pohledu se za prvnich pét mésictd roku 2009 nezaméstnanost relativné
nejvice zvysila v Olomouckém (o 42,1 %), Libereckém (0 42,0 %), Zlinském kraji (o0 39,9 %)
a Kralovéhradeckém (o 37,4 %), v 9 okresech vzrostl po€et uchaze€l o zaméstnani o vice
nez polovinu, nejvice v okrese Ceska Lipa (0 68,3 %), Novy Jigin (0 65,4 %), Plzefi jih
(0 63,3 %) a Rychnov nad Knéznou (0 61,5 %).

NejvysSi absolutni narGst uchaze€l o zaméstnani byl patrny v krajich s nejvétsim poctem
obyvatel - v Moravskoslezském (o 16,6 tisic osob) a Jihomoravském kraji (10,2 tisic osob),
z okresu pak v Ostravé (4,2 tisic osob), Olomouci (4,1 tisic osob) a Novém Ji¢iné (3,6
tisic osob).

EUROSTAT (statisticky Ufad SpoleCenstvi) zatim zvefejnil udaje o harmonizované mire
nezameéstnanosti (pouzivané pro mezinarodni srovnani) pouze za mésic duben. V Ceské
55 %, Kypr 5,4 %, Rakousko 4,2 % a Nizozemsko 3,0 %. Primérna hodnota za EU27
v dubnu 2009 predstavuje 8,7 %.

V roce 2008 dosahla v EU27 primérna mira nezaméstnanosti podle této metodiky hodnoty
7,0 %, v Ceské republice 4,4 %, v dubnu 2008 byla hodnota v EU27 6,8 % av Ceské
republice 4,3 %.
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