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Tiskova zprava Praha 17. 5. 2010

Externi administrator pomtize MPSV spravovat oblast
podpory 1.1 — Zvyseni adaptability zaméstnancii
a konkurenceschopnosti podnikt

V titulku uvedena oblast podpory spadajici pod Operaéni program Lidské zdroje a
zaméstnanost (OP LZZ), prioritni osu 1 — Adaptabilita, se setkala s nec¢ekané velkym
ohlasem ze strany zajemcu o dotaci. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pro
urychleni vyrizovani zadosti a administraci uz realizovanych projekta uzavielo na
zakladé vybérového Fizeni (do kterého se pfihlasili ¢tyfi uchazedi) smlouvu se spolecnosti
Accenture Central Europe B.V., organizaéni slozka (Accenture). Spolecnost Accenture
bude vykonavat roli externiho administratora této oblasti s cilem posilit administrativni
zajisténi globalnich grantu a vyzev.

Externi administrator bude zodpovédny za poskytovani sluzeb spojenych s administrativnim
zajisténim predlozenych projektovych zadosti a uz realizovanych projektl. Konkrétné se
jedna o:
e podporu pfiprav vyzev k pfedkladani grantovych projektd v ramci globalnich grantd,
e podporu zajemcu/zadatell o dotaci z OP LZZ formou seminail a konzultaci,
e administraci zadosti o poskytnuti finanéni podpory a organizaci procesu jejich
hodnoceni a vybéru projektl k realizaci,
e administraci Rozhodnuti o poskytnuti dotace a jejich zmén,
e podporu pfijemcu dotaci z OP LZZ formou seminait a konzultaci,
e administraci projekt v realizaci (kontrola monitorovacich zprav, jejich pfFiloh,
pfiprava souhrnnych zadosti o platbu apod.),
e poskytovani souc€innosti pfi provadéni kontrol projektu ze strany MPSV na misté a pfi
dalSich kontrolach,
e pripravu podkladd pro MPSV (vyroCni zpravy o implementaci OP LZZ a dalSi
podklady),
e zajisténi publicity.

Spole¢nost Accenture zacala 9. dubna 2010 s pfipravnymi pracemi. Na zaé¢atku €éervna by
méla oficialné zahajit spolupraci. Zadatelé a pfijemci v ramci oblasti podpory 1.1 budou o
zménach informovani prostfednictvim upozornéni na www.esfcr.cz a zpravy poslané
kontaktnim osobam uvedenym u jednotlivych pfedloZzenych zadosti a projektu v realizaci.

Oblast podpory 1.1 — ZvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podnika se
zaméfuje predevSim na rozvoj podnikového vzdélavani a na podporu
konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektii a organizaci. Prispiva tak k rozvoji
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odborné pfipravy a podpory zaméstnancu, realizace modernich zpusobu fizeni organizaci a
koncepcéniho fizeni lidskych zdroju. Jednou z dulezitych aktivit v ramci této oblasti je i
posilovani socialniho dialogu se zaméfenim na rozvoj spoluprace mezi zaméstnanci a

zameéstnavateli.
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