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Vazeni zaméstnavatelé,
Urad prace hl.m. Prahy si Vas dovoluje oslovit s habidkou spoluprace:

Urad prace hl.m. Prahy (dale jen UPP) realizuje prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (dale jen OP LZZ) Regionalni individualni projekt ,Znovu do zaméstnani®.
Prostfednictvim tohoto projektu nabizime klientdm i moZznost pomoci pfi vyhledani vhodného zaméstnani
formou osloveni zaméstnavateld a zjiSténi jejich pracovnich nabidek.

Konkrétni spoluprace smérem k Vam, zaméstnavatellim, se tyka moznosti poskytnuti finanénich
prispévkl na spoleéensky Gi¢elna pracovni mista vyhrazena pro uchazeée o zaméstnani (dale jen
SUPM vyhrazena), financovana pravé z tohoto projektu (zaméstnavatel musi splfiovat podminky
v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, tj. pfispévky nelze poskytnout organiza¢nim
sloZzkam statu a statnim pfispévkovym organizacim).

Vyse prispévku muize €init maximalné 10.300,- Ké/1 pracovni misto na plny pracovni
uvazek/mésic a doba poskytovani finanéniho prispévku ¢ini maximalné 6 mésicu.

SUPM vyhrazenymi pro tento G&el se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel vyhrazuje na
zakladé Dohody o poskytnuti pfispévku na SUPM vyhrazené pro uchazede o zaméstnani (dale jen
Dohoda) s UPP a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na pobo¢kach UPP a jsou
zaroven klienty projektu RIP OP LZZ ,Znovu do zaméstnani“. Dohody mezi zaméstnavatelem a UPP
mohou byt uzavirany jen na zakladé pisemné podané Zadosti o poskytnuti pfispé&vku na SUPM vyhrazené
pro uchazede o zaméstnani (dale jen Zadost) na predepsanych formulafich UP, je$té pred pfijetim
uchazede do zaméstnani. Zadatel pfi podani Zadosti prokazuje, Ze nema dluhy viiéi statu a pini véechny
povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich pfedpisu. DalSim pfedpokladem pro uzavieni Dohody a
poskytnuti pfispévku je uzavieni pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a klientem projektu na dobu
neurcitou.

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazedci s vékovou hranici nad 45 let, evidovani dobu delSi nez 5
meésicu, kterym nelze v souasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

Planujeme uspofadani setkani se zaméstnavateli, kde budou sdéleny detailni informace o
projektu RIP OP LZZ ,Znovu do zaméstnani® a o profesnich skupinach klientd projektu. Pro
zaméstnavatele, ktefi budou mit zajem o SUPM vyhrazena, bude upfesnén detailni administrativni postup
zadosti a kroky spoluprace s realizaCnim tymem projektu RIP OP LZZ ,Znovu do zaméstnani“. Tento
tym Vam bude po celou dobu administrace Z&dosti k dispozici. Na uvedenych setkanich obdrzite jiz
potfebné formulare k Zadosti. Patfi¢ny prostor bude ponechan dotaziim a diskusi.
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Kontaktujte nas ohl. rezervace terminu a pro podani blizSich informaci!
pi Libichova: lenka.libichova@aa.mpsv.cz; mobil: 774 487 318

pi Jonasova: eliska.jonasova@aa.mpsv.cz; mobil: 774 487 317

TéSime se na spolupraci a jsme s pozdravem!

Realizaéni tym RIP OP LZZ ,Znovu do zamé&stnani“ Ufadu prace hl.m. Prahy.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky



