Tiskova zprava Praha 2. 7. 2010

Nezameéstnanost absolventt skol
pomahaji zmirnit opatreni MPSV

K 31. kvétnu 2010 ufady prace evidovaly 22 222 nezaméstnanych absolventt Skol, coz je
oproti lonskému roku o cca 4 500 vice. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) se snazi
tento narust zmirnit prostfednictvim stavajicich i novych opatfeni. Mimo jiné zvazuje projekt
financovany z Evropského socialniho fondu, ktery se zaméfi na praxe pro mladé lidi do
29 let, ktefi jsou v evidenci uradu prace déle nez 5 mésici a doposud neziskali
pracovni zkusenosti.

o Urady prace prispivaji zaméstnavatelim na vytvareni spoleéensky Géelnych
pracovnich mist pro absolventy.
V ramci dohody je zaméstnavateli poskytnut pfispévek az do vySe vyplacenych
mzdovych nakladu takto umisténého absolventa, v€etné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&fovaciho zakladu
tohoto zaméstnance.

e Urady prace jsou povinny vénovat zvySenou pééi pii zprostiredkovani
zaméstnani mladym lidem do 20 let véku, tzn. v€etné absolventu.
Zvysena péce mize zahrnovat rovnéz poskytovani pfrispévku po dobu maximalné t¥i
meésici na zapracovani pro zaméstnavatele, ktery absolventa pfijme. VySe
mésicniho pfispévku se odviji od poCtu zaméstnancu, ktefi pfijatého uchazece
zapracovavaji a maze cCinit az polovinu minimalni mzdy kazdého z nich.

o Urady prace vyuzivaji opatieni v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik

zaméstnanosti v Operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ),
kde se vypisuji vyzvy na ruzné projekty a kde mohou ziskat financni
prostiredky z Evropského socialniho fondu (ESF).
Projekty financované z ESF konkrétné predstavuji napfiklad poradenské aktivity,
Skoleni, rekvalifikace, odbornou praxi nebo kratkodobou pracovni pfilezitost. Cilovou
skupinou jsou mj. mladi lidé do 25 let véku a zejména uchazeci do 25 let véku do 6
mésicu jejich evidence.

e Absolventi v evidenci ufadt prace jsou prioritné zarazovani do rekvalifikaci.
Vice informaci o rekvalifikacich mizete nalézt na
http://www.mpsv.cz/files/clanky/8832/31052010.pdf a
http://www.mpsv.cz/files/clanky/8833/31052010 2.pdf .

e Jako prevence slouzi mimo jiné poradenstvi pro volbu povolani, ktera realizuji
Informaéni a poradenska strediska uradu prace.
V ramci poradenstvi pracovnici Ufadl prace studentim, absolventim a obecné
mladym lidem poskytuji informace, které jim pomahaji pfi vybéru Skoly nebo
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budouciho povolani a pfi hledani vhodného zaméstnani jesté pred tim, nez se
zaeviduji na Ufadu prace.

Kromé toho MPSV pfipravilo systémovy individualni projekt ,,Predvidani kvalifikacnich
potieb trhu prace (Prekvap TP)“, ktery se zaméfuje na vytvoreni stalého systému
predvidani vyvoje na trhu prace a pravidelné zpracovani projekci kvalifikacnich
potieb a sektorovych studii v ramci systému. Ten bude obnaSet jednak zpracovani
metodiky pro pravidelny sbér dat a produkci prognostickych vystupl a jednak bude definovat
optimalni procesy a prostiedi k zajisténi prognézovani. Vyzvu na projekt MPSV vyhlasilo
1. kvétna 2010. Opatfeni ma vést ke zlepSeni spoluprace sluzeb zaméstnanosti s
partnery na trhu prace na narodni i regionalni urovni, podpofit rozvoj zaméstnanosti a
pfispét k prevenci socialniho vylouéeni a nezaméstnanosti.
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