Tiskova zprava Praha 1.7. 2010

Na co si dat pozor pfi hledani prace ve Velké Britanii
a kam se obratit v pripadé problému v zaméstnani

Pred odjezdem za praci do zahrani¢i je dulezité fadné se pfipravit. Potfebné informace vam
poskytnou proskoleni EURES poradci na kazdém ze 14 krajskych ufadl prace nebo
kontaktni osoby EURES na kazdém ze 77 okresnich ufadl. Nize uvadime struény prehled
toho, na co byste si méli dat pozor, pokud konkrétné ve Velké Britanii budete vyuzivat
sluzeb pracovnich agentur. (Zdroj: Trades Union Congress)

Zadné poplatky
e Pracovni agentura po vas nesmi vyZzadovat poplatek za to, Ze vam nasla praci nebo
za to, Ze vas zapsala do svého seznamu/registrovala.
¢ Pracovni agentura po vas nesmi vyzadovat, abyste si jako podminku pro vyuziti jeji
sluzby koupili daldi vyrobky nebo sluzby, jako napf. napsani Zivotopisu, Skoleni,
ochranné pomucky apod.

Pisemné prohlaseni o smluvnich podminkach (statement of terms and conditions)

e Jakmile se zapiSete u jakékoliv agentury, musite pfed zalatkem prace dostat
pisemné prohlaseni o smluvnich podminkach. To se vyzaduje bez ohledu na to, jestli
vam agentura hledd doCasné C¢i trvalé zaméstnani. Jakmile jsou podminky
odsouhlasené a pisemné potvrzené, nesmi dojit k jejich zméné bez vaSeho
souhlasu. VSechny odsouhlasené zmény musi byt pisemné potvrzeny do péti dni.

e Pokud vam agentura hleda do¢asné zaméstnani, pisemna smlouva musi zahrnovat:

» zda jste vedeny jako zaméstnanec agentury nebo pracovnik, ktery se
smluvné zavazal dodat ur€itou sluzbu (‘contracted for services’). Obvykle
budete vedeny jako pracovnik.

» specifikaci toho, ze dostanete zaplaceno za vSechnu vykonanou praci

» jakou vypovédni Ihitu musite dodrzet a na jakou mate narok pfi ukonceni
smlouvy
agentura mize zajistit. Musi to byt nejméné ve vySi narodni minimalni
hodinové mzdy.

» zda budete dostavat mzdu tydné &i mésicné

» na kolik placené dovolené mate narok. Na vétSinu pracovniki agentur se
vztahuji pravidla o pracovni dobé& (Working Time Regulations) a maji narok
na nejméné ¢tyfi tydny placené dovolené za rok.

Zdravi a bezpecnost
e Agentury maji povinnost zjistit vSechna zdravotni a bezpecénostni rizika, o kterych
najimajici vi, a udélat ve pro to, aby témto rizikim zabranily anebo je omezily.
e Agentury musi zkontrolovat, Ze najimajici proved| uplné vyhodnoceni zdravotnich
a bezpeénostnich rizik a pfedtim, nez vas do organizace umisti, musi mit jistotu, ze
o dané situaci vite.
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Vyplaceni mzdy
e Agentura nesmi zadrzZet vas plat jenom proto, Ze nedostala zaplaceno od spolecnosti
nebo organizace, kde jste pracovali, anebo proto, Ze nemuzete pfedlozit podepsany
zaznam odpracovanych hodin. Pokud spole¢nost, kde pracujete, odmitne podepsat
tento zaznam, vaSe agentura je zodpovédna za to, aby zjistila, kolik hodin jste ve
skutec¢nosti pracoval/a. Za tyto hodiny musite dostat zaplaceno.

Pfehled vaSich prav rovnéz naleznete na
http://www.direct.gov.uk/en/employment/understandingyourworkstatus/agencyworkersande
mploymentagencies/dg 173252.

Pokud agentura porusSuje zakon, mlzete se obratit na Employment Agency Standards
Inspectorate. Tato vladni sluzba ¢innost agentur prace reguluje. Vice informaci naleznete na
http://www.bis.gov.uk/policies/employment-matters/eas.

Legislativa upravujici ¢innost agentur a dalSi informace jsou ke staZzeni na
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/tna/+/http://www.berr.gov.uk/files/file23765.pdf/.

Nékteré agentury jsou &leny Recruitment and Employment Confederation (REC), ktera
stanovuje normy povinné pro své ¢leny — pracovni a personalni agentury. Jestlize je vasSe
agentura ¢lenem REC, mulzete si konfederaci stéZovat, pokud se domnivate, Ze agentura
poruSuje vase prava. Vice informaci o REC se muzete docist na
http://www.rec.uk.com/home.

Domoci se svych prav z pozice zaméstnance ve Velké Britanii neni jednoduché. Mlzete se
ale obratit na odbory, jste-li jejich ¢lenem, nebo na rizné poradenské instituce. Mohou vas
napfiklad zastupovat pfed Zaméstnaneckymi tribunaly (Employment Tribunals), které se
zabyvaji zaméstnaneckymi problémy a spory. VétSina stiznosti musi byt podana do 3
meésicl od udalosti. U pfipadl, které se zabyvaji odSkodnénim pfi vypovédi z duvodu
nadbytec¢nosti, je tato Ih(ta 6 mésicu. Vice informaci se doctete na
http://www.employmenttribunals.gov.uk/.

Postup, jak vznést podnét/stiznost k tribunalu, naleznete na
http://www.direct.gov.uk/en/Diol1/DoltOnline/DG_4017934.

Pokud budete potifebovat poradit, obratte se napfiklad na Citizens Advice Burelu (CAB).
Tuto sluzbu naleznete ve vSech vétSich méstech ve Velké Britanii. Jeji pracovnici poskytuji
bezplatné, divérné, nestranné a nezavislé poradenstvi. Zabyvaji se problémy spojenymi se
zaméstnanim, imigraci, ubytovanim, socialnimi davkami a podobné. Poradci CAB vam
mohou také pomoct s vyplhovanim formulaid, psanim dopist a vyjednavanim s véfiteli nebo
vas mohou zastupovat u soudu a tribunalu.

Vice informaci naleznete na http://www.citizensadvice.org.uk/.

Kompletni informace, jak feSit problémy v zaméstnani ve Velké Britanii, mizete ziskat na
http://www.direct.gov.uk/en/Employment/ResolvingWorkplaceDisputes/index.htm.

DalSi informace nejen k zaméstnaneckym podminkam ve Velké Britanii mizete nalézt na
http://portal.mpsv.cz/eures/prace _v_eu/sezona a www.eures.europa.eu.
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