Tiskova zprava V Praze dne 9. 9. 2011

POSLANCI SCHVALILI NOVELU ZAKONiIiKU PRACE

Zpruznéni pracovnépravnich vztahi a zvySeni motivace zaméstnavatell pri tvorbé
novych pracovnich mist pfinese novela zakoniku prace, ktera v Poslanecké
snémovné prosla tiretim étenim. Zména umozni napfiklad sjednat zkusebni dobu u
vedoucich zaméstnanci az na pul roku ¢i vyplacet odstupné pri vypovédi pro
organizaéni zmény podle doby trvani pracovniho poméru. Prace na dobu uréitou
by nové neméla presahnout tii roky a mélo by byt mozné prodlouzit ji o tuto dobu
jesté dvakrat. Nové bude také mozné dat vypovéd zaméstnanci, ktery v prvnim
obdobi pracovni neschopnosti porusi lé€ebny rezim zvlast hrubym zpuasobem.
Novela zakoniku prace by méla nabyt ucéinnosti 1. ledna 2012.

Novela zakoniku prace vyslovné vyjadfuje princip podplrného pouziti ob&anského
zakoniku vOc&i zakoniku prace. Jako zakladni vykladova pravidla se navrhuji nové
zakladni zasady pracovnépravnich vztahl. ,Navrh zjednoduSuje a zpresriuje ustanoveni,
tak aby se v zakoné dokazal zorientovat i bézny pracovnik,“ Fika ministr prace
a socialnich véci Jaromir Drabek, podle néhoZ by zékonik prace, kterym se v Ceské
republice fidi 4 miliony zaméstnancl a nékolik set tisic zaméstnavatell, mél byt co
nejsrozumitelné;si.

Novela zakoniku prace obsahuje napfiklad tato opatfeni:

ZPRUZNENiI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Zkusebni dobu bude mozné sjednat u vedoucich zaméstnancl ze sou¢asnych nejdéle
3 na nejdéle 6 mésicu.

Odstupné se pfi rozvazani pracovniho poméru z divodu organizaénich zmén ma nové
fidit po¢tem odpracovanych let u daného zaméstnavatele. Narok na odstupné by mél byt
odstupfovan takto:

Délka pracovniho poméru Narok na odstupné

méné nez rok nejméné 1 prmeérny meésicni vydélek

alespon 1 rok a méneé nez 2 roky nejméné dvojnasobek primérného mésicniho vydélku
alespon 2 roky nejméné trojnasobek prameérného meésicniho vydélku

Pracovni pomér na dobu uré€itou bude mozné nové sjednat az na 3 roky (nyni max.
doba ¢Cini 2 roky) a u téhoz zaméstnavatele bude mozné jej sjednat opakované na tuto
dobu jesté dvakrat (pravidlo celkem 3x a dost). Vyjimky z této obecné upravy by mohl
stanovit pouze zvlastni pravni predpis. Uprava pfinese vy$$i ochranu zaméstnance a
soucasné zpruzni trh prace.

Na dohodu o provedeni prace bude mozné odpracovat u jednoho zaméstnavatele az
300 hodin za kalendafni rok; nyni je to 150 hodin. Pfi pfijmu z dohod o provedeni prace
nad 10 000 korun mésicné se bude nové platit socialni a zdravotni pojisténi.
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Pro zvlast’ hrubé poruseni povinnosti prace neschopného zaméstnance, resp.
pojisténce, ktery nedodrzi v dobé prvnich 21 kalendarnich dnl pracovni neschopnosti
IéCebny reZzim, bude nové mozné dat zaméstnanci vypovéd.

Nové bude mozné docasné pridélit zaméstnance k jinému zaméstnavateli, aniz by

pfidélujici zaméstnavatel byl souCasné agenturou prace. Dosud totiz mohou
zaméstnance do¢asné pfidélovat pouze agentury prace.

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Novela jednoznacné pojmenovava smluvni strany, nové feSi vypovéd z kolektivni
smlouvy a skon€eni u€innosti kolektivni smlouvy. S cilem odstranit vykladové nejasnosti
o pojmech ucastnik a smluvni strana § 23 jednoznacné ur€uje, kdo ony smluvni strany
tvofi. Kolektivni smlouvu (KS) Ize uzavfit na dobu urcitou &i neur&itou. Pokud se smluvni
strany dohodnou, Zze KS se uzavira napfiklad na dobu do uzavieni nové KS, musi nyni
uvést nejzazsi dobu ucinnosti (,nejdéle vSak do...“). Pfi zaniku odborové organizace
skon€i ucinnost KS poslednim dnem kalendaiiho roku, ve kterém organizace zanikla.
Zamezi se tak pravni nejistoté u KS uzavienych na delSi obdobi ¢i zplisobem ne zcela
transparentnim.

Navrh zavadi zdkonnou definici rovhomérného a nerovhomérného rozvrzeni pracovni
doby a ru8i nyné&jSi ustanoveni o rozvrhovani pracovni doby, €imz vyrazné zjednoduSuje
celou problematiku. Nadale ponechava limitovani pouze dodrZzenim stanovenych
odpoc¢inki mezi sménami a v tydnu, jednotnou nejvys$si 12 hodinovou délkou smény a
stanovenou tydenni pracovni dobou.

Odpadne také povinnost zaméstnavateli vykazovat u konta pracovni doby kazdy tyden
rozdil mezi stanovenou a odpracovanou dobou. Pokud zaméstnavatelé budou chtit
provést zménu v rozvrhu konta, nebudou jiz nuceni zachovat &tyftydenni obdobi, po které
nesmi nyni rozvrh ménit. Vyznamny posun nastal i u pruzné pracovni doby, kdy zména
vyrovnavaciho obdobi pomulze zaméstnavatelim, ale i zaméstnancum k flexibilnéjSimu
naplfiovani stanovené tydenni pracovni doby.

Novela zjednoduSuje uUpravu tykajici se nevycerpané dovolené (téz s ohledem na
judikaturu Evropského soudniho dvora).

V oblasti odménovani novela napfiklad umoziuje sjednat mzdu s pfihlédnutim
k pfipadné praci pfes€as u vSech zaméstnancl, pfi€emz podminkou pro tento postup
bude soucasné ujednani o rozsahu prace pfesCas, kniZz je ve sjednané mzdé
pfihlédnuto. U vedoucich zaméstnancli bude mozno timto zplsobem ocenit veSkerou
praci pfesCas, u ostatnich zaméstnanci maximalné praci pfes€as do 150 hodin
v kalendarnim roce. V tomto rozsahu budou mit pfihlédnuto k pfipadné praci pfescas i
vedouci zaméstnanci odménovani platem.

Novela mj. dale pfinasi zvySeni minimalnich platovych tarifi, zavadi platovy
institut cilové odmény, kterou budou moci zaméstnavatelé v oblasti vefejnych sluzeb a
spravy ocenit splnéni pfedem stanovenych ukazatell, a vymezuje podminky pro
sjednavani smluvnich plata.

Soucasné se na zakladé dosavadnich zkuSenosti upravuji a zpfesnuji podminky
pro vyplatu mezd a platl, a to jak v hotovosti, tak i bezhotovostnim pfevodem na ucet
zaméstnancu.

INFORMOVANI ZAMESTNANCU
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Nové je wupravena povinnost zaméstnavatele informovat vSechny zastupce
zaméstnancl, ktefi u néj pasobi, tj. odborovou organizaci, radu zaméstnancl pfipadné
zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zpresnuji se podminky pusobnosti odborové organizace u zaméstnavatele — musi
mit opravnéni podle stanov, alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru a musi mit opravnéni jednat vlastnim jménem.

Pravni uprava prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pfi prfevodu
zaméstnavatele se zpfeshuje v souladu s pravem EU, pfedevSim se ma umoznit, aby
pracovni pomér zaméstnance, ktery nechce pfejit k jinému zaméstnavateli, mohl skon¢it
jesté pred ucinnosti pfevodu.

Viktorie Plivova
vedouci tiskového oddéleni
a tiskova mluvci
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