Tiskova zprava Praha 14. éervence 2011

UV vydal publikaci popisujici roéni piisobeni vladni koalice

Urad vliady (UV) ve spolupraci s jednotlivymi resorty, vydal historicky prvni informaéni
brozuru popisujici prvni rok pusobeni koali€niho kabinetu ODS, TOP 09 a Véci
verejnych v uradé. Material pfehlednym zplsobem rekapituluje hlavni uspéchy rocni
¢innosti vSech ministerstev a také predklada statisticky prehled dosud predlozenych
legislativnich opatieni.

Publikace velmi stru¢né shrnuje €¢innost vladni koalice za prvni rok svého pusobeni ve
vladé premiéra Petra Necase a dosazené vysledky prezentuje ve tfrech zasadnich
kapitolach:

e personalni Uspory vyvolané snizenim vydajd na vefejnou spravu,

e pristup resortd k vétsi transparentnosti vefejnych zakazek,

¢ hlavni kroky a opatieni, které se podafilo prosadit minimalné jejich
schvalenim ve vladé (nebo vyznamnéjsi opatfeni spadajici do kompetence
resortu).

V ramci téchto kapitol se podafilo vliadnimu kabinetu prosadit na pddé Parlamentu CR
nékolik desitek bodd z Programového prohlaseni a dosahnout tak nemalych uUspécha.
K tomu dodava predseda vlady Petr Necas: ,Za vSe hovorii mala statistika. Celkem 123
vliadnich navrhi zakona pro$lo v tomto obdobi minimalné prvnim C&tenim v Poslanecké
snémovné. 61 z nich uz bylo Parlamentem prijato a publikovano ve Shirce zakoni nebo
budou v nejblizsi dobé ve Shirce publikovény. Zadny viddni navrh zékona nebyl zamitnut
nebo vracen k dopracovani®,

Podrobny vycet vysledkd roéni €innosti jednotlivych resortd naleznete v samotné publikaci
ve-podobé na webovych strankach UV -  http://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/aktualne/Rok_vlady-13072011.pdf ¢&i v tiskovém centru. Za ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) bylo v uplynulém obdobi dosazeno téchto vysledk:

Ukazka z publikace:

Ministerstvo prdce a socidlnich veci

a) Persondlni tispory

- Rozpoctové uspory Ministerstva prdce a socidlnich véci byly realizovdny ve
trech zdkladnich oblastech. Na mzdovych ndkladech bylo v letosnim roce
usetreno 549 mil. K¢, a to kombinaci sniZovdni platii a organizacnich zmeén.
Dalsi zhruba 2,2 mld. K¢ byly uSetieny krdcenim investi¢nich a provoznich
zmenami v resortni oblasti, které pri srovndni letosnich a loriskych vydajti
ministerstva usetrily stdtnimu rozpoctu 12 mld. K¢.

b) Priihlednost

- Ministerstvo prdce a socidlnich véci zverejiiuje na svych webovych strdankdch
veskeré vyhlasované verejné zakdzky, a to véetné zakdzek malého rozsahu.
Ministerstvo prijalo uz v tinoru letosniho roku v ndvaznosti na Strategii viady v
boji proti korupci a k naplriovdni viastni protikorupcni strategie novd opatient,
jejichz cilem je zvyseni transparentnosti a informovanosti verejnosti

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Viktorie Plivova, vedouci tiskového oddéleni, tel.: 221 922 809

e-mail: viktorie.plivova@mpsv.cz

WWW.mpSV.cz



http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Rok_vlady-13072011.pdf
http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/Rok_vlady-13072011.pdf

o nakldddni s majetkem stdtu pri realizaci vydajii ze stdtniho rozpoctu. Tato
opatreni zahrnuji rozhodnuti zverejiiovat na webovych strdankdch texty
veskerych jim uzavrenych a platnych smluvnich zdvazkii s vyjimkou smluy nebo
jejich &dsti, které maji povahu zdkonem chrdnénych informact.

c) Prosazend opatieni

Vys$si diichody pro lidi s vy$Simi prijmy - tzv. mald diichodovd reforma

- V diisledku loriského ndlezu Ustavniho soudu, ktery poukdzal na p¥ilis vysokou
miru solidarity v zdkladnim diichodovém pojisténi, bylo nutné prijmout novou
upravu stanoveni vypoctového zdkladu pro vymeérovdni diichodil. Ministerstvo
prdce a socidlnich véci pripravilo ndvrh zdkona, ktery r'esi dopady tohoto
ndlezu Ustavniho soudu tak, Ze zvysi tzv. zdsluhovost lidi s vys§imi prijmy. Tim
odstrani diskriminaci lidi s vyssimi platy, kteri do systému odvddeji nejvice
penez.

RozloZeni rizik a lepsi zhodnoceni sporeni na diichod - tzv. velkd diichodovd
reforma

- Obsahem velké diichodové reformy bude mj. moZnost dobrovolného
fondového diichodového sporeni (tzv. opt-out) v podobé vyvedeni ti'i procent
ze zdkladu pro pojistné na soukromé individudlIni ucty fyzickych osob vedené
u penzijnich spolecnosti za podminky dalsi dodatecné vlastni platby ve vysi
dvou procent ze zdkladu pro pojistné. Dobrovolny opt-out bude umoznén
lidem mladsim 35 let, pokud dosdhli véku aspori 18 let. Jejich rozhodnuti je pak
nevratné, ze systému jiz nebudou moci vystoupit. Zda tento systém vyuZiji se
lidé, kterym bude v dobé vstupu zdkona v platnost vice neZ 35 let, budou moci
rozhodnout do sSesti mesicti ode dne, od kterého budou po roce 2012 poprvé
zaevidovdni jako poplatnici pojistného.

Vytvoreni druhého penzijniho piliie

- Kromé nezbytnych parametrickych tiprav prvniho priibézZného pilire,
spocivajicich mj. v postupném pokracovdni prodluZovdni véku odchodu do
diichodu, bude vytvoren druhy, tzv. kapitalizacni i fondovy pilir, ktery bude
zaloZen na dobrovolné tcasti klienta. Na tomto ndvrhu spolupracuje
Ministerstvo prdce a socidlnich véci s Ministerstvem financi. Projedndvdno ve
snémovne.

Zmény zdkoniku prdce

- Vyrazny impuls pro pruZnéjsi pracovni trh, na ktery cekaji predevsim
zameéstnavatelé, predstavuje novela zdkoniku prdce. Kromé zvyseni
maximdlniho rozsahu prdce na dohodu ze 150 na 300 hodin za rok prindsi také
zmeény v oblasti zaméstndvdni na dobu urcitou Ci prodlouzeni zkuSebni doby u
vedoucich pracovnikii na 6 mésicti namisto dosavadnich tri.

- Podniky budou mit moZnost podepsat se svymi zaméstnanci smlouvu na dobu
urcitou nanejvys na ti'i roky, a to maximdlné trikrdt po sobé. Pak uZ budou mit
podle zdkona povinnost nabidnout smlouvu na neurcito. Zdkon také nové
zavadi zmény ve vyplaté odstupného, jehoZ vyse se bude ridit podle
odpracovanych let. Za jeden odpracovany rok dostane pracovnik odstupné ve
vy$i jednoho mésicniho platu. Dva platy budou cekat na ty, ktei'i odpracuji od
jednoho do dvou let. Po vice neZ trech letech prdce pro jednu firmu bude
zaméstnanci ndleZet odstupné ve vysi tri priimérnych vydélkii.
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