Tiskova zprava V Praze 5. dubna 2011

UPLNE OTEVRENIi PRACOVNIHO TRHU OD KVETNA

Uplné otevieni némeckého a rakouského pracovniho trhu od 1. kvétna letosniho
roku v souvislosti s ukonéenim prechodnych obdobi nepredstavuje podle
Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV) zadny velky zlom ve vzajemném
zaméstnavani ¢eskych a némeckych, pripadné rakouskych obc¢ani. Jde spiSe o
psychologicky okamzik — odstranéni posledni bariéry pro obéany CR po vstupu
Ceska do Evropské unie.

~Nepocitame s odchodem vétsiho mnoZstvi lidi. Od roku 2004 se postupné oteviraly
pracovni trhy véech evropskych zemi a migraéni potenciadl CR byl v tomto sméru do
znacné miry vycerpan. Naprosta vétSina lidi, ktefi chtéli v Némecku pracovat, tam jiz
pracuje,“Fika ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.

O ukonc&eni pfechodnych obdobi v oblasti volného pohybu pracovniki dnes ministr
Drabek jednal s bavorskou ministryni prace a socialnich véci, rodiny a zen
Christinou Haderthauerovou. | bavorska strana véfi, Ze Uplné otevieni pracovniho trhu
nepfedstavuje zadnou hrozbu, ale spiSe prilezitost k daldi vzajemné spolupraci.
Vzhledem ktomu, Ze evropsky pracovni trh volda po kvalifikované pracovni sile,
spoluprace obou zemi a jejich sluzeb zaméstnanosti by se méla zaméfit na oblast
vzdélavani a rozvoje novych dovednosti a kvalifikaci pro podniky pusobici v pfihranici
nebo pfes hranice.

Cesi obecné jsou narodem, kde mobilita pracovni sily je na nizké arovni ve srovnani
se zbytkem Evropy. Podle dostupnych informaci pracovalo v Némecku na konci roku
2009 pies 14.000 ob&ant CR, pfevazné ve stavebnictvi, strojirenstvi, v turistickém ruchu,
ve zdravotnictvi, v zemédélstvi, v obchodu a administrativé. V Cesku pracuje aktualné asi
3000 Némcu.

Znaénou prekazkou pro zaméstnavani ob&anii CR v Némecku je jazykova bariéra.
| kdyz se némciné ve Skolach vénuje v posledni dobé a hlavné v pfihrani¢nich oblastech
vy$8i pozornost, obecné v Cesku byla a stale je hlavnim cizim jazykem angliétina. Také
kvuli omezenému pfistupu na némecky trh prace v uplynulych sedmi letech se vétsina
obéanti CR migrujicich za praci do EU zaméfovala na Velkou Britanii, Irsko, Francii,
Holandsko a dal3i zemé.

Také némecti partnefi, tedy podniky a agentury prace, vidi bariéru v jazykové
nevybavenosti Ceskych pracovnikl, a proto se dramatického vyvoje po otevieni
pracovniho trhu Némci neobavaji a o¢ekavaji zajem spise jednotlivcl. Vyjimkou by mohl
byt napfiklad obor hotelnictvi a gastronomie, kde podle némeckych zastupcl ufadd prace
existuje dlouhodobé nedostatek personalu.

Podle némeckych expertu se pravdépodobné rozsifi zaméstnavani prostiednictvim
agentur a mnoho némeckych firem, které maji provozovny v CR, bude mit zajem
zaméstnavat své pracovniky na obou stranach hranice.
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