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Tiskova zprava V Praze 27. ¢ervna 2012

MPSV: Zahajeni projektu Staze ve firmach

Fond dalSiho vzdélavani (FDV), statni prispévkova organizace ministerstva prace a
socialnich véci, zahajuje realizaci projektu Staze ve firmach - vzdélavani praxi,
ktery je financovan z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v gesci ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Projekt umozni uchaze¢iim o
zaméstnani, zejména cerstvym absolventim, ziskat potifebnou praxi, ktera byva
¢astym pozadavkem pro ziskani pracovniho mista. Zaroven ale nabizi firmam
zpusob, jak proskolit nové zaméstnance tak, aby jejich dovednosti odpovidaly
pozadavkiim zaméstnavatele. Staze budou uréeny pro absolventy bez praxe,
dlouhodobé nezaméstnané, osoby vracejici se na pracovni trh (napi. maminky po
rodiCovské dovolené), ale napriklad také pro zaméstnané, ktefi si chtéji prohloubit
kvalifikaci. Béhem projektu se oc¢ekava vytvoreni az 150 Sablon jednotlivych stazi.

Hlavnim cilem je zavedeni inovativniho systému dalSiho vzdélavani prostfednictvim stazi
ve firmach a zvySeni uplatnitelnosti obéanl na trhu prace. Projekt je uréen pro vSechny
ob&any Ceské republiky (mimo OSVC) s trvalym pobytem mimo hlavni mésto Praha.
,Celkové bude v ramci projektu vzdélavano pét tisic ucastniki. Se zahajenim prvnich
stazi pocitame jiz v zafi letoSniho roku, projekt by mél byt ukonéen na podzim roku 2014 ,*
vysvétluje ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek. Délka jedné staze se bude
pohybovat mezi jednim az Sesti mésici. ZkuSenosti ziskané prostfednictvim tohoto
projektu by mohly byt podle ministra prace promitnuty také do legislativy, jez by méla Iépe
pokryvat skuteéné potifeby obou zu€astnénych stran: jak zajemcl o dal$i vzdélavani, tak i
zaméstnavatell: ,Poskytovani stazi by mélo byt pro firmy atraktivhim zplsobem, jak
ziskat kvalifikované pracovniky. Projekt by tedy mél napomoci k ukotveni zpusobu
dal$iho vzdélavani formou stazi i do ¢eské legislativy.*

Jednou z pfekazek, s niz se absolventi po odchodu ze Skoly musi potykat, je jejich
nedostateCna praxe. Projekt Staze ve firmach — vzdélavani praxi napomaha tento
problém efektivné fesit. ,Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pfivitalo moznost
podpofit z Operaéniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost tuto dilezitou
aktivitu. Uzké propojeni vzdélavani a praxe nabyva na vyznamu, stejné jako cela oblasti
dalSiho vzdélavani, nebot’ v sou€asné spole¢nosti se jiz nelze vie naudit jen ve Skole,”
uved| Jifi Nantl, 1. naméstek ministra Skolstvi.

Absolventi mohou po ukon&eni studia nastoupit na stédz do firem, které podnikaji v jejich
oboru, mohou si tak ovéfit svoje znalosti a dovednosti v praxi a vylepSit svou pozici na
trhu prace. ,Stejné uziteCny bude projekt i pro dlouhodobé nezaméstnané nebo ty, ktefi
se na pracovni trh chystaji po delSi dobé, klasickym pfikladem je rodi€ po navratu

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha
Viktorie Plivova, vedouci tiskového oddéleni, tel.: 221 922 809

e-mail: viktorie.plivova@mpsv.cz

WWW.MPSV.CZ



z rodiCovské dovolené. Staz by takovym lidem méla umoznit zejména obnoveni
pracovnich navykl i postupll, zajistit doSkoleni v oblastech, kde doslo v pribéhu jejich
nepfitomnosti k vyvoji napfiklad v oblasti technologii apod.,“ vysvétluje Pavel Krystof,
feditel Fondu dal$iho vzdélavani. Po uspé&sném ukonceni staze ziskaji u€astnici certifikat
o jejim absolvovani. Staz ve firmé predstavuje investici stazisty do své vlastni
budoucnosti a mozZnost lepSiho uplatnéni na trhu prace.

Co ziskaji ucasti na projektu partnerské firmy — poskytovatelé stazi

Podnikatelské subjekty, které se zapoji do projektu Staze ve firmach — vzdélavani praxi,
dostanou ojedinélou moznost zadkolit a vychovat si budouci odborniky v oblasti, ve které
podnikaji, s moznosti (nikoli povinnosti) tyto proskolené pracovniky nasledné zaméstnat.
Zapojeni se do projektu muze navic napomoci zdokonalit interni vzdélavaci mechanismy
dané spole€nosti. Naklady na staz budou hrazeny z fond Evropské unie, a to pfi spinéni
v8ech podminek staze. V ramci projektu budou refundovany naklady spojené s realizaci
stdze (naklady na mentora, pojisténi apod.), stadzista bude mit také hrazeno cestovné a
stravné. Celkovy rozpocet projektu Staze ve firmach — vzdélavani praxi ¢ini 800 mil. K&.
Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem (ESF) prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) ve vysi 85 % a
Fondem dal$iho vzdélavani prostrednictvim statniho rozpo&tu Ceské republiky ve vysi

15 %.

Pfiloha €. 1
Graf: Evidovani uchazeci a volna pracovni mista v priabéhu roku 2011
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TAB: Statistika nezaméstnanych absolventt Skol podle vybranych oborti ve Il

pololeti 2011
1) Absolventi — stiedni odborné vzdélani (vyucen)
Obory V evidenci Umisténi
upP do
zameéstnani
Na konci V evidenci
sledovaného déle nez 5
obdobi mésicu
Strojirenstvi a strojirenska vyroba |1894 283 722
Gastronomie, hotelnictvi a turismus | 2183 410 657
Stavebnictvi, geodézie a kartografie | 871 163 317
Elektrotechnika, telekomunikaéni 555 88 203
a vypocetni technika
CELKEM 5503 944 1899
2) Absolventi — uplné stiedni vzdélani s maturitou (bez vyuceni
Obory V evidenci Umisténi
upP do
zameéstnani
Na konci V evidenci
sledovaného déle nez 5
obdobi mésicu
Ekonomika a administrativa 1827 365 626
Gastronomie, hotelnictvi a turismus | 866 146 278
Strojirenstvi a strojirenska vyroba |508 80 228
Elektrotechnika, telekomunikacni a | 636 130 241
vypocetni technika
CELKEM 3837 721 1373

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha
Viktorie Plivova, vedouci tiskového oddéleni, tel.: 221 922 809

e-mail: viktorie.plivova@mpsv.cz
WWW.mpsv.cz




3) Absolventi — vysokoskolské vzdélani

Obory V evidenci UP Umisténi
- - - V4 do
Na konci ] V evwder!c[ dfale zaméstnani
sledovaného nez 5 mésicu
obdobi
Ekonomie 1071 91 731
Pedagogika, ucitelstvi a 401 62 645
socialni péce
Zemédélstvi a lesnictvi 298 47 122
Pravo, pravni a 162 18 129
vefejnospravni Cinnost
CELKEM 1932 218 1627
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