Tiskova zprava V Praze 22. unora 2012
CESKA REPUBLIKA V BILE KNIZE O DUCHODOVYCH SYSTEMECH V EU

Bila kniha stru¢né hodnoti sou€asny stav duchodovych systéml v ¢lenskych zemich
Evropské unie a ukazuje ocekavany budouci vyvoj téchto systému pod vlivem
demografického vyvoje a momentalni nepfiznivé ekonomické situace. Pozornost je
upfena pFedevS§im na vzajemné propojenou problematiku dlouhodobé udrzitelnosti
systému a pfimérenosti vyplacenych davek. Pfi pohledu na doporuceni obsazena v Bilé
knize pro narodni diuchodové systémy je zfejmé, ze Ceska duchodova reforma v podobg,
ve které byla pfijata v roce 2011, doporuCeni Evropské komise do znacné miry
respektuje. Tato skuteénost byla zaregistrovana i tvarci Bilé knihy a Ceska
republika je jako jedna z mala élenskych zemi v textu pfimo zminéna jako zemé,
ktera provedla dichodovou reformu v souladu s témito doporuc¢enimi.

EU v duchodovych systémech respektuje princip subsidiarity, a tedy zodpovédnost za
dlchodové systémy bude nadale na jednotlivych ¢lenskych statech. EU vS8ak souCasné
ma k dispozici nastroje, které mize vyuzit k lepSi koordinaci a podpofe dlchodovych
reforem v Clenskych statech. Sou€asné muze vyuzit i existujici struktury k expertni
podpofe a prostfedky z Evropskych fondl k financovani nékterych vydaju vyvolanych
dlchodovymi reformami.

Bila kniha obsahuje sadu doporuceni, které vymezuji oblasti, na které by se mély ¢lenské
staty pfi reformach dichodového systému zaméit:

e svazat vék pro odchod do dichodu s o¢ekavanou stfedni délkou zivota

¢ omezit predéasné dichody a dalSi cesty z trhu prace

e podpofit delSi pracovni kariéry zabezpelenim lepSiho pfistupu k celozivotnimu
vzdélavani, upravit pracovnich prostfedi specificky pro rdznorodé pracovniky,
rozvijet pracovni prilezitosti pro starSi osoby a podporovat aktivni a zdravé
starnuti

¢ sjednotit vék pro odchod do diichodu muzi a zen

e podpofit rozvoj dopliikového diichodového sporeni a tim podpofit dichodové

pijmy

Dlichodova reforma v Ceské republice pfinasi vyznamné zmény jak ve statnim priib&zné
financovaném pilifi, tak v soukromych fondové financovanych systémech. Hlavnimi
zménami jsou sjednoceni vékové hranice pro odchod do didchodu muzi a Zen a
neomezené zvysSovani dichodového véku tempem dva mésice za rok, které odpovida
oCekavanému narustu stiedni délky zivota Ceské populace a tim stabilizuje pocet let
stravenych v duchodu. Soucasné doslo ke zpfisnéni podminek pfed€asnych dichodu.
Soubézné byl reformovan systém penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem, véetné
zmeén v oblasti statni podpory, a od 1. ledna 2013 bude spustén systém dichodového
spofeni. Oba tyto kroky zajisti vy$Si diverzifikaci pfijma ob&anul ve stafi.
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Plny text Bilé knihy o diichodech je, prozatim pouze v angli¢ting, k dispozici na webovych
strankach Evropské komise na adrese:

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/12/108
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