Tiskova zprava V Praze dne 15. 3. 2012
KONTROLY NELEGALNi PRACE NEPATRAJIi JEN PO SVARCSYSTEMU

V souvislosti s legislativnimi zmé&nami (novelou zakona o zaméstnanosti a zakona
o inspekci prace) doslo k 1. lednu 2012 k rozSifeni kompetenci organu inspekce
prace v kontrolni &innosti. K tomuto datu Statni Gfad inspekce prace (SUIP) a jeho
oblastni inspektoraty pfevzaly vyznamnou ¢ast kompetenci v kontrolni ¢innosti na
useku zaméstnanosti. Statni ufad inspekce prace by mél v letoSnim roce provést
celkem 200 tisic kontrol.

~opektrum kontrolovanych oblasti je Siroké a tyka se celé Skaly
pracovnépravnich aspekti, nelze tedy v zadném pripadé hovorit pouze o
kontrolach tzv. Svarcsystému, jak je nékdy medialné prezentovano. Liché
jsou také obavy nékterych drobnych podnikatelti a zivnostniki. Neni cilem
kontrol komplikovat jejich bézné podnikatelské postupy, kdy napfriklad
zajist'uji subdodavku pro vétsi firmu. PFi posuzovani konkrétniho pfipadu je
vzdy nutno vychazet z podrobného posouzeni charakteru prace, kterou
konkrétni fyzicka osoba pro druhou smluvni stranu vykonava. Rozhodujici
pfitom je, zda se jednad o vykon tzv. zavislé prace €i nikoli," vysvétluje
ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.

Tzv. Svarcsystém je z pohledu pracovniho prava nelegalni zaméstnavani
formou zastreni faktického pracovnépravniho vztahu jinou smlouvou.

Nelegalni praci definuje zakon o zaméstnanosti (§5 pism. €) jako vykon zavislé
prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, resp. cizincem bez
povoleni (nebo v rozporu s povolenim) k zaméstnani nebo k pobytu (v pfipadech,
kdy je povoleni pFislusnymi pravnimi pfedpisy vyZadovano) je nelegalni praci.

Zavislou praci definuje zakonik prace (§2 odst. 1) jako praci, ktera je vykonavana
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zameéstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zameéstnavatele vykonava osobné (jedna se o tzv. pojmové nebo téz hlavni znaky
zavislé prace). Z vykonu zavislé prace pak jako dusledek vyplyvaji podminky, za
kterych je zavisla prace vykonavana (§2 odst. 2) - zavisla prace musi byt
vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpoveédnost
zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na
jiném dohodnutém misté.

Zaroven podle zakoniku prace (§3) plati, Zze zavisla prace muize byt
vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pfiCemz
zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér (zalozeny pracovni
smlouvou) a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér (t€mi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
cinnosti).

Ustanovenimi §§2 a 3 zakoniku prace a § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti
neni a priori vylouéen vykon prace na zakladé smluv uzavienych podle
obchodniho, popf. obéanského zakoniku, ovSem za pfedpokladu, Ze na
zakladé téchto smluv nebude vykonavana prace naplfiujici znaky a podminky



zavislé prace. (NejCastéji se vtéto souvislosti setkdvame se smlouvou o
obchodnim zastoupeni, mandatni smlouvou, smlouvou o zprostfedkovani,
smlouvou o dilo.)

Prace vykonavana na zakladé téchto jinych (ne — pracovnépravnich) smluv napf.
formou jednorazovych- byt i opakujicich se - zakazek, pfi kterych dodavatel praci
pouziva sveé vlastni pracovni prostfedky (kancelaf, vypocetni techniku apod.) a
nepodléha pokynim objednatele prace ohledné pracovnich postupu a pracovni
doby, zakazek poskytovanych timto zplsobem vice firmam, apod. (napfiklad
prace danového poradce, externi ucetni, rizné obory poradenstvi) znaky zavislé
prace nenapliiuje a je mozno ji vykonavat i v obchodnépravnim nebo
ob&anskopravnim smluvnim vztahu.

Pfi posuzovani konkrétniho pfipadu je vzdy nutno vychazet z podrobného
posouzeni charakteru prace, kterou konkrétni fyzickd osoba (obchodni
zastupce, mandatar, zprostredkovatel, zhotovitel dila, potencialni
,zaméstnanec”) pro druhou smluvni stranu (zastoupeného, mandanta,
objednatele dila, resp. potencidlniho ,zaméstnavatele“) vykonava.
Rozhodujici pritom je, zda se jedna o vykon tzv. zavislé prace €i nikoli.
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