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Bez praxe nenajdou praci, bez prace neziskaji praxi

Miadi lidé, ktefi v letoSnim roce uspésné opustili vzdélavaci systém, si po
prazdninové pauze hledaji praci. Podzim je pro pracovni trh obdobim nejvétsSiho
naporu absolventu. Ti vSak €asto narazeji na problém, ze bez praxe je zaméstnavatelé
odmitaji pfijmout. Vyplyva to mj. i z dnesSni statistiky vyvoje nezaméstnanosti
v pribéhu zari. K30.9.2012 bylo evidovano skoro 35000 absolventi skol
a mladistvych. Jejich pocet vzrostl ve srovnani s predchozim mésicem o bezmala
10 000 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 7 %. Projekty realizované za
podpory Evropského socialniho fondu se absolventim a mladistvym vSak snazi
pomoci.

Zaméstnavatelé nemaji zajem o Cerstvé absolventy stfedniho i vySSiho vzdélavani
z nékolika dlivodli. Chybi jim praxe, ¢asto se neuméji spravné prezentovat, rozhodovat se Ci
pracovat v tymu. Mladi lidé se tak snadno mohou ocitnout v zaCarovaném kruhu.

K ziskani kliCovych dovednosti pro uplatnéni na trhu prace jim mohou pomoci nékteré
z projektl Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Realizuji je mnohdy mistni
Urady prace, ale i soukromé &i neziskové organizace.

Jednim z pfiklad pomoci je projekt Pracovni praxe jako odrazovy mustek. V Plzeriském
kraji ho realizuje obecné prospé&sna spolecnost bfz. ,Projekt pomaha mladym lidem bez
praxe a absolventim do 25 let najit motivaci a sebeduvéru pomoci aktivizacné
poradenského programu a pracovni diagnostiky. Nasledné uchaze¢e nasméruje na
rekvalifikaéni kurz na administrativniho pracovnika, obchodniho zastupce nebo mu umozni
udélat si fidicsky prukaz typu B. Cilovym bodem programu je najit triceti absolventim
programu pracovni uplatnéni a tim padem mu zajistit potfebnou praxi,” fika Jifi Kadlec
z obecné prospésné spoleénosti bfz. Do jejich kurzll se mohou hlasit mladi lidé registrovani
na mistnim Ufadu prace.

Dalsi formou pomoci budoucim absolventim mohou byt pracovni staze. Od prosince 2012
do cervna 2015 se mohou miadi lidé hlasit do projektu Staze pro mladé zajemce o
zaméstnani, ktery bude realizovat Fond dalSiho vzdélavani z prostfedkl Evropského
socialniho fondu. ,StaZe budou uréené studentim poslednich rocnikt stfednich $Skol a
poslednich semestrti vy$Sich odbornych a vysokych Skol. Osvoji si pracovni navyky a ziskaji
praktické zkuSenosti v oboru, ktery studuji,” vysvétluje detaily projektu Pavel KryStof z Fondu
dalsSiho vzdélavani. Vice informaci najdou zajemci na www.fdv.mpsv.cz. Fond také jiz od
zafi nabizi firmam i absolventdm moznost zapojit se do projektu Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost ,Staze ve firmach - vzdélavani praxi.“ Projekt na
jedné strané umozniuje ziskat potfebnou praxi a na strané druhé nabizi firmam zpusob, jak
proskolit nové zaméstnance. Do projektu je mozné zapojit se prostfednictvim webové
stranky www.stazevefirmach.cz. Pro pfipadné zajemce je zprovoznéna bezplatna telefonni
infolinka 800 779 977, a to kazdy pracovni den od 9 do 16 hodin.

Projekty podpofené z Evropského socialniho fondu tak v dlouhodobém horizontu pomahaiji
této ohrozené skupiné najit svUj potencial a uplatnéni na trhu prace. Pro absolventy je to
mnohdy nedocenitelna investice, ktera nastartuje jejich pracovni kariéru spravnym smérem.
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O Operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z opera&nich programd, v ramci kterych Ceska republika &erpa prostredky
z Evropského socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha snizovat nezaméstnanost a
vytvaret dobré podminky na trhu prace.

Finan¢ni pomoc z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je uréena projektim,
které rlznymi zplsoby odstranuji bariéry na trhu prace — at uz vytvareji nova pracovni
mista, zvysuji kvalifikaci zaméstnancl, umoznuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel
Ci lidi s hendikepem. Koncovymi pfijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne vilastni
vinou nedafi sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani.

Na fadné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Pldsobnost Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je €asové ohraniCena
programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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