Tiskova zprava V Praze dne 3. dubna 2012

BEZPODMINECNA POVINNOST PRAVNICKE NEBO FYZICKE OSOBY MIT V MISTE
PRACOVISTE KOPIE DOKLADU PROKAZUJICICH EXISTENCI
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Statni ufad inspekce prace (SUIP) vydal metodicky pokyn k zajisténi jednotného postupu
pfi provadéni kontrol nelegalniho zaméstnavani. V § 136 zdkona o zaméstnanosti je
ulozena povinnost pravnické nebo fyzické osoby mit v misté pracovisté kopie
dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a dokladu, které je povinna
uchovavat podle § 102 odst. 3. Inspektofi a dalSi kontrolujici osoby jsou zavazani
vyhodnotit nepredlozeni dokladli primo pfi kontrole a na pracovisti jako nelegalni
praci. Dodate¢né predlozeni téchto doklada jiz tedy nema vliv na hodnoceni
nelegalni prace. Pokyn je od 1. dubna 2012 zavazny pro vSechny inspektory a dalsi
osoby, které se na kontrolach podileji.

»NepFipustna je pro mne praxe, kdy se doklady mohou kontrole predavat zpétné,
nékdy i s prodlevou dnu €i tydna. Takovy postup daval pochopitelné prostor pro
pripadné machinace a napfiklad vytvareni dosud neexistujicich smluv ¢i dohod,“
vysvétluje Jaromir Drabek, ministr prace a socialnich véci.

Metodicky pokyn je vydan mj. proto, aby v této zasadni véci vSichni kontrolofi — inspektofi
a povéfené ufedni osoby v nasledném spravnim fizeni postupovali jednotné. ,Spravni
Urady a jejich zaméstnanci nejsou povolani k tomu, aby pfislusna ustanoveni zakona o
zameéstnanosti aplikovali zpusobem, ktery je ovlivnén jejich postoji, aby hledali nebo
realizovali odliSna vykladova stanoviska,” vysvétluje ministr. Dusledky tohoto postoje,
tedy ulozeni sankce za spravni delikt (podle § 140 odst. 1 pism. c) zakona o
zaméstnanosti) v minimalni vysi 250 tisic K& je pIlné vsouladu se zamérem
zakonodarce.

Zaméstnavatel je povinen mit v misté pracovisté kopie takovych dokladu
prokazujicich legalnost prace, které si kontrolni organ nemlze zajistit z pfislusnych
registrl. Jedna se o pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
nebo jiné smlouvy. Doklady prokazujici opravnénost pobytu cizince je zaméstnavatel
povinen (podle § 102 odst. 3) uchovavat po celou dobu trvani zaméstnani, a proto pro
rychlej$i a efektivnéjsi pribéh kontroly ma povinnost mit jejich kopie v misté pracovisté
cizince.

Zaméstnavatel je pfi provadéné kontrole povinen (v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1
zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace) vytvorit podminky k vykonu kontroly a
poskytnout souc¢innost odpovidajici opravnénim inspektora (podle § 7 o inspekci prace).
Zaméstnavatel je tedy povinen pfedlozit uvedené doklady (kopie pracovnich smiuv,
dohod o provedeni prace a dohod o pracovni c&innosti, véetné kopie dokladd
prokazujicich opravnénost pobytu cizince na uzemi Ceské republiky) na pracovisti, kde
se kona kontrola a v prlibéhu této kontroly, a to v listinné podobé.

V pfipadech, kdy ma zaméstnavatel vice pracovist s malym po¢tem zaméstnancu nebo
to vyZaduje zvlastni povaha jeho Cinnosti, je za splnéni této povinnosti povazovano
predloZzeni kopie pracovnich smluv ¢&i dohod ulozenych v elektronické podobé
(naskenované originalni smlouvy napf. ve formatu pdf) na pamétovych médiich, napft.
CD, DVD, flash discich aj. prostfedcich vypocetni techniky s moznosti vytisknuti pro
potfeby dolozZeni vysledkl kontroly.
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Splnéné povinnosti ulozené v § 136 zakona o zaméstnanosti nékterym z uvedenych
zpusobu vyhodnoti kontrolni pracovnik — inspektor pfi provadéné kontrole. Nepiredlozeni
dokumentli zaméstnavatelem pfimo v pribéhu kontroly na daném pracovisti je
inspektor povinen zaznamenat do protokolu o vysledcich kontroly jako vykon
nelegalni prace podle § 5 pismena e) zakona o zaméstnanosti. Dodate¢né
predlozeni doklad(i nema na toto hodnoceni vliv.

Viktorie Plivova
vedouci tiskového oddéleni
a tiskova mluvéi
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