Tiskova zprava V Praze, dne 19. 6. 2012

Vyjadrete se k navrhu strategie pozitivniho starnuti

Ministerstvo prace a socialnich véci zverejnilo na svych webovych strankach
prvni teze Narodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az
2017, aby se k nému mohla verejnost vyjadrit. Strategie by méla napomoci
v odstranovani pretrvavajicich stereotypu ke stari ve spole¢nosti a zvysit kvalitu
zivota vSech generaci v Ceské republice. Vychozim ramcem strategie jsou prava
seniorl a spolecenské hodnoty, od nichz se odviji ostatni priority.

Hlavni strategické body

Seniofi starsi 65 let tvofi necelych 16 procent Ceské populace, za 20 let by to mohla byt
skoro &tvrtina a za pul stoleti uz tretina spolecnosti. ,Abychom potencial zvySujiciho se
poctu starSich obCant vyuZili v co nejvétsi mire, méli bychom se zamérit na dvé
zakladni oblasti, coZ je zdravé starnuti a celozZivotni uceni. Od nich se odviji
uplatnitelnost starSich osob na trhu prace i aktivni participace seniort ve spolec¢nosti.
Tou muZe byt tfeba zapojeni se do dobrovolnické c&innosti,“ vysvétluje Jan Dobes,
nameéstek ministra prace a socialnich véci. Kromé téchto oblasti ma byt v nasledujicich
péti letech kladen dlraz také na zkvalitnéni prostfedi pro seniory. Pro rozvoj
mezigenera¢niho dialogu je dulezité podporovat vznik multigeneranich center, ve
kterych se seniofi budou spolupodilet na vytvareni programu a realizaci aktivit.
Ministerstvo vklada nadéje pfedevS§im do spoluprace s neziskovym sektorem
a samotnymi seniory.

Vzdélavani

Jednou z priorit Ministerstva prace a socialnich véci pro pfisti roky bude rozvoj
vzdélavacich aktivit pro seniory. V souCasné dobé je program tretiho véku nabizen na
21 vefejnych vysokych Skolach a zahrnuje vice nez 700 specializovanych kurz( pro
seniory. Celkovy pocet posluchacu je odhadovan na 35 tisic. ,,Systém univerzit tretiho
véku se u nas osveédcil a pocet kurzi neustale roste, nicméné poptavka po kurzech
znacné prevySuje nabidku,” fika Jan DobeS. Dle odhadd jsou v sou€asné dobé do
vzdélavani tfetiho véku zapojena pfiblizné dvé procenta ¢eskych senioru. ,Radi bychom
tuto nabidku rozS$ifili a pomoci dalSich vzdélavacich kurzi bychom vzdélavani chtéli
zpfistupnit i senioriim, ktefi neZiji v dosahu univerzitnich mést,“ vysvétluje Jan Dobes.
Univerzity tfetiho véku a vzdélavaci kurzy seniorim pomahaji nejen v rozvoji jejich
aktivniho Zivota, coz ma pozitivni dopad na jejich celkové zdravi a nezavislost, ale
rovnéz jim mohou pomoci nalézt dalSi uplatnéni na trhu prace, napfiklad na zkraceny
uvazek.

Zaméstnavani starsSich osob a seniort

Vzhledem k tomu, Ze duchodova reforma pocita s prenesenim &asti odpovédnosti za
hmotné zabezpeceni na stafi ze statu na jedince, je tfeba zajistit kvalitni informovanost
pracovniho mista v pfipadé ztraty zaméstnani. Jednim ze zpUsobu, jak seniory znovu
zapojit na trh prace, je rozjezd vlastniho podnikani. Pfi tom mohou uplatnit své
celozivotni znalosti a zkuSenosti. StarSim ob&anim proto musi byt poskytnuta pomoc
a podpora pfi nastartovani vlastniho podnikani, a to napfiklad s vyuZitim zahrani¢nich



pFiklad( dobré praxe. Vefejnost by si zarovern méla uvédomit, Zze vékova diverzita ve
firmé& neni nedostatkem, ba naopak — pro zachovani konkurenceschopnosti jsou vékové
smisené tymy a uplatiiovani principli age-managementu zcela zasadni.

Zdravé starnuti a péce o seniory

PécCe o seniory musi nabizet co nejsSirSi Skalu sluzeb odpovidajici rozdilnym potfebam
a zZivotnim situacim starSich osob. Rodinni pfislusnici pecujici o seniory musi dostat
maximalni podporu ve formé vzdélavani, moznosti opétovného zaclenéni na trhu prace,
psychologického poradenstvi a dostupné nabidky odlehCovacich sluzeb. Zarovern nesmi
byt finanéné znevyhodnovani oproti t€m, ktefi pro své rodi€e vyuzili sluzbu nabizenou €i
financovanou statem, ktera obvykle byva finanéné nakladnéjsi. U socialnich pracovnikd
pecujicich nejen o seniory by se méla zvysit prestiz jejich profese a zlepsit legislativni
vymezeni kompetenci.

Inspirace v zahranici

Nezbytnou podminkou pro zaclenéni seniord do spoleCnosti je mezigeneracni
spoluprace. Rozvoj dialogu mezi generacemi vede ke zméné vnimani nejen starSich
osob témi mladSimi, ale také ke zméné postoju ke stafi a starnuti populace obecné.
»,V pfipadé podpory mezigeneraCniho souZiti je dobré se inspirovat uspésnymi
zahrani¢nimi projekty. Napfiklad ve Francii a Belgii existuje systém podnajmu pokojd
pro studenty v byté seniord. Studenti mohou ziskat slevu z najmu vyménou za
poskytovani drobnych sluzeb seniorum, jako napfiklad nakupovani, pomoc
s pocitacovymi dovednostmi nebo provadéni menSich domacich oprav,“ fika Jan
Dobes.

Kompletni verzi Narodni strategie najdete na http://www.mpsv.cz/cs/12968. Své
pripominky muzete posilat Lence Bockové z oddéleni politiky socialniho
zaclenovani MPSV.
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tel: 221 922 688

Vice informaci naleznete na adrese:www.mpsv.cz a www.active-ageing-2012.eu.
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