Tiskova zprava V Praze, dne 19. 6. 2012

Seniofi nepatri do starého zeleza

Jak vnimame naSe starSi spoluobCany? Maji rovné postaveni ve spolecnosti, nebo jsou
diskriminovani? Neméli bychom prehodnotit své postoje vuci nim? Rok 2012 je vyhlasen
Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. Cilem je apelovat nejen na
produktivni ¢ast populace, ale i na studenty, aby si uvédomili kvality a uziteCnost seniora.
Ministerstvo prace a socialnich véci otevira diskuzi o moznostech vyuziti potencialu, které
s sebou starnuti populace pfinasi. Rok seniorl podporily také vyznamné osobnosti ¢eského
spoleCenského Zivota, vEetné hereCky Kvéty Fialové.

Pritéz, nebo pfinos?

Podle dosavadnich udajd zije v Ceské republice pfiblizné 1,6 milionu lidi star§ich 65 let. Nyni
predstavuji témeér 16 % populace a jejich poCet se stale zvySuje. Pravé na seniory je mnohdy
nahlizeno s despektem a nedostatkem porozuméni. OvSem to, Ze naSe populace starne, neni
jejich vina. Jde o celospoleCensky trend zapfi¢inény nizkou porodnosti a prodluzovanim nadéje
doziti. Seniofi jsou €asto oznaCovani za ,Sedé zatizeni“ nasi ekonomiky. Oficialné se uvadi, ze
letos pfispélo na jednoho starobniho duchodce 2,11 poplatniki. Tato tvrzeni jsou vSak
zkreslujici a obecné pfispivaji ke zhorSeni mezigeneracnich vztah(. ,Ve spole¢nosti pretrvavaji
negativni stereotypy spojené se stafim a starnutim populace. To musime zménit skrze
poukazani na jejich potfebnost a uzitecnost“ fika Jan DobeS, nameéstek ministra prace
a socialnich véci.

Vase praxe je priliS dlouha

Velmi diskutovanou oblasti, kde jsou ¢asto bez moZnosti postihu potlacovana prava starSich
lidi, jsou pracovnépravni vztahy. Star§i zaméstnanci jsou Casto diskriminovani ¢i dokonce
dostavaji vypovédi, byt samoziejmé z ruznych formalné pfijatelnych divodu. Také pfi pfijimani
do zaméstnani jsou dnes Casto starSi osoby odmitany. Podle zmocnénkyné vilady pro lidska
prava, Moniky Siminkové, jsou seniofi v &eské spolenosti jednoznaéné znevyhodrovani:
,Nejsou zcela respektovana prava senior( a je s nimi zachazeno jinak nez s ostatnimi lidmi,
aniz by k tomu byly legitimni divody*. Toto je pravé zakladem diskriminace. Osobni zaZitek ma
Milan Klapetek z Institutu celoZivotniho vzdélavani v Brné, ktery je zaroven jednim z patron(
Evropského roku: ,KdyZ jsem se jednou uchazel o jakési misto, fekli mi kulantné, Ze mam prilis
dlouhou praxi, nikoliv, Ze jsem pfFili§ star.”

Zneuzivani seniort

Diskriminace vSak mulze mit i zcela jiny charakter. Je mnoho senior(, ktefi jsou vyuzivani
srovnat s dneSnim hektickym a materialné orientovanym svétem. Proto se mohou snadno stat
obétmi cizi vypocitavosti a protipravniho jednani, obétmi uzavreni riiznych nevyhodnych smiuv.
Nevnimam toto jako otazku Cisté pravni, spiSe jako otazku mravni a etickou. A to jiz vibec
nemluvim o pfipadech doméaciho nasili na seniorech, o kterém se nam véem mluvi velmi tézZko,
neb je skryto za dvermi rodin, ale existuje,”“ dodava Monika Simankova.

Pfinos seniort

Nase populace si Casto neuvédomuje, ze kazdy senior je také zakaznik, ktery svou spotfebou
zvySuje HDP. Diky specifickym potfebam seniorl se vyrabéji nové vyrobky, jako jsou napf.
mobily pro seniory &i vybaveni do domacnosti, vznikaji nova pracovni mista. Navic kazdy
desaty Clovék v duchodovém véku je zaméstnan a vytvafi dalSi spoleCenské hodnoty. Napfiklad
patronka Evropského roku, Helena HaSkovcova, profesorka lékaiské etiky a jedna ze
zakladatelek klasické univerzity tfetiho véku na Karlové univerzité v Praze, ve svych
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sedmasedesati letech neustale publikuje odbornou literaturu a vyu€uje na Fakulté humanitnich
studii zdravotnickou etiku. Nezanedbatelna je také prace, za kterou seniofi nedostavaji od
pfibuznych zadny plat — hlidani vnou&at, pomoc v domacnosti, nakupy. Seniofi jsou a chtéji byt
uzite¢ni. Maji co nabidnout a mohou byt pro spoleénost pfinosem, pokud se jejich potencial
naucime vyuzivat.

Jak vidi sou¢asnou situaci seniorti patroni Evropského roku?

K tomu, jak se Zije Ceskym seniorim, se rozpoutala celospoleCenska diskuze. Jako
neradostnou vidi situaci seniord Zuzana BaudySova, feditelka Nadace Nase dité: ,Vidim dvé
kategorie typickych seniori v CR. Prvni pracuje do roztrhani téla, aby méla na sloZenky
a Cokoladu pro vnoucata. Ta druha, ktera jiz nepracuje, Zije v obavach, jak zaplati léky nebo
zvyseny najem...“ Néktefi seniofi, jako napfiklad sociolog Ivo Mozny, vnimaji situaci seniorQ
pozitivné: ,Z postkomunistickych zemi se mame my, ceSti seniofi, jednoznalné nejlépe,
zefjména hmotné. A jsem také rad, Ze jsem se doZil, éeho se uz mnozi moji kamaradi nedoZili:
totiz Zivota v bohaté a svobodné spolecnosti.“ Milan Klapetek v této souvislosti vystihuje ceskou
povahu: ,Rekl bych, Ze velka &ast senior(i na néco narika. Do jaké miry je ovSem tento nérek
pouhym béznym narodnim zvykem a do jaké miry je opodstatnény, to si netroufam jednodusSe,
jednoznacné a paus$alné urcit.”

Jak podporit aktivni starnuti

Dulezité je, aby senior sam byl aktivni. Na mladych lidech pak je, aby seniory v jejich
¢inorodosti a angaZovanosti podporovali. DuleZita je nejen fyzicka stranka, ale také psychika.
Existuje nékolik zplsob, jak si udrzovat pozitivni pfistup k zZivotu v seniorském véku. ,Znam
hodné lidi, kteri absolvuji studium tfetiho véku. Je uZasné, Ze zaprvé chodi mezi sebe
a zadruhé, Ze se néco nauci. Sice uz to moc nepouZziji v praxi, ale pouZiji to pro sebe a pro
svoje kamarady,” fika hereCka Kvéta Fialova. DalSi patron Evropského roku, Michal Giboda,
tropicky parazitolog, za dilezitou povazuje smysluplnou Uc€ast seniorl na dobrovolnickych
aktivitach: ,Dobrovolnickym Zivotem se zbavite pocitu zbyteénosti, nepotfebnosti a osaméni — to
vSe pomaha udrzet si vlastni distojnost. Otazkou je, zda jsou u nas dostate¢né moznosti tohoto
spolkového Zivota.*”

Vzkaz mladym

Seniofi maji dlouholeté zkusenosti, praxi, odbornost, jsou emocné vyzrali a ¢asové flexibilni.
Vytvarejme vhodné podminky dovolujici jejich aktivni zapojeni do Zivota komunity a celé
spolecnosti. Pojdme se navzajem obohatit tfeba skrze zapojeni do dobrovolnych aktivit, které
jdou napfi¢ generacemi. Davejme seniorim podnéty ke spoleCenskym a kulturnim aktivitam,
inspirujme se jejich zkuSenostmi a znalostmi, berme je jako jedine¢né individualni osobnosti
a budme navzajem tolerantni. ,Nastup do autobusu a tramvaji nam trva déle, rovnéz tak
i vystup, jsme nékdy nervozni a pomalu se rozhodujeme, nékdy ,prekazime*, ale neni to umysl,“
fika Michal Giboda. O tom, ze seniofi maji smysl pro humor a obdivuhodny nadhled, svéd¢i
také vzkaz Iva Mozného Ceské verejnosti: ,Jen pockejte!”

Kontakt pro vice informaci
Lenka Boc¢kova, Ministerstvo prace a socialnich véci, lenka.bockova@mpsv.cz, 221 922 688
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O Evropském roku aktivniho starnuti a mezigeneracéni solidarity 2012

Rok 2012 je vyhldSen Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity,
s diirazem na podporu vitality a distojnosti vSech osob. Stejné jako jiné zemé i Ceska republika
Celi dasledkum starnuti populace, které se promitaji do vSech oblasti Zivota spolecnosti.
Vyhlaseni Evropského roku je proto povazovano za uzite€ny krok v procesu vyrovnavani se
s diisledky demografickych zmén v Ceské republice. Koordinaci Evropského roku 2012 bylo
v Ceské republice povéfeno Ministerstvo prace a socialnich véci.

Vice informaci naleznete na adrese:
http://active-ageing-2012.eu a http://www.mpsv.cz/cs/12968.
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofiénim pravu 1, 128 01 Praha
Viktorie Plivova, vedouci tiskového oddéleni, tel.: 221 922 809

e-mail: viktorie.plivova@mpsv.cz

WWW.MpSV.cz





