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FAQ k projektu Staze ve firmach — vzdélavani praxi
Pro¢ se tento projekt realizuje?

Cilem projektu je zavedeni inovativniho zplsobu individualniho vzdélavani formou stazi ve firmach
tak, aby byla zvy3ena adaptabilita osob na trhu prace diky zvySeni & zméné kvalifikace po
absolvovani téchto praktickych stazi. Vice informaci o projektu naleznete na webovych strankach
http://fdv.mpsv.cz/ - sekce Staze ve firmach.

Pro koho konkrétné je projekt uréen a jaké z toho bude mit zajemce vyhody?

Projekt se opira o provedené analyzy na trhu prace a bude cilit pfedevsim na skupiny absolvent(i bez
praxe, nezaméstnanych, osob se zajmem o dalSi profesni kariérni vzdélavani a také osob
navracejicich se na trh prace (napf. maminky po matefské dovolené) s trvalym bydlistém ve
vSech regionech Ceské republiky s vyjimkou hlavniho mésta Prahy. Do projektu se nemohou zapojit
OSVC.

Uchazedi o stdZ mohou ziskat nasledujici:

e Nové znalosti a zkuSenosti opfené o praxi v pozadovaném oboru
e Zajimavym zplsobem si zvysit odbornou kvalifikaci
e  Zvysit svou uplatnitelnost na trhu prace

Projekt sam o sob& umozni i samotnym firmam — poskytovatelim stazi vice rozvinout interni systém
vzdélavani a Skoleni pracovnikl v rliznych pozicich a oborech a zaroverh mize napomoci i rozvoiji
uzSi spoluprace mezi Skolami a firmami, které maji o Cerstvé absolventy zajem.

Kdo inicioval uvedeny projekt a jaké subjekty (nebo typy subjektd) z ného budou Eerpat
prostiredky? Ucastnili se tito potencialni prijemci vzniku projektu (formulace jeho zadani a
stanoveni rozpoctu)?

Myslenka realizace projektu vznikla na zakladé Usneseni viady ze dne 18. 5. 2011, resp. 20. 7. 2011.
Bylo rozhodnuto, ze pfijemcem dotace a tedy realizatorem projektu bude Ministerstvo prace a
socialnich véci, nebo jeho pfispévkova organizace. Na zakladé interniho jednani vedeni resortu
MPSV byla pfiprava tohoto projektu svéfena prispévkové organizaci Fondu dalSiho vzdélavani
(FDV), ktery mé oblast dal$iho vzdélavani v CR na zakladé své ziizovaci listiny na starosti.

Od cervna 2011 zacal Fond dalSiho vzdélavani intenzivné pracovat na pfipravé projektové zadosti.
Mozné varianty feSeni byly diskutovany jak s odbornou verfejnosti, tak s fidicim organem operacniho
programu Vzd&lavani pro konkurenceschopnost (MSMT). Na jednani byli mimo jiné pozvani zastupci
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR (AIVD CR), Czechinvestu, Narodniho tstavu odborného
vzdélavani (NUOV), Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF), Sektorovych rad spole¢nosti TREXIMA,
spol. s r.o. nebo Hospodarské komory.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Individualni projekt narodni, mél FDV povinnost projednat projektovy
zameér (jak z projektové, obsahové, tak i financni stranky) s odbornou verfejnosti v ramci kulatého
stolu. Ten se konal dne 18. 10. 2011. Ziniciativy FDV byl usporadan jesté druhy kulaty stdl, a to 16.
2. 2012. Prezentace z obou jednani naleznete na webové strance: www.fdv.mpsv.cz — sekce Staze
ve firmach.

Projektovy zamér byl taktéZ intenzivné konzultovan na urovni Evropské komise. Po celou dobu
pfipravy projektu byla vedena e-mailova komunikace se zastupci Directorate General for
Employment, Social Affairs and Inclusion a se zastupci Directorate General for Competition.
Vzajemna spoluprace vyvrcholila osobni schiizkou zastupcli FDV se zastupci vySe zminénych DGs
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v Bruselu, kde byla deklarovana projektovému zaméru velka podpora Evropské komise a dil&i
pfipominky byly nasledné zapracovany do finalni verze Zadosti o finan¢ni podporu.

Prosel projekt odbornou oponenturou, evaluaci €i jinym zptisobem odborného hodnoceni?
Hodnotici proces probiha v souladu s metodickymi postupy OPVK. Tento proces probiha nasledovné:

Zadost po predlozeni Ridicimu organu (RO) nejprve prochazi hodnocenim pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti, poté je pfedana k vécnému hodnoceni externim hodnotiteldm. Po schvaleni externimi
hodnotiteli je projektova Zadost postoupena expertni skupiné a nasledné pfedana na poradu vedeni
MSMT k zavéreénému posouzeni. Kone¢né rozhodnuti je stvrzeno podpisem ministra $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Vzhledem k nastavenym metodickym pravidldm projektova zadost neni
schvalovana na urovni EU.

Na zakladé jakych parametri byly stanoveny vydaje projektu na jednotlivé aktivity?

V ramci pfFipravy projektové Zadosti, resp. rozpoctu projektu, byly provedeny priizkumy trhu zamérené
na finanéni ocenéni vzorovych stazi, resp. na ocenéni vzorovych Sablon stazi (nejvétsi Cast
rozpocCtu). Vzhledem k tomu, Ze vysledné Sablony budou unikatni pro kazdou typovou profesi,
vysledna polozka rozpoctu byla uréena jako orientacni. Dale byly provedeny expertni odhady tykajici
se nakladd na PR a nakladl na evaluace systému poskytovani stazi v ramci systému dalSiho
vzdélavani v CR. Posledni &ast rozpodtu tvofi naklady projektového tymu (mzdy, technické vybaveni
apod.). Koneény rozpocet byl tedy stanoven ve vysi 800 mil. K&, z toho 120 mil. K& bude hrazeno ze
statniho rozpocétu, 680 mil. K& ze strukturalnich fondd EU (pfedevsim z Evropského socialniho
fondu). Tento rozpocet je stanoven jako maximalni mozny. V pfipadé, ze budou jednotlivé naklady
niz8i oproti odhadu, bude v ramci pfidélené dotace navySen pocet monitorovacich indikatord
(stazist) ¢i vycerpana nizsi celkova c¢astka. Riziko pfipadného nezajmu ze strany cilové skupiny
bude v ramci realizace projektu eliminovano osvétovou &innosti, nicméné na zakladé provedenych
prizkum( a s ohledem na planované informaéni aktivity uvedené riziko povazujeme za minimaini.

V dobé ekonomické krize, kdy chybi verejné prostiedky i na pomérné zakladni sluzby statu
obéanlim, je opravdu nutné realizovat miliardovy projekt, ktery ma pomoci jen 5 000 lidem?

Primarnim cilem projektu neni podpofit 5000 osob. Hlavnim cilem je vytvofit fungujici systém, ktery
bude nadale slouzit dalSim zajemclm z fad potencionalnich stazist(. Osoby, které se zucastni staze
v ramci tohoto projektu, budou soucasti pilotniho ovéfeni funkcnosti celého systému. Nastaveny
systém bude tedy slouzit jako jeden z nastroju FeSici problémy nezaméstnanosti.

Jak chcete motivovat firmy, aby se zapojily a pfijimaly stazisty? Pro¢ by mély davat ¢as svych
zaméstnancu k dispozici stazistim? Pujde jen o finanéni motivaci?

Firma mGze vylepsit svij interni systém zagkolovani novych pracovnikil. Casové vytizeni odborného
mentora je refundovano, o vybéru a pfijeti konkrétniho stazisty vzdy rozhoduje firma.

Kdo bude kontrolovat kvalitu stazi? Co kdyz nebude v odpovidajici kvalité — mate mechanismy
k zajisténi napravy?

Kontrola bude probihat v priibéhu realizace staze, a to jak formou namatkovych kontrol povéfenych
zastupcl FDV (u pocateCnich pohovord a v pribéhu samotné staze), tak i pisemné formou
dotaznikl, které budou pribézné predkladany a vyhodnocovany. Zavérecné zhodnoceni pribéhu
staze ze strany stazisty i poskytovatele staze je pak urcujici pro proplaceni nakladd na staz.
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