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Mullerova: Pomahame détem i dospélym nejen ve vyjimeéné dny

Zitra bude Mezinarodni den déti. Prilezitost k zamysleni nad tim, zda nejmensSim
davame skuteéné to, co potiebuji - pozornost, lasku a pééi. Jak je na tom stat?
Ministerstvo prace a socialnich véci déti chrani a podporuje, stejné tak ty, co se o
né staraji. Poprvé se Mezinarodni den déti slavil 1. éervna 1950 na navrh
Mezinarodni demokratické federace zen, Mezinarodniho odborového sdruzeni
ucitelll a Svétové federace demokratické mladeze.

Podle Ceského statistického Ufadu se v roce 2011 v Ceské republice narodilo 108 673
déti, z toho 63 252 v manzelstvi. Kvlli mnoha povinnostem lidem €asto nezbyva na déti
tolik &asu, kolik by si prali. ReSenim mohou byt zkracené pracovni Uvazky, které MPSV
podporuje v ramci Planu zaméstnanosti 7 bodl za 7 miliard. ,,Chceme vytvaret rodi¢im
takové podminky, aby mohli co nejlépe sladit svij pracovni a rodinny Zivot,“ fika
ministryné prace a socialnich véci Ludmila Mullerova.

Kde konkrétné uz jsou vstficni k zaméstnancim s détmi, pomaha oveéfit projekt
financovany z Evropského socialniho fondu s nazvem ,,Audit rodina & zaméstnani“.
Firmam a organizacim, které se zavazaly k vétSimu sladovani pracovniho a rodinného
zZivota, tak MPSV udéluje certifikaty. ,KdyZ jdete do takové firmy na pohovor, mizete
ocekavat, Ze zaméstnavatel ochotné prizpusobi pracovni dobu vasim potfebam a
soucasti kolektivu bude i vase rodina a rodiny vaSich kolegu,“ priblizuje filosofii
projektu jeho vedouci Vit Liska.

Usnadnit Zzivot zaméstnanym rodi¢lim s détmi ma také nova sluzba péce o déti — détska
skupina. Zakon minuly tyden schvalila vlada. Pokud vSe projde parlamentem, mohly by
od roku 2014 firmy, kraje, obce a neziskové organizace provozovat détské skupiny, za
které by rodi€e platily pouze provozni naklady.

Prestoze v CR pievazuje ,tradiéni model péée o dit&, naprosta vétsina ceské populace
ma za to, Ze otcové jsou schopni postarat se o déti stejné dobfe jako matky. Ukazal to
prizkum MPSV realizovany rovnéz diky penéziim z Evropského socialniho fondu v ramci
projektu ,, Tato, jak na to“. Ze Setfeni vyplynulo, ze se trend, kdy se do péce o déti vice
zapojuji otcové, uplatnil s nastupem generace dnesnich tficatnikd. Naproti tomu matky
z menSich mést a obci jsou se zapojenim otcl do péce o déti nejméné spokojeny.

»Musim potvrdit, Ze se stale jeSté setkavame se stereotypem — tata Zivitel, matka
pecdovatelka,”“ fika llona Jilkovd zvamberského sdruzeni Sangri-la. ,Zeny po
rodicovské dovolené se casto smifi s pfedstavou, Ze je s détmi zadna firma
nezaméstna. Casto si nepripousti moznost zkrdceného tvazku &i alternativni Feseni
- vlastni zivnost,“ dodava. Pfitom také se zacatkem podnikani dnes pomaha stat —
finan¢ni podporou az 80 tisic korun. Muze ji dostat osoba samostatné vydéle¢né ¢inna,
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ktera ufadu prace predlozi smysluplny podnikatelsky plan a zavaze se k tomu, Ze Zivhost
bude provozovat po uréitou dobu. Jde o paté opatfeni z Planu zaméstnanosti 7 za 7
MPSV.

Ministerstvo také organizuje soutéz ,,Obec pratelska rodina". Jeji dalsi, v pofadi Sesty,
roénik vyhlasilo pravé dnes. Vice na www.obecpratelskarodine.cz.

Informace o Evropském socialnim fondu pak najdete na www.esfcr.cz a
www.vetsisance.cz.

Stépénka Filipova
tiskova mluvéi

O Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operaénich programti, v rdmci kterych Ceské republika derpé prostfedky z
Evropského socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha snizovat nezaméstnanost a vytvaret
dobré podminky na trhu prace.

Financéni pomoc z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je uréena projektim,
které riznymi zpusoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at’ uz vytvareji nova pracovni mista,
zvysuji kvalifikaci zaméstnancu, umozriuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel Ci lidi s
hendikepem. Koncovymi prijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne vlastni vinou nedari
sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Pdsobnost Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je c¢asové ohrani¢ena

programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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