Praha, 29. bfezna 2013

Mullerova: Pomahame mladym najit praci

Témér 100 tisic lidi do 25 let nemélo ke konci lonského roku praci. Ministerstvo
prace a socialnich véci jim chce pomoci, proto je podpora mladych a absolvent
hned prvni z nového sedmibodového Planu na zaméstnanost, ktery resort nedavno
predstavil. Absolventska mista stat podpofi prispévkem a také cilenymi programy
z Evropské unie. Celkem ma ministerstvo pro svtij Plan pripraveno vice nez 7
miliard korun.

Jak bude pomoc statu mladym lidem, ktefi patfi mezi nejvice ohrozené skupiny na trhu
prace, konkrétné vypadat? ,,Na nové prijatého mladého zaméstnance z evidence ufadu
prace mohou firmy ziskavat rok od statu mésicni pfispévek az 24 tisic korun. A také jim
jednorazové nabidneme penize na vybaveni, které potfebuji pro zfizeni pracovniho
mista. ZaleZi jen na zaméstnavatelich, jak tuto moznost vyuziji,“ fikd ministryné prace a
socialnich véci Ludmila Miillerova (TOP 09).

MPSV podpofi také Cerstvé absolventy Skol pfi hledani prace. Od poloviny letoSniho roku
spusti regionalni projekty v krajich, kde na individualni poradenstvi pfi hledani
zameéstnani, pfipadné rekvalifikace Cerstvych absolventl, da az 1 miliardu korun. Tento
projekt s nazvem ,Odborné praxe pro mladé do 30 let* je ur€eny pro mladé uchazece o
praci, ktefi jsou v evidenci Uradu prace CR vice neZ 4 mésice a maji minimalni nebo
zadnou pracovni zkuSenost. V8e bude financovano z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

,Urad prace se nové na absolventy daleko vice zaméfuje a spolupracuje také intenzivnéji
se Skolami a zaméstnavateli. Nedavné doporuceni Evropské komise, které se tyka pravée
podpory prace pro mladé lidi do 25 let, je dalsi divod k tomu, abychom se pravé této
skupiné vénovali,“ dodala ministryné Ludmila Mullerova.

Mladi lidé bez prace mohou rovnéz vyuzit rekvalifikace. A nejen ty, které jim podle
situace na trhu prace vybira a zajistuje Urad prace CR. Od lofiska si je také mohou sami
zvolit. Pokud si vyberou rekvalifikaéni kurzy, mohou na né béhem 3 let ziskat od statu
pfispévky az do 50 tisic korun. Urad prace CR pfitom pifedem posuzuje nejen
predpoklady uchazece, ale také nakolik vybranou kvalifikaci pak uplatni v praxi. Napfiklad
absolventi vysokych Skol se zajimaji nejvice o kurzy ekonomického sméru, rozSifeni IT
dovednosti Ci kurzy, které by jim pomohly zahgjit vlastni podnikani.

Dobré uplatnéni absolventd Skol na trhu prace ovliviiuje vice faktord. Kromé
hospodafského a socialné-demografického vyvoje regionu, s kterym souvisi
zaméstnanost v dané oblasti, hraje roli napfiklad: aktivni pfistup k hledani zaméstnani,
uroven vzdélani, klicové kompetence ¢i obor vzdélani. V souCasné dobé Iépe najdou
uplatnéni absolventi technickych oborl nez napfiklad lidé s humanitnim vzdélanim.
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