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Evropské penize podporuji zaméstnanost v Ceské republice

Zvyseni kvality a rychlosti sluzeb, které verejnosti poskytuji urady prace. To byl zamér
projektu ,,Personalni a odborné zajisténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti na
ufadech prdace — RealAPZ“ Ufady prdce do néj zapojily 150 lidi — nové pfrijaté i stdvajici
zaméstnance, ktefi spolu s dalsimi 200 pracovniky absolvovali Skoleni v oblasti aktivni
politiky zaméstnanosti. Zaméstnanci tak ziskali znalosti trhu prace, naucili se pracovni
postupy a vyuZivat moderni techniku s cilem: co nejlépe pomoci klientovi. Projekt byl
financovany z Evropského sociadlniho fondu prostrednictvim Opera¢niho programu

Lidské zdroje a zaméstnanost. Zacal v unoru 2010 a stal cca 172 miliont K¢.

Kazdy ufad prace mohl diky projektu
pfijmout dva nové pracovniky nebo zapojit
stavajici zaméstnance. Po proSkoleni jeden
poskytoval poradenstvi, druhy fungoval na
Utvaru trhu prace. Jednalo se vSak o
docasné uvazky na 36 mésicq, tito lidé tak
posilili personalni kapacity Gfadl prace do
konce letosniho ledna.

Protoze sluzeb, které Ufad prace CR
poskytuje vefejnosti, neustale pfibyva,
ministerstvo prace a socialnich véci se
v souCasné dobé zabyva zpusobem, jak
tyto instituce personalné posilit. Jde o
vstiicny krok ke klientovi se snahou, aby
uchazeli o zaméstnani i ti, kterym ufad
prace vyplaci davky, dostali to, na co maiji
narok, co nejdfive.

Nové pfijaté i ostatni pracovniky v ramci
projektu RealAPZ Skolii Fond dalsiho
vzdélavani. A to vramci jedenacti druhu
vzdélavacich kurzt. Mimo jiné se jednalo o
ekonomiku trhu prace, projektové fizeni,
sociologii a psychologii prace. Nechybély
ani nastroje pro identifikaci nezadoucich
efektd aktivni politiky zaméstnanosti a
zpUsoby jejich omezeni, & vyjednavaci
schopnosti pro kontakt S novym
zaméstnavatelem. VSechny kurzy pfitom
byly dostupné v e-learningové podobé,
v nékterych pfipadech 8lo o prezencni
studium. Skolit se zadalo loni v Fijnu,
seminare skondily v prosinci.

Konaly se také pracovni skupiny zaméfené
na vyménu zkuSenosti v oblasti aktivni
politiky zaméstnanosti mezi jednotlivymi
kontaktnimi pracovisti Ufadu prace CR. Slo
tak o efektivni pfenos dobré praxe mezi

MP ” OPERACNI PROGRAM
:(:Loﬁs'l()'r SV ﬁ L|DSKE ZDROJE
v iaini

A ZAMESTNANOST

fondv CR EVROPSKA UNIE

lidmi z terénu tak, aby si pfedali to dobré a
Iépe tak poskytovali sluzby vefejnosti.

Celkem se uskutecnilo devét pracovnich
skupin, kazdé se zuc&astnilo az dvacet lidi.
Vzdy se jednalo o pracovniky Ufadu prace
ze dvou sousednich krajli, protoze v
blizkych regionech fesi, co se trhu prace a
poradenstvi  tyCe, podobna témata.
Pracovni skupiny se schazely v Praze,
Olomouci, Plzni a Pardubicich.

Stépénka Filipova, tiskovd mluvéi

O Operacnim programu Lidské zdroje a
Zzaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operacnich programd, v
rémci kterych Ceské republika derpé
prostredky z Evropského socialno fondu.
Ten jiz vice nez 50 let pomaha sniZovat
nezaméstnanost a vytvaret dobré podminky
na trhu prace.

Financ¢ni pomoc z Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost je urcena
projektum, které  ruznymi  zplsoby
odstrariuji bariéry na trhu prace — at’ uz
vytvareji nova pracovni mista, zvySuji
kvalifikaci zaméstnancd, umoZzriuji
zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel
Ci lidi s hendikepem. Koncovymi pfijemci
pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne
viastni vinou nedari sehnat praci, nebo
naopak lidé, ktefi jsou ohroZeni ztratou
zaméstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost dohliZi
MPSV. Pidsobnost Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost je Casové

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Mgr. Stépanka Filipova, tiskova mluvéi, tel.: 221 922 359, e-mail: stepanka.filipova@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofiénim pravu 1, 128 01 Praha, www.mpsv.cz



