Praha, 29. dubna 2013

Zacala verejna debata o zvySeni poc¢tu zen ve vedeni.
Na ministerstvu prace a socialnich véci.

Jak docilit toho, aby manazerské pozice vice zastavaly zeny? Cim mGze pomoci stat?
Jsou prilezitosti zen k uplatnéni na trhu prace stejné jako u muza? | tyto otazky
zaznély béhem kulatého stolu, ktery dnes usporadalo Ministerstvo prace a socialnich
véci CR ve spolupraci s platformou Byznys pro spoleénost, IBM Ceska republika
a Plzenskym Prazdrojem. Akce se zucastnili zastupci a zastupkyné vedeni
ministerstva i nejvy§sSiho managementu firem. Mimo jiné se shodli, ze je tfeba vice
podporovat flexibilni a sdilené pracovni Gvazky.

»,Pravé podpora zaméstnavani matek s détmi je druhym bodem ze sedmibodového
Planu zaméstnanosti, na ktery ma MPSV az sedm miliard korun,” fika ministryné prace
a socialnich véci Ludmila Mullerova a dodava: ,,Na zkracené pracovni uvazky nyni resort
prace a socialnich véci nabizi firmam az 12tisicovy prispévek.*“

,»Cilem dnesniho kulatého stolu bylo otevrit téma Zen ve vedoucich pozicich a sdileni
dobré praxe v oblasti zavadéni postupu, které usnadni pristup Zen do manazZerskych a
Fidicich pozic,“ uvedl Jan Dobe§, naméstek ministryné prace a socialnich véci pro socialni
zaclehovani a rovné prilezitosti.

Pravé Jan Dobe§ moderovanou diskusi vedl. BEhem ni informoval napfiklad o vyznamu
rovnych pfileZitosti Zen a muzd a aktivitich ministerstva v dané oblasti. Ugastnici kulatého
stolu hledali podnéty a argumenty, které by podpofily pfijeti nejen legislativnich opatfeni
sméfujicich ke zvySeni poctu zen ve vedeni. ,,Je cenné, Ze je nastavena spoluprace mezi
ministerstvem a firmami, které téma feSi v praxi. Navic se mnozi zastupci
zucéastnénych firem otdzce leadershipu Zen uz delsi dobu vénuji v expertni skupiné
organizované nasi platformou,“ popisuje pfinos setkani Tana Chudackova z platformy
Byznys pro spolecnost.

Predstavitelé firem a statni spravy se shodli na konkrétnich krocich, které je potfeba
podpofit. ,,Shodli jsme se na tom, Ze firmy Zeny ve vedeni chtéji. K vyrovnanéjSimu
zastoupeni firmy vyuzivaji konkrétni nastroje, jako je vzdélavani nebo mentoring. Pro
nékteré z ndstroju ale potrebuji podporu ze strany statu, napriklad pri zavadéni
flexibilnich a sdilenych uvazkua,” fika Monika Ladmanova z IBM. ,,Firmy zase musi
motivovat priklady dobré praxe Zen v manazerskych pozicich a nabizet transparentni
podminky pfi obsazovani mist ve vedeni,*“ dodava Vesselin Barliev z Plzeriského
Prazdroje.

Vyznamnou roli, co se tyCe uplatnéni Zzen ve vedeni a na trhu prace obecné, hraje také
dostupnost sluzeb péce o dité. Od ledna 2014 by se meéla zvySit diky détské skupiné.
Potfebny zakon z dilny MPSV jde do viady.
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