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Staze pro mladé pomahaji budoucim absolventim

Jak predchazet nezaméstnanosti dnesSnich studentl, budoucich absolvent(i?
Projekt Staze pro mladé jim nabizi moznost ziskat jiz béhem studia praktické
zkusSenosti a pripravit si tak i lepsi startovni pozici pro uplatnéni na trhu prace.
Sanci zGéastnit se staze, kde mohou lépe navazat uziteéné pracovni kontakty a
seznamit se s firemni kulturou, bude moci vyuzit az 840 studentt. Projekt realizuje
Fond dalSiho vzdélavani, prispévkova organizace MPSV a je financovan
z Evropského socialniho fondu (ESF) prostiednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a ze statniho rozpoétu CR.

Zaci a studenti poslednich roénikl vysokych, stfednich a vy$ich odbornych $kol mohou
vyuzit Sance ziskat praxi pfimo v oboru, ktery studuji. StaZe jsou prakticky orientované a
svoji napini vychazi z pozadavkl podnikové praxe. Na druhé strané firmy a podniky
mohou vyuzit projektu k ziskani a zau€eni novych potencidlnich zaméstnancu.
»Projektem oslovujeme budouci absolventy a snazime se hlavné predchazet
nezaméstnanosti mladych”, fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek Konicek.
Veronika PeliSkova, povéfena zastupovanim Ffeditele Fondu dalSiho vzdélavani,
pfispévkové organizace Ministerstva prace a socialnich véci, vysvétluje, jak projekt
funguje: ,,Firmy staze, které nabizeji, zadavaji na portal www.stazepromlade.cz.
Z nich si studenti vybiraji pro né tu nejvhodnéjsi, jez zapada do jejich studijniho
profilu®”. Mladi si tak mohou vybirat mezi pozicemi v administrativé, ekonomii a
marketingu, IT, stavebnictvi, strojirenstvi a v mnoha dal$ich. Nabidka oboru a pracovnich
pozic se v prubéhu celého projektu stale rozsituje.

Staze se konaji nad ramec povinné Skolni dochazky, a to pouze u soukromych firem.
Béhem ni se studentim vénuje pfedem uréeny mentor — vybrany zaméstnanec firmy. Ma
za ukol vysvétlit stazistovi chod spoleCnosti a provazet ho po celou dobu sbirani
zkuSenosti. Zajemce musi absolvovat e-learningovy kurz mékkych dovednosti, ktery ho
provede napf. komunikaci pfi nastupu na staz, ukaze jak se zapojit do tymové prace, jak
nejlépe zvladat samostatné pinéni Ukoll, pfipravi jej na pracovni zatéz apod. Po
ukonceni staze jesté navic studenti absolvuji pohovor s poradcem, ktery s nimi nacvici
pracovni pohovor, pomUze spravné sestavit strukturovany zivotopis a motivaéni dopis.

»Spustili jsme viastni projekt ,,Sanci je zména“, se kterym jsme potrebovali
pomoct. Proto jsme vyuzili mozZnosti se zapojit do Stazi pro mladé a vzali jsme si k
sobé studentku na staz,“ vysvétluje Adriana Kluckova z Okresni hospodaFské komory
v Kroméfizi. Stazistka Hana Dolezalova dodava: ,Jedna se rozhodné o
kvalifikovanéjsi pozici, kde se hodné nauc¢im a ziskam zkuSenosti, které mohu

zuarocit jak pfi maturité, tak pri hledani pracovniho mista.*

Staze jsou dlouhé jeden az tfi mésice. Student vykonava praci na zakladé dohody o
provedeni prace se sazbou 60 K& za odpracovanou hodinu. Stejné tak je hrazena i mzda
mentora, ktera se vypocita na zakladé pramémé celorepublikové mzdy dané pozice.
VesSkeré naklady spjaté se stazi se poskytovateli hradi az po ukonCeni staze. Projekt
zacal v zafi 2012, samotné staze pak letos v Cervenci. Rozpocet projektu, ktery skoncCi v
srpnu 2015, je cca 71 miliond korun, dosud se vyCerpalo cca 8,5 milionu korun. Zajem o
projekt stoupd, konalo se uz vice nez 600 stazi.
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O Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operacnich programdi, v rémci kterych Ceska republika Serpa prostredky z Evropského
socialno fondu. Ten jiZz vice neZ 50 let pomaha sniZovat nezaméstnanost a vytvaret dobré podminky na
trhu prace.

Finanéni pomoc z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je uréena projektiim, které raznymi
zplsoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at’ uz vytvareji nova pracovni mista, zvy$uji kvalifikaci
zameéstnancut, umozriuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel Ci lidi s hendikepem. Koncovymi
pfijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne viastni vinou nedafi sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi

Jjsou ohrozeni ztratou zaméstnani.
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