Praha, 24. ¢ervna 2013

Millerova: Viadé predkladam zvyseni minimalni mzdy

Ministryné prace a socialnich véci Ludmila Miillerova dohodla na tripartité a nyni
uz predlozila vldadé navrh na zvySeni minimalni mzdy. Vlada by mohla jeji navrh
projednat uz tento tyden ve stiedu. Podle néj by se mési¢ni sazba minimalni mzdy
méla zvysit ze souc¢asnych 8 000 K& na 8 500 Ké&, zakladni hodinova sazba pak ze
48,10 K¢ na 50,60 Ké. Minimalni mzda se neménila od roku 2007. Podle
kvalifikovaného odhadu tyka asi 100 - 120 tisic (cca tfi procent) pracujicich lidi.

»~Jsem presvédc¢ena o tom, Ze ¢lovék, ktery pracuje, by se také mél svou praci
uzivit a nemél by se dostat do situace, Ze musi Zadat jesté o socialni davky od
statu. Minimalni mzda 7 120 korun dnes ¢asto nestaci ani na pokryti nakladu
spojenych s bydlenim,” fika ministryné prace a socialnich véci Ludmila Mullerova (TOP
09).

Vlada mize podle zakoniku prace upravovat minimalni mzdu svym nafizenim. Pfihlizi
z4kladni funkce, je nutné zohlednit vSechny dalSi socialné ekonomické souvislosti. Pravé
o nich dnes jednala Rada hospodariské a socialni dohody CR, ktera se minimalni mzdou
detailné mj. zabyvala i letos v dubnu. ReSeni, které zpracovalo MPSV, je kompromisem
mezi navrhy zastupcli zaméstnancl a zaméstnavatelu.

Ludmila Mullerova upfesnuje: ,,Méli bychom lidi motivovat, aby pracovali. Zarovern je
mou povinnosti najit rovnovahu mezi tim, aby se chodit do prace vyplatilo i lidem,
ktefi maji nizké mzdy a nepadali tak do zachranné sité statu.”

Pfedloha, ktera ma zménit nafizeni vlady & 567/2006 Sb., nepocita se zvySenim
minimalni mzdy pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, ktefi pobiraji invalidni
dlchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné. Tém se minimalni mzda
zvysila od roku 2013 — viz http://www.mpsv.cz/files/clanky/14335/TZ 150113a.pdf. Nyni
je tak tfeba firmam, které zaméstnavaji prevazné lidi se zdravotnim postizenim, dat
dostatek ¢asu vyrovnat se s dfive zvySenymi mzdovymi naklady (o 2 000 resp. 4 000 K¢),
nepropoustét a udrzet zaméstnanost i pracovni mista pro zdravotné postizené. Souéasné
by takové opatfeni nezhorsilo postaveni na trhu prace u téch invalidnich lidi, ktefi dosud
nejsou zameéstnani a pracovni uplatnéni teprve hledaji.

Ze zemi evropské sedmadvacitky existuje zakonem stanovena minimalni mzda ve 20
statech. Srovname-li Ceskou republiku s vyspé&lymi zemé&mi jako je Francie & Velka
Britanie, tamni minimalni mzda dosahuje ctyfnasobku — konkrétné 1200 az 1400 eur.
NiZ&i minimalni mzda nez v CR je pouze v pobaltskych zemich, Madarsku, Rumunsku a
Bulharsku. Vice informaci o minimaini mzdé v CR najdete na http://www.mpsv.cz/cs/870.
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