Tiskova zprava Praha, 22. fijna 2013

DalSich sestnact firem je oficialné bezpecnych,
dnes prevzaly osvédéeni v programu MPSV a SUIP

Ekonomicka hlediska by neméla zlstat jedinou prioritou firem a podnikil u nas. Na
stejnou uroven bychom méli stavét ochranu zdravi i Zivotniho prostfedi a vysoké
standardy bezpeénosti prace, které se budou uplatriovat na vSech firemnich urovnich.
Prispét k tomu ma i program ,,Bezpeény podnik“, ktery sedmnactym rokem realizuje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR spolu se Statnim urfadem inspekce prace.

Naméstek ministra prace a socialnich véci Mgr. Roman Chlop&ik a generalni inspektor
Statniho ufadu inspekce prace Rudolf Hahn dnes v Kaiserstejnském palaci v Praze predali
tradiéni ocenéni Sestnacti spoleCnostem, které splnily podminky programu. Platné
osvédCeni ,Bezpeény podnik“ tak ma v souCasné dobé celkem 76 spoleCnosti, které
i v ramci tohoto programu usiluji o vy8&i uroven kultury prace, pracovni pohodu a vytvareni
podminek pro zavedeni a uplatfiovani integrovaného systému Fizeni.

»Vitam, Ze pro ocenéné podniky neni zajisténi bezpecnosti prace pro zaméstnance

jen povinnosti danou zakonem, ale i dobrovolnym zavazkem managementu
k vytvareni neustale se zlepSujicich podminek na pracovistich,” fika ministr prace a
socialnich véci FrantiSek Konicek. Jeho naméstek pro trh prace Roman Chlop¢ik upfeshuje:
»Narodni program ,Bezpecny podnik“ prispiva k pozitivnim zménam v postojich
zaméstnavatel(l i zaméstnancu, a to ve smyslu posilovani jejich odpovédnosti za
vlastni zdravi a zdravi téch, jez mohou byt jimi vykonavanou praci ohrozeni.*”

Osvédceni ,Bezpe€ny podnik“ nové obdrzely spoleénosti: HOLLANDIA Karlovy Vary, a.s.,
Elektrarna Détmarovice, a.s., Elektrarna Chvaletice a.s., PREdistribuce, a.s., SYNER, s.r.o.,
Kovohuté PFibram nastupnicka, a.s., BETONOVE STAVBY — GROUP, s.r.o., Prazska
energetika, a.s., SUS Kralovéhradeckého kraje a.s., CEZ, a.s., KOMAS, spol. s r.o0., Hyundai
Motor Manufacturing Czech s.r.o., CEZ Distribu¢ni sluzby, s.r.o., SD - Kolejova doprava,
a.s., Steel Center Europe, s.r.o., Alpig Generation (CZ) s.r.o0.

Stale vétsi zajem o tento program ukazuje, ze bezpecénost prace je i v dobé ekonomické
krize v popfedi zajmu spolecCnosti. Je také pfislibem pro budoucnost, pfispiva ke snizovani
poctu pracovnich Urazi a také ke sniZzeni nemocnosti zaméstnancl, a tim aktualné i
vyhledové pomaha zvySovat jejich kvalitu zivota. Prevence navic mize vyznamné uspofit
naklady, snizuje totiz ztraty z pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani, které jsou v Ceské
republice kazdoroc¢né vycisleny ¢astkou v rozmezi 20 - 30 miliard korun.

Program ,Bezpecny podnik® je rovnéz nedilnou soucasti statni politiky a je zakotven také
v Narodni politice bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Ceské republiky. Je jednim ze
zpusobu zavedeni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci do celkového fizeni a
zaroven zvySuje uroven spravné praxe. Vice informaci o programu je dostupnych na
http://www.suip.cz/bezpecnost-prace/bezpecny-podnik/.
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