Tiskova zprava Praha, 19. zafi 2013

MPSV: Pomuzeme Moravskoslezskému kraji.
Navrhujeme nova opatreni, jak situaci resit

Lidem z Moravskoslezského kraje, ktefi mohou pfFijit o praci v souvislosti
s obtiznou hospodarskou situaci nékterych firem, je pfFipraveno pomoci
ministerstvo prace a socialnich véci.

,Uvédomujeme si, Ze uzavrieni dolu Paskov zhorsi situaci na trhu prdce
v Moravskoslezském kraji. Proto navrhujeme nékolik opatreni, jak lidem, ktefi o
praci pfijdou nebo uz prisli, pomoci,” fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek
Konigek.

MPSV ve spolupraci s Uradem prace CR, zastupci Moravskoslezského kraje a
Moravskoslezského paktu proti nezaméstnanosti, Svazem primyslu a dopravy CR,
Regionalni radou odborovych svazl a Krajskou hospodarskou komorou navrhuje
nasledujici opatfeni:

e Podpora zaméstnanosti ve statnich firmach a podnicich s vyraznou statni
UcCasti, a to i prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).

o Realizovat rekvalifikaéni kurzy v kombinaci s ostatnimi nastroji APZ
(zejména spolecensky ucelné pracovni misto) pfimo u zaméstnavatele, a to jak
formou kombinace stavajicich nastroji, tak s vyuzitim evropskych projekta.
Rekvalifikaéni kurzy zaméfit na skute¢né potfeby zaméstnavatell (na zakladé
monitoringu) s dlrazem na technické obory a s moznosti realizovat i
dlouhodobéjsi rekvalifikace (az 1 rok). V pfipadé zaméstnaneckych rekvalifikaci je
nutné dodrzet pravidla vefejné podpory a zakona o vefejnych zakazkach pfi
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

e OQutplacement — zaméstnavatel si vybere pracovni agenturu, ktera zajisti
poradenstvi pro propousténé zaméstnance a zprostfedkuje jim praci jiz ve
vypovédni dob&. Sougasti budou cilené rekvalifikace (standardni postup UP CR).
Na tuto agenturu obdrzi zaméstnavatel pfispévek, resp. refundaci nakladu.

¢ Individualni koucink zajiStovany prostfednictvim vybranych (vybérové fizeni
podle pravidel vefejné soutéze) agentur prace. Obtizné umistitelni uchazedi o
zaméstnani by byli svéfeni vybrané agentufe/agenturam prace, ktera by pro né
pfipravila aktivizacné motivacni trénink a poradenské aktivity smérujici k ziskani
pracovniho uplatnéni. Agentura prace dostane penize podle toho, kolik klientd se
podafilo umistit na pracovni misto a kolik z nich si praci udrzelo. Uchaze¢ se do
opatfeni zapoji prostfednictvim individualniho akéniho planu, ramcové nastavené
poradenské aktivity pfizplisobi agentura pottebam klienta. Uchaze&e vybere Ufad
prace CR, okruh cilovych skupin bude pfedem definovan.

e Sdilené pracovni misto - umozni na jedné strané setrvani pracovnikl v
pfeddichodovém véku na trhu prace a na druhé strané podpofi pFenos
pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na trh prace budto bez pfedchozich
zku$enosti (absolventi), anebo po jejim dlouhodobém preruseni (rodiCe vracejici
se z rodiCovské dovolené, osoby pecujici o osoby zavislé). Zaméstnavatelé
dostanou mzdovy pfispévek na stavajiciho zaméstnance v pfeddichodovém véku
(bude zapojen jako "mentor") a pfispévek v ramci standardnich nastroju APZ na
nové pfijimaného pracovnika (SUPM).
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Ke konci srpna bylo v Moravskoslezském kraji evidovano 83 854 uchazecl o
zameéstnani. Meziro¢né tak doSlo k nartstu po¢tu nezaméstnanych o 10 458 lidi. Narok
na podporu v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci mélo 14 697 registrovanych osob bez
prace, tj. 17,5 % vSech uchazecl o zaméstnani v kraji. Na jedno volné misto pfipadalo
22,6 uchazeCl o zaméstnani. Nejvice uchaze€l na jedno misto bylo v okrese Bruntal
(49,7), nejméné v okrese Ostrava (15,6).
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