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Zajem o staze ve firmach stoupa. Jiz 1 000 stazisti ziskalo praxi a zlepsSilo si

své uplatnéni na trhu prace.

Praha, 23. 4. 2013 - Jiz vice nez 1 000 lidi po celé CR se zapojilo do projektu StdZe ve firmach
— vzdélavani praxi a jejich pocet i nadale stoupa. Cilem dvouletého projektu je zajistit staz pro

5 000 osob a zakotvit systém stazi do ¢eské legislativy.

O jedno volné misto na trhu prace se uchazi v sou¢asné dobé témér 20 uchazecl. Nezaméstnani
se potykaji nejen s omezenou nabidkou prace, ale leckdy také s nedostateénou praxi. Pokud v3ak
praxi nabidnout mohou, stavaji se pro zaméstnavatele atraktivnéjsi. Z tohoto divodu Fond dal$iho
vzdélavani, pfispévkova organizace Ministerstvo prace a socialnich véci, realizuje projekt s nazvem

Stéze ve firmach — vzdélavani praxi, ktery pomaha primarné osobam znevyhodnénym na trhu prace.

Projekt StaZe ve firmach — vzdélavani praxi je nejvétsi svého druhu v Ceské republice a klade si za
cil navrhnout zakotveni systému stazi do Ceské legislativy jako plnohodnotné formy dalSiho
vzdélavani. Je uréen primarné osobam, které marné shanéji zaméstnani napfiklad z divodu

nedostatku praxe po studiu nebo dlouhé odmlky kvuli rodi¢ovské dovolené €i z jinych pficin.

,Diky této inovativni formé vzdélavani uz 170 stazisti uspésné dokoncilo staz a odneslo si
certifikat dokladajici jejich praktické dovednosti. Nékterym z nich pak poskytovatel staze nabidl dalsi
spolupraci. To jsou realné dopady naseho projektu, které napomahaji rfesit neutéSenou situaci

na pracovnim trhu.“¥ika k projektu Jan Vitula, feditel Fondu dal$iho vzdélavani.

Stazisté jsou z fad absolventll bez praxe, nezaméstnanych, rodi€¢l po &i na rodiCovské dovolené
a zajemcu o dalsi vzdélavani. VSechny tyto osoby si mohou prostfednictvim staze ovéfit své
teoretické znalosti ve firemni praxi, a to vrozmezi 1 az 6 mésicli dle pfedem stanoveného

harmonogramu (v zavislosti na konkrétni stazi).

K dneSnimu dni dochazi na stdz do firem vice nez 1 000 stazist(i po celé republice, od zacatku

projektu pak jiz bylo zahajeno 1 430 stazi u témér 900 poskytovatell a zajemcu stale pfibyva.
Projekt vitaji i poskytovatelé stazi, jak potvrzuje i Vladimir Krajcik, ktery byl mentorem stazistl na

Vysoké Skole podnikani v Ostravé: ,Systémovy projekt, ktery vzdélava formou stazi, v ¢eském

prostredi podle mého nazoru uz dlouho chybél. Pritom nabizi celé mnozZstvi vyhod jak pro firmy,
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které si mohou mnohem efektivnéji a bez zbytecnych rizik volit budouci zaméstnance, tak i pro

staZisty, ktefi diky projektu ziskaji praxi.*

V ramci projektu jsou nabizeny staZe v oblasti od ekonomiky, marketingu a reklamy pfes pocitatové
programovani az po strojirenstvi, stavebnictvi ¢i automobilovy primysl. Zajemci si momentalné
mohou vybirat z nabidky vice nez 90 Sablon stazi. Nezavazné se registrovat do projektu je mozné
pfes webové stranky www.stazevefirmach.cz, kde je k dispozici obsahly katalog stazi, nebo Ize
vyuzit informaéni linku 800 779 977.

.Vérime, Ze také vSechny atributy naseho projektu, které nabizeji maximalni pohodli a motivuji
k dalSimu vzdélavani, pomohou lidem najit si uplatnéni na trhu prace a Ze nabizi efektivni alternativu
rfeSeni vysoké nezaméstnanosti urCitych cilovych skupin. Také z tohoto divodu budeme v ramci
projektu usilovat o jeho pevné zakotveni do Ceské legislativy.“ uzavira Radek Rinn, hlavni manazer

projektu.
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O projektu:

Projekt Staze ve firmach bézi od €ervna 2012 a je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho

programu Vzd8lavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR. Aktualné ma projekt za sebou jiz pies puil roku od
spusténi informacniho systému ASAP (pfes ktery probiha registrace do projektu) a Sest mésicd od zahajeni prvnich stazi.

Vystupem projektu bude Narodni katalog stazi a databaze poskytovatelll stazi.

Prubéh staze:

Program staze je koncipovan tak, ze stazisté nemaji narok na mzdu (staz je jejich vzdélavanim), avSak nepfichazi o statni
prispévky, jeZ jim prisluSely i pfed nastupem na staz. StaZistim je hrazeno stravné a za urcitych podminek i cestovné a
ubytovani. Firmam jsou za stazistu uhrazeny fixni naklady na staz (definované Sablonou staze). Pro stazistu je pak
nepochybné velkou vyhodou také to, ze je mu vzdy pridélen mentor, ktery dohlizi na plnéni zadanych ukolU a zajistuje
odbornou konzultaci. Staz mohou absolvovat i osoby zdravotné znevyhodnéné a zdravotné postizené, registrace do
systému je pfitom bezplatna a nezavazna. Po absolvovani staze ziska stazista kromé novych dovednosti také certifikat
Europass — doklad o stazi.

Kontakt pro média:

Martina Arnoldova

Fond dalSiho vzdélavani, pfispévkova organizace MPSV
martina.arnoldova@fdv.mpsv.cz, www.stazevefirmach.cz
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