Praha, 18. ¢ervna 2013

MPSV: S pitnym rezimem pomuze zaméstnavatel.
Nejen v horku.

Aktualni predpovéd pocasi fika, ze souc¢asné horké dny néjakou dobu vydrzi.
Vysoké teploty jsou naro€né a zatézujici pro lidsky organismus a také zhorsuiji
pracovni podminky. Nutnosti je dodrzovat pitny rezim, se kterym musi - za
kazdého pocasi - pomoci zaméstnavatel. Podle zdkona ma povinnost poskytovat
zaméstnancum bezplatné na pracovistich napoje. A to nejen kviili pitnému rezimu,
ale také kvuli bezpecnosti.

»,Zaméstnavatelé maji povinnost zajistit pro zaméstnance napoje na pracovisti, to
ale neznamena, Zze musi nakupovat specialni napoje. Staci normalni pitna voda.
Firmam ale nic nebrani, aby tfeba v ramci benefitu zaméstnancim poskytovaly
napriklad ovocné napoje nebo mineralni vody,“ vysvétluje ministryné prace a
socialnich véci Ludmila Millerova.

Nabidku pitné vody na pracovisti musi zaméstnavatel zajistit kvlli dodrzovani pitného
rezimu, ale také pro pfipad, zZe by doS$lo ke zranéni a zaméstnanec by potieboval prvni
pomoc (napfiklad pfi poleptani). Na pracovisti musi byt k dispozici vzdy, nezavisle na
teploté.

Specialni kategorii pak jsou ochranné napoje. Jsou uréeny napfiklad Ffidic¢im vefejné
hromadné dopravy, zaméstnancim huti apod., tedy na pracovisté, kde neni technicky
mozné odstranit tepelnou zatéz. | na takovych mistech musi zaméstnavatel zajistit
dodrzovani pfipustnych mikroklimatickych podminek a pfijmout opatfeni, ktera na
minimum shizi nepfiznivé dopady vysokych teplot. Mezi né patfi i bezplatné poskytovani
vhodnych ochrannych napoja podle vlastniho seznamu zaméstnavatele. Ochranny napoj
se poskytuje na pracovisti nebo v jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a
bezpelné dostupny. Poskytuje se v mnozstvi, které odpovida nejméné 70 % tekutin
ztracenych z organismu za sménu potem a dychanim.

O formé a mnozstvi ochrannych napoji zaméstnavatel rozhoduje podle kritérii, ktera
stanovuje § 8 nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. To také pfesné vyjmenovava kategorie
zaméstnancu, kterym se ochranné napoje poskytuji. Seznam ochrannych napoju pak
vypracovava zaméstnavatel po dohodé se zavodnim I|ékafem. Vychazi pfitom z
vyhodnoceni rizik, podminek prace a znalosti zdravotniho stavu konkrétnich
zaméstnancu. Podle toho voli vhodné ochranné napoji u lidi, kterym by se kvali praci
v nepfiznivych pracovnich podminkach mohl zhorSit zdravotni stav.

Oblast mikroklimatickych podminek, tepelné zatéze a souvisejici ochranné napoje ma v
kompetenci pfedevsim Ministerstvo zdravotnictvi CR. Pfipadné dotazy na pracovni
podminky a hygienu prace je tak mozné smérovat na pfisluSnou hygienickou stanici,
pfipadné oblastni inspektorat prace.

Stépénka Filipova
tiskova mluvci

Magr. Stépénka Filipova, tiskova mluvci, tel.: 221 922 359, e-mail: stepanka.filipova@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2, www.mpsv.cz


http://www.mzcr.cz/dokumenty/organizace-v-prime-pusobnosti-ministerstva-zdravotnictvi_7474_2902_1.html
http://www.suip.cz/

