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Své dité mulzete vzit s sebou do prace.
ResSenim je détska skupina.

Zapsat dité do mateiské Skoly nebo shanét chiivy €i prarodi€e na hlidani? Dobrym
feSenim muize byt détska skupina treba pravé na vasem pracovisti. Nebude stat
mnoho, dité budete mit blizko a postaraji se o né vasi spolupracovnici s potfebnym
vzdélanim. Motivaci pro zrizeni détské skupiny muze byt kromé spokojenych rodicu-
zaméstnancu také dotace z Evropského socialniho fondu. Ode dnesSka se mohou
nejen firmy hlasit do pravé zverejnéné vyzvy.

S détskou skupinou pfimo ve firmé se rodi€im mohou zmirnit urcité obavy, az vycitky, ze
s ditétem po nastupu do prace, netravi tolik ¢asu. ,Firmy a organizace, které se rozhodly
vytvorit détské skupiny, ziskaji nejen zajimavy a zadany zaméstnanecky benefit, ale
predevsim spokojené a loajalni zaméstnance,”“ fika ministryné prace a socialnich véci
Ludmila Mdllerova (TOP 09). Pravé MPSV se détska skupina osvéddila, funguje uz druhym
rokem a proslo ji 38 déti. Inspirovat se pfisli i lidé z jinych resortd ¢i firem — tfeba
z ministerstva primyslu a obchodu &i resortu zahranic¢nich veéci.

MPSV chce plosné podpofit vznik dalSich
skupin. Proto prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ) v patek 15. bfezna 2013 vypsalo dalsi
vyzvu. V ni mohou nejen firmy Zzadat o
finanéni podporu na projekty zaméfené na
vznik a provoz zafizeni péfe o déti
prfedskolniho véku mimo ramec Skolského
zakona. Zadosti o dotace mohou neziskové
organizace, Uzemné samospravné celky a
samoziejmé také soukromé firmy posilat do
konce kvétna. Podpora je ur€ena na zafizeni
s kapacitou od 7 do 24 mist, ktera budou

‘ fungovat mimo Prahu nejméné rok a pul.
Nové se o dotace mohou pfihlasit i organizace s mensSim poétem zaméstnancu. ,Takto
mohou dotaci vyuZit i neziskové organizace, a to je dobre,” vysvétluje Ludmila
Mullerova.

V pfedchozim kole, které MPSV vyhlasilo na zacatku letoSniho roku, pfedlozilo své projekty
35 firem a organizaci. Zajem projevily jak soukromé spolecnosti, tak napfiklad zdravotnicka
zafizeni. Jednim z nich je jihlavska nemocnice. ,Oslovili jsme zaméstnance dotaznikem,
ktery potvrdil, Ze o détskou skupinu je u nas obrovsky zajem. VétSinu naSich zaméstnancu
tvofi Zeny, Casto pracuji na smény, proto vitaji mozZnost hlidani déti pfimo v arealu
nemocnice,” fika tiskova mluv€i Nemocnice Jihlava Monika Pytlikova.

Dotace se vztahuje na vytvoreni zafizeni péCe o déti typu détské skupiny a jeho celkovy
provoz, projekt pfedpoklada i vytvofeni pracovniho mista pro pecCovatele. Na jedno
vytvofené misto v zafizeni pé€e o déti je poskytovana podpora ve vySi cca 24 tisic K¢, na
nasledny
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pololetni provoz jednoho mista dosahuje podpora az 35 tisic K& podminkou pfitom je
dostateéna dochazka ditéte. Minimalni vy3e podpory je 721 686 K&, maximalné Ize ziskat az
2 474 352 K¢&. Celkem je na projekty vyclenéno 190 milion K&.

Pozadavky na zafizeni
o PoZadovana kapacita 7 az 24 déti
Odborna zpusobilost peCovatele
Stanoveny minimalni hygienické poZzadavky na prostorové a provozni podminky
Zajisténi stravovani
Elektronicky dochazkovy systém
Pojisténi odpovédnosti za Skodu
(pFesné specifikace Ize dohledat v Projektové pfiruéce - http://www.esfcr.cz/file/8449/ )

Pozadavky na zadatele
e VSechny osoby pecujici o déti v podpofeném zafizeni musi mit zaméstnanecky
pomér u zadatele
e Zadatelé nemusi prokazovat vlastni zdroje, musi ale uhradit veskeré naklady
spojené s provozem zafizeni vzniklé nad ramec podpory

Dulezité odkazy:
e http://www.esfcr.cz/vyzva-b5 - webova stranka, kde jsou uverejnény vSechny dulezité
informace pro uspésné predlozeni zadosti o dotaci

Stépénka Filipové
tiskova mluvcei

O Operac¢nim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operaénich programd, v rémci kterych Ceské republika derpa prostredky z
Evropského socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha snizovat nezaméstnanost a vytvaret
dobré podminky na trhu prace.

Finanéni pomoc z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je urcena projektim,
které rtiznymi zpusoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at’ uz vytvareji nova pracovni mista,
zvysuji kvalifikaci zaméstnancu, umozriuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel Ci lidi s
hendikepem. Koncovymi pfijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne vilastni vinou nedari
sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Plasobnost Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je cCasové ohrani¢ena

programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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