Praha, 17. dubna 2013

Mullerova: Na ,kurzarbeit” prispéjeme firmam vice

Zaméstnavatelé v obtizné hospodarské situaci budou mit vétsSi Sanci zachovat
pracovni mista. Ministerstvo prace a socialnich véci totiz vyrazné zjednodusi
podminky projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu“ a vice firem tak bude moci ziskat
dotace z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. Poéita s tim treti ze sedmibodového Planu
zaméstnanosti, na ktery ma MPSV az sedm miliard korun. Tzv. kurzarbeit funguje
od loniského zafi a je planovany do srpna 2015. Dosud z néj ¢erpalo na zachovani
pracovnich mist 32 firem, a to vice nez 11 miliona korun. Celkovy rozpocet projektu
je 400 miliona korun.

Diky kurzarbeitu mohou zaméstnavatelé ziskat pfFispévek na mzdové néaklady
vzdélavanych zaméstnancl. Maximalni mzdovy pfispévek na jednoho zaméstnance je
31 000 korun. Podporu mohou &erpat po dobu pul roku s moznosti prodlouzeni na rok.

»Lepsim nastavenim podminek chceme jesté vice podpo¥it udrzeni pracovnich mist
u zaméstnavatelu, ktefi se docasné nachdzeji v obtizné hospodarské situaci. Za
dulezité povazuji i to, Ze si diky projektu zaméstnanci zvysuji kvalifikaci,” fika
ministryné prace a socialnich véci Ludmila Miillerova. ,,Jde také o to, aby projekt byl co
nejméné administrativné naro¢ny a podminky byly takové, aby pro zaméstnavatele
bylo skutecné vyhodnéjsi zachovat zaméstnanost namisto optimalizace nakladu
rusenim pracovnich mist,“ dodava.

ZjednoduSeni spocCiva v tom, ze zaméstnavatel nebude muset prokazovat pokles trzeb za
celou spole¢nost, ale pouze za konkrétni provozovnu, zavod apod. Aby firmy ziskaly
dotaci, musely dosud prokazovat, ze jim meziro¢né klesly trzby z prodeje vlastnich
vyrobkl a sluzeb minimalné o 20 procent (za obdobi 3 mésict pfedchazejicich podani
zadosti na jednoho zaméstnance) na zaméstnance. Nové se tento pokles bude
posuzovat za provozovnu (firmy mohou mit pobocCky v riznych ¢&astech zemé) di
organizacéni slozku-jednotku, ktera spada pod jediné identifikacni Cislo.

Nové bude moci zaméstnavatel v pfechodnych hospodaiskych potizich za penize z EU
vzdélavani vice zaméstnancl. Dosud do vzdélavani mohl zapojit pouze ty, kterym nebyl
schopen pfidélit praci a na zakladé dohody s odbory €i podle vnitfniho pfedpisu jim
vyplacel snizenou nahradu mzdy. Tato podminka se zcela rusi.

V platnosti zustava podminka, ktera fika, ze rozsah vypadku v pfidélovani prace
zaméstnancum byl 20 az 60 procent (1 az 3 dny v tydnu) stanovené tydenni pracovni
doby za 1 mésic pfed podanim zadosti.

Co se tyCe penéz, firmy dosud zadaly o 187 vzdélavacich aktivit v celkové vysi vice nez
23,8 milionu KE&. NejCastéji jsou vzdélavaci aktivity zaméfeny na technické obory, napf.
svareCské kurzy nebo Skoleni strojnikd. Firmy zapojené do projektu také vyuzivaji
moznosti vzdélavani zaméstnancu v odbornych jazykovych kurzech.

Zadosti firem hodnoti komise Ufadu prace CR podle nasledujicich kritérii: vyznamnost

podniku v regionu, konkurenceschopnost odvétvi, zhodnoceni schopnosti obnovit vyrobu,

pfinos vzdélavaci aktivity pro zaméstnance a pfiméfenost vysledkid vzhledem k vysSi
pozadovaného pfispévku. 5
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