Praha 15. ledna 2013
Ministerstvo radi: Jak je to od ledna s minimalni mzdou

Jedind minimalni mzda pro vSechny bez ohledu na zdravotni
MINIMALNI MZDA postizeni. Takova zména plati od 1.ledna 2013, kdy viada

e LeYs zrusila vSechny nizsi sazby minimalni mzdy. Ministerstvo prace
a socialnich véci chce o této novince informovat, proto nové
také vydalo letak, ktery ji vysvétluje.

»,Chceme, aby vSichni lidé bez ohledu na zdravotni postiZzeni byli za
Svoji praci stejné odmériovani. Proto jsme sjednotili dosud rozdilné
sazby minimalni mzdy,“ fika ministryné prace a socialnich véci
Ludmila Miillerova (TOP 09).

Nové je dnes minimalni mzda 48,10 korun pro zaméstnance

odménované hodinovou mzdou a pro zaméstnance odmeériované

mésiéni mzdou 8 000 korun. V obou pfipadech se pfedpoklada

Ctyficetihodinova tydenni pracovni doba. Platit naopak pFestaly tyto

dal$i minimalni sazby:

e 90 % jeji zakladni sazby pro mladé zaméstnance ve véku od 18 do 21 let v prvnim
pracovnim pomeéru po dobu 6 mésicl od jeho vzniku,

e 80 % jeji za&kladni sazby pro mladistvé zaméstnance,

e 75 % jeji zakladni sazby pro zaméstnance pobirajici invalidni dichod pro invaliditu I.
nebo Il. stupné a

e 50 % jeji zakladni sazby pro zaméstnance pobirajici invalidni dichod pro invaliditu
lll. stupné nebo mladistvého invalidniho zaméstnance ve lll. stupni, ktery nepobira
invalidni duchod.

»Je dilezité, aby o zméné lidé védéli,” frika ministryné Ludmila Miillerova. Nové letaky
jsou pro zajemce zdarma k dispozici na véech krajskych pobockach Uradu prace, oblastnich
inspektoratech prace Ci krajskych ufadech. Vyzvednout si je mohou také na financnich
feditelstvich, Ceské spravé socialniho zabezpedeni a Statnim Gfadu inspekce prace. Letak
je dostupny také na webu MPSV na adrese http://www.mpsv.cz/cs/12836, k dispozici je i
v tisténé podobé v nakladu 26 000 kusu.

Zména, ktera se tyka minimalni mzdy, je v souladu s Narodniho planem vytvafeni rovnych
pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim a vychazi z principu rovnosti v odménovani
zaméstnancu. A vychazi z nafizeni vlady ¢&.246/2012 Sb., které zménilo nafizeni ¢€.
567/2006 Sb., o minimalni mzdé. Podrobnosti na http://www.mpsv.cz/cs/13833.

Historie minimalni mzdy v CR

Minimalni mzda méa ve svété vic nez stoletou historii. Ceska republika patfi k prvnim zemim Evropy, kde se
zaCala pouzivat, a to od roku 1919, pro nékteré velmi malo placené profese. V dobé socialistického
Ceskoslovenska byla spojovana s prvnimi tarifnimi tfidami mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany
dvé zakladni Umluvy Mezinarodni organizace préace tykajici se minimalnich mezd (Umluva &. 26 o zp(isobech
stanoveni minimalnich mezd a Umluva &. 99 o metodach stanoveni minimalnich mezd). Obé byly po rozdéleni

Ceskoslovenska ratifikovany i CR. Zavazna zékonna Gprava minimalni mzdy byla u nas zavedena od roku 1991.
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