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Miullerova: Nabizime rekvalifikace
podle potreb zaméstnavatelll i regionti

Nezaméstnani si nyni lépe najdou praci v misté, kde ziji. Firmy pak v oblasti, kde
pusobi, jednoduseji ziskaji zaméstnance s potfebnym vzdélanim. To vsSe diky
rekvalifikacim. Ufad prace CR je totiz vice nez dfive nabizi podle aktualnich potieb
zaméstnavatelll v regionu. Rekvalifikace jsou ¢tvrtym ze sedmi opatieni v Planu
zaméstnanosti, ktery ministryné prace a socialnich véci Ludmila Miillerova
v bfeznu predstavila. Snizit nezaméstnanost maji také tzv. zvolené rekvalifikace,
kdy si zaméfeni i kurzy po dohodé s Uradem prace CR voli pfimo nezaméstnany.

»Vnimam a respektuji aktualni potfeby kazdého regionu. Zamérenim konkrétnich
rekvalifikaci chceme vyjit vstiic pozadavkum zaméstnavatelu. Je dulezité, aby
zaméstnanci urfadu prdce jesSté daleko vice nez dosud diskutovali se

zaméstnavateli a zamérovali rekvalifikace podle jejich potreb,* fika ministryné prace
a socialnich véci Ludmila Mullerova.

Cilem rekvalifikaci je také zajistit na trhu prace odborniky tam, kde se jich dlouhodobé
nedostava, tedy predevSim v technickych oborech a profesich. Rekvalifikace pro
uchazede a zajemce o zaméstnani zajistuje Urad prace CR. A to individuaing, fidi se
pfitom tim, jaka je konkrétni situace na trhu prace v dané oblasti a aktualni poptavka po
profesich. Loni se celkem realizovalo 25 199 rekvalifikaci za vice nez 146 milion korun,
z toho bylo cca 44 miliont korun z Evropského socialniho fondu, z Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

Od roku 2012 existuji také tzv. zvolené rekvalifikace, kdy si uchaze€ nebo zajemce o
zaméstnani voli rekvalifikaci sam a Urad prace CR pak pouze Z4d4 o Uhradu nakladd. Na
takové rekvalifikace pro jednoho nezaméstnaného mize Urad prace CR b&hem ftii let
poskytnout v sou¢tu maximalné 50 000 K¢&. Loni zvolenou rekvalifikaci vyuzilo celkem
6 568 uchazecl o zaméstnani, celkem to stalo 38,6 miliond korun.

MPSV sleduje uspésSnost rekvalifikaci, tedy pocty ucastnikd rekvalifikaci, ktefi uspésné
ukoncili rekvalifikaci. V roce 2010 byla 84,6 %, v roce 2011 pak 85,4 %. Do 12 mésicl po
rekvalifikaci naslo pracovni uplatnéni v roce 2010 celkem 43,8 % rekvalifikovanych,
v roce 2011 pak 40,8 %. Za rok 2012 zatim nejsou statistické udaje k dispozici.

Co se tyCe rekvalifikaci, vzdy je nejlepSi, aby se uchaze€ o zaméstnani obratil na
pracovniky Ufadu prace CR, ktefi mu mohou poradit s vyb&rem vhodného kurzu.
Informace o soucasné situaci a budoucnosti profesi na trhu prace je rovnéz mozné ziskat
napfiklad na internetovém portale www.budoucnostprofesi.cz. Na této adrese Ize najit
informace o tom, jaké jsou S8ance na uplatnéni v riznych profesich a oborech.
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Priloha €. 1 - Vydaje na rekvalifikace (v tis. KC)

2011 2012
Rekvalifikace celkem 316 933 146 377
v tom:
N 7 101 924
- statni rozpolet CR 8503
- ESF - OP LZZ - rekvalifikace UP CR 231 896 44 453

O Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operaénich programd, v rémci kterych Ceské republika Gerpa prostfedky
z Evropského socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha snizovat nezaméstnanost a
vytvaret dobré podminky na trhu prace.

Finanéni pomoc z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je uréena projektim,
které riznymi zplsoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at' uz vytvareji nova pracovni mista,
zvysuji kvalifikaci zaméstnancu, umoZzriuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel ¢i lidi
s hendikepem. Koncovymi prijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne vlastni vinou
nedafi sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohrozZeni ztratou zaméstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Pdsobnost Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je c¢asové ohrani¢ena
programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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