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Staze v oboru socialni péce jsou prinosem, jesté se mulizete
prihlasit

Ziskat praxi a mozna i stalou praci jako vSeobecna sestra v zafizeni socialnich sluzeb,
nebo jako socialni pracovnik. Zajemci o staze v oboru socialni péée mohou vybirat ze
Ctyr pracovnich pozic, prihlasilo se jiz pres 200 uchazect. Projekt Staze ve firmach —
vzdélavani praxi ministerstva prace a socialnich véci a ministerstva skolstvi pomaha
tém, ktefi marné shanéji praci kvuli nedostatku praxe.

»Diky stazim mohou lidé ziskat lepSi uplatnéni, zvysuji si tak Sance na ziskani
konkrétniho mista,“ uvedl ministr prace a socialnich véci FrantiSek Konicek.

»OtdZze v oblasti socialni péce probihaji od zacatku cervence, ale jiz nyni mame
pozitivni ohlasy, a to jak od poskytovateli stazi, tak i od stazistu. Zajem o né je velky,
registrovalo se jiz pres 200 uchazeci. Diky stazim lidé ziskaji jasnou predstavu, co
prdce pro druhé obnasi,“ fika Katefina Simova, hlavni manazerka projektu Staze ve
firmach z Fondu dalSiho vzdélavani.

PfihlaSovani ke kartam stazi v oboru socialni péce zacalo 1. ¢ervna 2013. K dne$nimu datu
vypsalo 357 poskytovatelll 418 karet stazi a pfihlasilo se k nim pfes 200 uchazecu. Prvni
staze v socialnich sluzbach jiz byly ukonéené a jejich absolventi ziskali certifikat Europass —
doklad o stazi. DalSich 23 stazi v soulasnosti probiha predevSsim v Olomouckém,
Pardubickém a Moravskoslezském kraiji.

.Pro neziskové organizace naseho typu jsou staze obrovskym pfFinosem. Umozriuji
nam najit vhodné stazisty, a zaroven jim ukazou, Ze prace v socialnich sluzbach mize

v

byt velmi zajimava,” fika feditelka Ob&anského sdruzeni AVE Andrea Folterova.

Poskytovatelé a uchaze€i mohou vybirat ze d&tyf pozic: socialni pracovnik v zafizeni
socialnich sluzeb, vSeobecna sestra v zafizeni socialnich sluzeb, pracovnik v socialnich
sluzbach vykonavajici pfimou obsluznou péc¢i a pracovnik v socialnich sluzbach
vykonavajici zakladni vychovnou c¢&innost. Vice informaci je k dispozici na strance
http://www.stazevefirmach.cz/.
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Staze ve firmach — vzdélavani praxi

Projekt je zaméfen na absolventy, nezaméstnané, osoby vracejici se na pracovni trh (napfiklad maminky po rodiovské
dovolené) a zaméstnané, ktefi si chtéji prohloubit kvalifikaci. Je ur€en pro vSechny obCany Ceské republiky (kromé
OSVC) s trvalym pobytem mimo hlavni mésto Praha. Po uspéSném ukonceni staze ziskaji u€astnici certifikat o jejim
absolvovani.

Podnikatelé si mohou sami zaSkolit a vychovat budouci odborniky, s moznosti (nikoli povinnosti) tyto pracovniky
nasledné zaméstnat. Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Opera¢niho programu
Vzdélani pro konkurenceschopnost ve vysi 85 procent, zbytek je hrazen z Ceského statniho rozpoctu. Projekt, ktery
probiha od ¢ervna 2012 do fijna 2014, ma rozpocet 800 miliond korun.
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