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Prispivame k posilovani rovnych prilezitosti zen a muzu

Pomoc pii odstranovani nerovnovahy v postaveni zen a muzd na trhu prace,
snizeni rozdilil v odménovani a vilbec posileni rovnych prilezitosti. To jsou hlavni
zameéry projektu ,,Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti
zen a muzu v Ceské republice”, ktery realizuje ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV). Vystupem bude prvni uceleny dokument, ktery stanovi strednédobé cile
a priority v oblasti rovného postaveni zen a muzt v Ceské republice.

»Prestoze jsme zacClenili smérnice Evropské unie tykajici se rovnych prilezitosti
do ¢eského pravniho systému, neznamena to, Ze bychom se neméli aktivné snazit
o jejich dusledné uplatriovani v praxi,” fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek
KoniCek a dodava: ,Zmény se nedaji délat takzvané ,od stolu”. Musi
vychazet z konkrétnich zkuSenosti zregionu, ze spoluprdace statu se
zaméstnavateli, odbory nebo neziskovymi organizacemi. VSichni bez ohledu na
genderové stereotypy maji rovné pravo rozvijet své schopnosti.“

Cilem projektu je vytvorit strategii pro prosazovani rovnosti Zen a muzu, optimalizovat
¢innost Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu, veetné jejich &tyf vybora a pracovni
skupiny, vytvofit metodiku a voditka pro hodnoceni dopadl na rovné prilezitosti zen
amuzd v materidlech predkladanych viadé CR a zefektivnit sbér statistickych
Udaju vztahujicich se k oblasti genderu. Cilovou skupinou jsou organy statni spravy,
ministerstva &i Cesky statisticky Gfad. Dopad projektu by ale mé&l mit vliv na v8echny
ob&any CR a instituce, které se oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzd zabyvaji.

»Vstupni analyza ukdzala, Ze cCeské Zeny jsou Ccastéji nez muzZi socialné
znevyhodnéné v celé radé oblasti. Napriklad je ve vétsi mife ohroZuje
nezaméstnanost, mnohem castéji nez muzi se potykaji s nedostatecnou nabidkou
flexibilnich forem pracovnich uGvazku, s bariérami pfi ndvratech na trh prace
po materské nebo rodi¢ovské. Vyznamny je také rozdil v odmérnovani Zzen a muzua*,
vysvétluje naméstek ministra prace a socialnich véci pro EU, mezinarodni spolupraci,
socialni zaclefiovani a rovné pfilezitosti Jan Dobes.

V roce 2012 se Ceska republika umistila na 73. misté v mezinarodnim Zebficku Global
Gender Gap Index, ktery sleduje dosazenou uroven rovnosti zen a muzl. Ve
srovnani s ostatnimi stfedoevropskymi zemémi jde o podprimérnou pozici. Rozdil
v odménovani Zzen a muzu (gender pay gap) je u nas 21 %, primér v celé EU je 16,2 %.
Vysledny dokument projektu — strategie pro prosazovani rovnosti zen a muzd — se ma
stat zasadni tolik potfebnou pomilckou pro zdokonaleni systému institucionalniho
zabezpedeni rovnych prileZitosti zen a muzi v CR. Pomoci s tim maji i dal$i vystupy
projektu, pfedevSim vytvofena metodika a optimalizace relevantnich statistickych dat.

Projekt zacal v listopadu 2012 a potrva do Cervna 2015. Financovan je z prostfedku
Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ) a ze statniho rozpoétu CR, celkem jde o 12,6 milionu korun.
Prostfednictvim projektu byla navazana mezinarodni spoluprace s Rakouskem
a Slovenskem, ktera ma umoznit pfenést zkudenosti z téchto zemi do nadeho prostfedi.
V planu je mimo jiné sedm workshopu a dvé mezinarodni konference.
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O Operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operacnich programii, v ramci kterych Ceskd republika Cerpa
prostredky z Evropského socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha sniZovat
nezaméstnanost a vytvaret dobré podminky na trhu prace.

Finanéni pomoc z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je uréena projektim,
které rtiznymi zpusoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at’ uz vytvareji nova pracovni mista,
zvysuji kvalifikaci zaméstnancu, umoZriuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel C¢i
lidi s hendikepem. Koncovymi prijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne vlastni vinou
nedafi sehnat praci, nebo naopak lide, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani.

Na radné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Plasobnost Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je cCasové ohrani¢ena

programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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