Praha, 3. dubna 2013

Mullerova: Podporujeme zaméstnavani pro matky
s détmi a dlouhodobé nezameéstnané

Vytvofiit nova pracovni mista s moznosti zkracenych uvazka a zaméstnat tak vice
lidii To je — zjednoduSené fecéeno - druhy ze sedmibodového Planu na
zaméstnanost ministerstva prace a socialnich véci. Resit ma mj. dlouhodobou
nezaméstnanost s diirazem na matky s détmi. Pravé Zeny tvori vic nez polovinu
z celkem 192 tisic uchazeéd o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR déle nez
1 rok. Na zkracené pracovni Uvazky resort firmam nabizi az 12tisicovy prispévek.

Nejvic dlouhodob& nezaméstnanych bylo ke konci lofiského roku v Usteckém (42,1 %),
Moravskoslezském (40,2 %) a Olomouckém (38,2 %) kraji. ,Pokud jsou lidé del$i dobu
bez prace, pfichazeji o pracovni navyky. S navratem do prace jim mohou pomoci
zkracené pracovni tvazky, které zohledriuji osobni mozZnosti napfiklad matek s malymi
détmi. Celkem na to mame 1,2 miliardy korun,” Fika ministryné prace a socialnich véci
Ludmila Mllerova.

Aktualni penize jsou z projektu ,Vzdélavejte se pro rustl — pracovni pfilezitosti
financovaného z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Lidského zdroje a zaméstnanosti. Diky nému mize Ufad prace CR na mista se
zkracenymi pracovnimi Uvazky poskytnout firmam pfispévek az 12 tisic korun. Skute¢na
vySe pfispévku zalezi na konkrétni situaci na trhu prace v daném regionu.

Zkracené pracovni Uvazky nejsou v Ceské republice pfili§ rozsifené. Zatimco v jinych
statech evropské sedmadvacitky mist s flexibilnim pracovnim rezimem pfibyva (v roce
2010 ho vyzivalo cca 19 % lidi, ke konci tfetiho &tvrtleti 2012 pak cca 20 %), v CR je to
naopak — vroce 2010 kratSi pracovni dobu vyuzivalo 5,8 % zameéstnancu, ke konci
loriského tretiho Ctvrtleti to bylo 5,5 %. Méné tento zplsob prace vyuzivaji pouze
v Bulharsku a na Slovensku, naopak vice nez 25% vyuziti této formy zaméstnani
dosahuiji v Belgii, Rakousku ¢i Svédsku, v Nizozemsku to je dokonce 49,6 %.

Stejné jako krat$i uvazky usnadnuje navrat rodi€u do prace také dostupnost sluzeb péce
o dité, zejména pak o ty nejmladsi. | v tomto pfipadé MPSV pomaha, pfipravilo zakon
tykajici se détské skupiny, ktery upravuje novou sluzbu hlidani a péce o déti ve véku
od jednoho roku do zahajeni povinné Skolni dochazky. Navrh pravniho pfedpisu uz prosel
meziresortnim pfipominkovym Fizenim a MPSV ho v bfeznu predlozilo viadé k
projednani. ,Détska skupina spociva v pravidelné péci o dité v kolektivu. Za sluzbu rodice

plati maximalné zfizovaci a provozni naklady, péce se tedy poskytuje nekomercné,
upresiiuje Ludmila Mullerova.

Kromé Zen (54,2 %) se dlouhodoba nezaméstnanost tyka také lidi pecCujicich o déti
(14,6 %), starSich uchazel o zaméstnani nad 55 let (22,7 %), lidi s nizS§im vzdélanim
(35,4 %) a zdravotné postizenych (20,4 %). A pravé pro vS8echny tyto skupiny mohou
zaméstnavatelé vytvofit statem podpofena pracovni mista se zkracenymi uvazky.
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