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Lidé se zkuSenostmi jsou k nezaplaceni

Kdyz se ve firmach propousti, zaméstnavatelé se nékdy zcela neuvazené zbavuji
starSich pracovnikl. Jsou to pritom lidé, ktefi maji zkuSenosti a potrebny nadhled.
Jak lidi kolem padesatky vratit do hry?

., Postaveni osob nad padesat let na trhu prace zdaleka neni umérné tomu, co mohou
nabidnout. Napravit se to snaZi fada nasich projekti s podporou Evropského
socialniho fondu,“ fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek Konicek.

Jednim z takovych je projekt s pfiznaénym nazvem VyuzZijme zkuSenosti v Plzeriském kraiji.
Jeho specifickym rysem je, Ze se zaméfuje na zaméstnance jiz od 45. roku véku. Podle
organizator( tak Ize pfedchazet nezaméstnanosti ve vyS§sim véku. ,,UZ klienti, kterym jesté
neni ani 50 let, uvadéji jako duvod, pro¢ ztratili prdci, predevsim takzvanou
nadbytec¢nost. Jako divod, pro¢ nemohou praci najit, uvadéji vék,“ fika Vladimir Novy
z Krajské pobocéky Ufadu prace v Plzni.

Vékovy pramér klientd v projektu je 53 let, velka Cast z nich ztratila praci zrusenim
pracovniho mista ze strany zaméstnavatele, jen malé procento odeSlo ze zaméstnani
na zakladé svého rozhodnuti, tfeba v souvislosti se zhorSenym zdravotnim stavem. Projekt
na zapadé Cech s rozpodtem vice nez 23,5 miliont korun bé&zi od zafi 2011 a skonéi v zafi
2014.

Zatimco v USA nebo v Japonsku je zaméstnanost vékové skupiny 55 az 64 let pfes 60 %,
primér EU ¢ini stejné jako u nas 45 %, u Zen pak pouhych 34 %.* Jde tedy o zavazny
problém a projekt se snazi svym klientm pomoci riznymi aktivitami. Ty maji za cil vratit je
na trh prace. Do projektu zatim vstoupilo 328 klientd, z nichz 75 jiz je zpét v zaméstnani.
Vice nez tfi stovky dalSich zahajilo kurzy IT a 194 klientd proSlo kurzy jinych profesnich
rekvalifikaci. Ug&astnici maji nejéastéji stfedoskolské vzdé&lani a zajem o rekvalifikaci
na pozice administrativnich pracovnikli, zaméstnancl socialnich sluzeb, skladnikdl, fidi¢a
vysokozdviznych vozikl nebo floristek.

Projekt ,VyuZijme zkuSenosti“ probiha mimo hlavni sidla ufadd. Pro€? ,,ZkuSenosti ukazuji,
Ze klienti mimo oficidlni prostredi Uradu prdce lépe navazuji kontakty s realizacnim
tymem projektu, stavaji se vstricnéjSi a ochotnéjsi zapojit se do aktivit. V okresnich

kontaktnich kancelafich je k dispozici pocitac, internet, tiskarna, telefon a hlavné zde
probiha individualni poradenstvi,” vysvétluje pfednosti takového pfistupu Novy.

Rozpocet projektu rovnéz pocita s finanénimi pfispévky na mista vyhrazena pro klienty
projektu. Finance jsou pouzivany nejen na pozice s limitovanou uhradou mzdovych nakladu,
ale Ize je vyuzit i v pfipadé kratSich pracovnich uvazku. Podle udaju z poloviny fijna je zatim
klienty projektu obsazeno pét nové vytvofenych pracovnich mist a ¢trnact spoleCensky
ucelnych pracovnich mist.
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