Praha, 1. kvétna 2013

Generalni feditelkou Uradu prace CR se stala
Marie Bilkova

Od zaéatku kvétna ma Urad prace CR novou generalni feditelku. Do éela instituce,
jejimz hlavnim ukolem je podpora zaméstnanosti, ministryné prace a socialnich véci
Ludmila Mullerova jmenovala Marii Bilkovou. Se svéfenou oblasti ma nemalé
zkusenosti, v letech 2007 az 2009 pasobila na Ministerstvu prace a socialnich véci CR
jako vrchni reditelka Spravy sluzeb zaméstnanosti. Marie Bilkova ve funkci nahradi
Jifiho Kubesu, ktery ministryni pozadal o rezignaci.

Svou predstavu o fungovani Uradu prace CR nova generalni feditelka Marie Bilkova
pfiblizuje v nasledujicich odpovédich:

Jaké priority bude mit Ufad prace CR pod vasim vedenim?

.Znhacka Ufad prace a lidé, ktefi v ném pracuiji, si zaslouzi, aby se o nich vefejnost dozvidala
jako o instituci, ktera funguje a naplfiuje své vefejné poslani. Mou prioritou je vratit afadu
toto postaveni.

Sluzby zaméstnanosti prosly v uplynulych mésicich rozsahlymi zménami kompetencnimi,
organiza¢nimi a personalnimi. Zménilo se pravni prostfedi, systém Fizeni a organizace
prace, ale zejména hlavni pracovni nastroj — informacéni systémy. Zasadni zmény, které
zcela prepsaly systémy nepojistnych socialnich davek a systém realizace politiky
zaméstnanosti, probihaly velmi rychle a navic v dob& ekonomické krize. Nyni je tfeba
dosavadni vyvoj vyhodnotit a reagovat na poznatky téch, ktefi v novém afadu pracuiji, a na
zku$enosti pfijemcl sluzeb. Vim, Ze na Ufadech prace jsou stale lidé, ktefi své praci rozumi
a jsou pfipraveni a ochotni na dobré povésti urfadu pracovat.®

Chystate na Uradu prace CR néjaké personalni zmény?
»> zadnym black listem nepfichazim. Dojde-li ke zmé&nam, budou evoluéni, nikoli revolucni.”

Jak se podle vas da jesté vice podpofrit zaméstnanost v CR?

.Zaméstnanost je vzdycky zavisla na stavu ekonomiky. PfestoZe se objevuji v tomto sméru
uz i pozitivni signaly, je jisté, Ze zaméstnavatelé budou velmi opatrni v nabirani novych
zaméstnancu. Je proto tfeba velmi citlivé reagovat na situaci konkrétnich lidi v konkrétnich
regionech. Financ¢nich prostfedkd na podporu zaméstnanosti je dost, na Ufadech prace vSak
chybi kapacita na praci s uchazedci, se zaméstnavateli a dalSimi ucastniky trhu prace. Zde je
treba dfady prace posilit tak, aby mohly jednat se zaméstnavateli, a rozSifovat tak
smyslupIné absorp¢ni kapacitu trhu prace.”
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