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Rodic¢ovska dovolena v rezii otcti? Zkusenost, ktera stoji za to

Matka v praci a otec doma s ditétem. Zni vam to jako chyba? Kdepak, na tuto frazi
bychom si méli zaéit zvykat. Rodi¢ovska dovolena totiz prestava byt vysadou zen.
Na ,,otcovskou dovolenou“ Sel loni princ William a stale vice tatinkii ho nasleduje,
véetné téch ceskych. Pomocnou ruku jim podavaji nejriiznéjsi projekty.

S détmi na ,matefské“ zustava doma stale vice muzu. V zahraniéi se jedna o trend,
kterému napfiklad propad! i princ William. Po narozeni prvorozeného syna vyuZil své
ob¢anské pravo na dvoutydenni placenou otcovskou dovolenou. V Némecku umozniuji
zakony novopecenym otclim jesté vic: nejen, Zze se mohou o rodi¢ovskou dovolenou
podélit s matkou, oba partnefi ji mohou i Cerpat naraz. ZvySeny zajem o rodiCovskou
dovolenou zaéinaji vykazovat i Cesi.

»| kdyZ podil tatinka mezi rodi¢i na rodi¢ovské dovolené dlouhodobé stoupa, jsou stale
spise raritou. V roce 2013 Cerpalo rodi¢ovsky prispévek 5200 muZzd, coz je 1,8 procenta z
celkového poctu prijemct,” potvrdila sou€asny trend ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

Otcové to nemaji jednoduché ani v dobé, kdy se po rodiCovské zacinaji rozhlizet po
novém zameéstnani. Své o tom vi i jeden z tatinki Vojtéch Dusak. ,Na nékolika
pohovorech jsem si pfipadal jako exot, kterého si pozvali, aby se podivali, jak takovy
tatinek na rodi¢ovské viastné vypada,“ pfiznal.

Navrhy na legislativni zmény v poslednich letech obsahovaly rlizna opatfeni — od tydenni
statem placené otcovské dovolené, pfes zaméstnavatelem placeny den volna po
narozeni potomka, az k povinnému stfidani obou rodi¢t béhem rodiovské dovolené.

V soucasnosti maji otcové moznost Cerpat rodiCovskou dovolenou namisto matky. K
volbé rodi¢ovské vedou muze rlzné duvody. Neékdy je to kvdlli financim, kdyz ma
partnerka lépe placenou praci. Jindy zase muzi hledaji zivotni zménu a pauza v profesni
kariéfe jim pfijde vhod. Jini otcové maiji jiz pfed narozenim potomka praci s volnym
rezimem (nejCastéji pracuji z domova) a pfechod na rodiCovskou a nasledné zpét do
prace je pro né snazsi.

Podle prizkumu organizace Liga otevienych muzi vSak tatové Casto narazeji u svych
zaméstnavatell. ,83 % zaméstnavatelli uvedlo, ze podpora aktivniho otcovstvi nepatfi do
personalni strategie jejich spolecnosti. 77 % dotazanych dokonce jasné preferuje, aby se
o dité starala matka. To je alarmujici,“ uvedla Linda PospiSilova el Karibova, manazerka
projektu Tatové vitani. Pfitom upozorfiuje, ze umoznit muzdm jit na rodi¢ovskou je pro
firmu vyhodné. ,Prorodinna politika zvySuje loajalitu, spokojenost a angaZovanost
zaméstnancu. V neposledni fadé buduje spole¢nosti dobrou image. To vSe se odraZi na
celkovém zisku,“ doplnila.

Na pomoc aktivnim otcum vznikaji projekty podporované Evropskym socialnim fondem
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Kupfikladu projekty
Tatové vitani a Tata na plny uvazek maji za cil vyjednat u zaméstnavatell pfihodnégjsi
podminky a poskytnout muzim cenné rady pfi péci o dité. Zkratka, umoznit jim byt
dobrym tatou i potfebnym zaméstnancem. Vice informaci k navratu do zaméstnani po
rodicovské dovolené najdete také na www.vetsisance.cz.
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Definice:
Materska dovolena:

Matefska dovolena pfislusi pouze Zené - souvisi s porodem a péci o narozené dité a trva 28 tydnd. Narodi-li
se dvé a vice déti, trva 37 tydnd. Na matefskou dovolenou nastupuje téhotna Zzena 6 — 8 tydn( pred
terminem porodu. Matefska dovolena nesmi byt v souvislosti s porodem krat§i nez 14 tydn(. V Zadném
pfipadé nem(iZze kongit ani byt pferuSena pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu. Doba matefské dovolené
je ve smyslu § 195 ZP dobou pracovniho volna, které je zaméstnavatel povinen omluvit.
http://www.mpsv.cz/cs/16352

Rodi¢ovska dovolena:

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel podle § 196 Zakoniku prace povinen poskytnout zameéstnankyni
a zameéstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi€ovska dovolena se poskytuje matce ditéte po
skonceni matefské dovolené nebo otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji — ne v8ak déle nez
do ffi let véku ditéte. Zena tak miZe &erpat matefskou dovolenou a muz rodigovskou dovolenou. Rodigovsky
prispévek neni podminén Cerpanim rodiCovské dovolené, ale pouze péci o dité.

http://www.mpsv.cz/cs/7232
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