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Nezaméstnanym rodicim vénuje

UP CR zvySenou péci

Zatimco v ¢ervnu 2005 evidovaly tehdejsi urady prdce v Faddch nové
pFichozich uchazecii o zaméstndni 2 038 rodicii po rodicovské dovolené (RD),
v lednu 2014 se jich pfihldsilo do evidence Uradu prdce CR (UP CR) celkem
3 695. Zatim nejvyssi mérou — 6,46 % - se podileli na poctu nové prichozich
klienti letos v unoru, kdy se jich zaevidovalo 3 094. V dubnu 2014 tvorili
rodice déti do 4 let véku 6,19 % znové prichozich uchazeclii a 0,52 %
z celkového poctu nezaméstnanych. Do evidence UP CR se jich pfihldsilo
2 996.

Rodice malych déti patfi mezi nejohrozenéjsi skupiny na trhu prace.
»Zaméstnavatelé se casto brdni jejich prijeti do pracovniho poméru, protoZe
se boji jejich casté absence z diivodu péce o malé déti. Rodice zase ne vidy
mohou prijmout jakoukoli prdci,“ fika generdlni teditelka Ufadu prace CR
Marie Bilkovd. Napfiklad sménny provoz, nedostatek mist vjeslich a ve
Skolkach ¢i dojizdéni pro né predstavuji velké komplikace, predevsim
v pfipadech, kdy nemaji zajisténé hlidani. ,Problémem je i urcita ztrdta
kvalifikace za dobu, kdy je rodi¢ na rodi¢ovské dovolené. Prece jen zmény,
které v pracovnich procesech probihaji, byvaji mnohdy zdsadni a skokové.
Takovy clovek pak mizZe mit dost sniZzené sebevédomi a sklony se podceriovat,”
upozoriiuje Feditel Krajské pobocky UP CR v Plzni Zdené&k Novotny.

,Rodice se po RD Casto dostdvaji do neprijemné situace, kdy ptivodni
zaméstnavatel, se kterym béhem materské a rodicovské dovolené spolupracuji
a jsou ve stalém kontaktu, nakonec svij slib na posledni chvili, mnohdy v den
ndstupu po RD, zméni,” dodava teditelka Krajské pobocky UP CR v Liberci
Katefina Sadilkova.

Pfitom praxe ukazuje, Ze rodice dokdzi velmi ocenit vstficny pfistup ze
strany firem, které jim umoZni skloubit rodi¢ovskou a profesni roli.
Zameéstnavatelé tak mohou ziskat skutec¢né loajalni zaméstnance.

Této skupiné uchaze&l vénuje stat, potazmo Ufad prace CR zvy$enou
péci. ,,Maji Sanci ziskat novou prdci, zvysit si profesni kvalifikaci a tim padem i
posilit své sebevédomi prostiednictvim ndstroji aktivni  politiky
zaméstnanosti (APZ), ale také Fady regiondlnich individudlnich projekti (RIP),
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které realizovaly nebo realizuji krajské pobocky UP CR,“ vyjmenovava Marie
Bilkova.

,VZdy se snaZime Fesit situaci rodi¢i evidovanych na UP CR
komplexné. Nase péce zacind komunikaci se zfizovateli a provozovateli MS a
druZin pfi ZS tak, aby provozni doba téchto zafizeni vyhovovala poZadavkim
nasich klientd a potfebdm trhu prdce. Zaméstnavatele zase motivujeme
napriklad k vytvdreni vétsiho poctu pracovnich mist, moZnosti flexibilnéjsi
pracovni doby ¢i odstrariovdni skryté diskriminace pfi vybérovych fizenich,”
doplriuje feditel Krajské pobocky UP CR v Olomouci Jifi Sabata.

,Pro rodice, ktefi maji zdjem se vrdtit se do prdce, je klicové hlidani
déti. Pravé to, Ze se o déti nemd kdo postarat ani na nékolik hodin a soukromé
hlidani je drahé, byva zdsadni prekdzkou pro jejich ndvrat do prdce. A protoZe
Skolek je mdlo, a i kdyZ jsou, nemusi byt nutné tam, kde je to pro rodice casové
dosaZitelné, jsou soucdsti nasich projekti velmi casto prispévky na hlidani
déti. Jsem presvédcena, Ze podpora flexibilnéjSich a méné formalnich zpisobii
hlidani déti, napf. zrizovdni détskych skupin, je tou sprdvnou cestou pro
zvyseni zaméstnatelnosti rodict s détmi. Bude je mozZno daleko lépe provdzat
pravé se zkrdcenymi tvazky, ¢dste¢nou praci z domova nebo vyuZit tam, kde
klasickd zarizeni pro déti prosté chybi,” upozorniuje Marie Bilkova.

Zaméstnavatelé maji nejvétsi zdjem o spolecensky uUcelna pracovni
mista (SUPM), v jeho? ramci mohou dostat piispévek na mzdu zaméstnance.
Mésicné Cini tato Castka az 15 tisic korun, v pfipadé rodici do 30 let aZ 24 tis.
K¢, a firma ji mlZe dostavat po dobu Sesti mésici aZz jednoho roku. Vyse
poskytovaného pfispévku se muzZe v jednotlivych krajich lisit, stejné jako
doba jeho poskytovani. Zalezi na konkrétni situaci na konkrétnim trhu prace,
poctu uchazecll o zaméstnani nebo napriklad obvyklé Grovni mzdy na pfislusné
pozici.

Firmy zadinaji také vice vyuZivat verejné prospésné prace (VPP). Jejich
podstatou je finanéni a ,lidské“ zajisténi ze strany UP CR, a to aZ na jeden rok.
Systém VPP je vyhodny pro obé strany. Ufad prace CR pomizie zdjemciim
ziskat na urcitou dobu zaméstnani. Zaméstnavatelé zase tolik potrfebné
pracovniky, které by nemohli pfijmout na stalo.

,Diky UP CR jsem se dvéma détmi absolvovala rekvalifikacni kurz na
ECDL a ziskala moZnost pres verejné prospésné prdce pracovat na
chomutovském magistrdtu s vyhledem, Ze si mé tam moznd nechaji, kdyZ se
osvedcim, “ fika Katerina Skalova.

U rodi¢da boduji hlavné rekvalifikacni kurzy, jejichZ prostfednictvim si
mohou zvysit svou profesni kvalifikaci a tim padem i Sanci na ziskani nové
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prace. Nejcastéji se hldsi na administrativni obory, kurzy pro pecovatelky o
dité, pracovniky v socialnich sluzbach, kosmetické kurzy, pedikidru, manikdru.

Uchazeci s détmi také casto voli moznost rozjet vlastni podnikani.
Spatfuji vtom hlavné mozZnost byt flexibilni a organizovat si svij ¢as podle
svych potfeb. | vtomto ohledu jim maze UP CR pomoci. A to poskytnutim
prispévku na zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti. Jeho pfiznani a také
vyse (40 — 80 tis. K¢) se odviji od konkrétni situace konkrétniho trhu prace.
Uchaze¢ musi mimo jiné predloZit smysluplny podnikatelsky plan. Podstatna je
také jeho udrzitelnost. Jednou ztéch, kterd piispévek dostala, je Sarka
Dvorakova. Od 1. listopadu 2013 si tak mohla otevfit vlastni vyrobnu
marmelad.

,Pomoc ze strany UP CR pro mne byla neocenitelnd. Chtéla bych
pochvdlit pfedevsim urednice v Novych Hradech a v Ceskych Budé&jovicich, které
mi pfi vyfizovdni pfispévku, ale i pfi pfipravé mého podnikdni pomohly. Nejen
podpora financni, ale i podpora informacni a mordlini byla pro mne velmi
dilezitd,” shrnuje svou zku$enost podnikatelka Sarka DvoFakova.

Slouceni profesnich a rodi¢ovskych roli umoziuji mimo jiné i zkracené
pracovni uvazky. , Ve srovndni s evropskymi staty jich firmy u nds vyuZivaji
jen mdlo. Pfitom i na né mohou ziskat pFispévek od Uradu prdce CR, a to
bonifikovany” upozoriuje Marie Bilkovd. Pokud zaméstnavatel pfijme
napfiklad maminku s malym ditétem na pal Gvazku, miZe dostat prispévek
odpovidajici vétSimu poctu hodin (napf. 0,6, 0,7 apod.). Vyse pfispévku je vidy
zaleitosti konkrétni dohody, kterou uzavira pFisluiné kontaktni pracovisté UP
CR s konkrétnim zamé&stnavatelem.

Utad prace CR pracuje sklienty po rodi¢ovské dovolené i v ramci
specidlniho a kariérového poradenstvi.

Kromé projektd zamérenych pfimo na rodic¢e po RD, bézi ve viech 14
krajich cela rada dalSich regionalnich a grantovych projektd, do kterych mohou
uchazedi z této cilové skupiny vstoupit. Za zminku stoji ,,Odborné praxe pro
mladé do 30 let“. Sanci ziskat nové misto dostdvaji v prvni fadé uchazedi, ktefi
jsou v evidenci UP CR déle ne? 4 mésice a od doby, kdy ukonéili studium,
odpracovali dohromady maximalné dva roky. V pfipadé, e UP CR uzavie
vzajemnou dohodu se zaméstnavatelem, mizZze mu poskytnout na vytvorené
SUPM mési¢ni pFispévek na celkové mzdové naklady. A to aZ do vyse 24 tis.
K¢, véetné odvodi na zdravotni a socialni pojisténi

RIP , Prilezitost pro rodice v Karlovarském kraji“
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Projekt je uréen pro nezaméstnané rodice déti do 15 let. V jeho ramci
absolvuje celkem 400 ucastnikll fadu motivacnich aktivit. Tak napfiklad se
nau¢i zakladdm finanéni gramotnosti, projdou nacvikem komunikacénich
dovednosti, dozvi se, jak vystupovat na pfijimacich pohovorech, sezndmi se
stim, jaké jsou moZnosti a pravidla fungovani na trhu prace, jak zakladat
Zivnost, mohou absolvovat az dva rekvalifikaéni kurzy ¢i projdou poradenstvim
u vizazisty. Béhem Ucasti v projektu nabizi UP CR rodi¢im i pfispévky na
lékarské vysetfeni nebo hlidani déti. Na své si pfijdou zaméstnavatelé, ktefi
pfijmou Ucastnika programu. Mési¢né mohou ziskat od UP CR a7 14 800 K¢ po
dobu max. jednoho roku. Pokud se absolvent projektu rozhodne podnikat,
vyplati mu Ufad jednordzoveé az 128 tis. K¢.

Projekt béZi od 1. 5. 2013 a potrva do 31. 8. 2015. Celkové naklady
programu, na kterém se podili i ESF prostfednictvim OP LZZ dosahuji
18 367 243 K¢.

,Sama mdm déti a tak vim, Ze Zeny jsou casto diskriminované a tak
jsem jim chtéla pomoci a ddt jim Sanci,” tikd Michaela Mattesova ze
spole¢nosti VEMASPED. Ona sama se rozhodla pfijmout hned dvé ucastnice
programu. ,0Obé jsou Sikovné. Prispévek je samozfejmé také motivujici.
Ostatnim podnikateliim bych doporutila lépe se informovat na UP CR o
moZnostech pfispévkd. Casto si totiz mysli, Ze ziskat pfispévek je problematické
a tak to ani nezkusi. Pritom v praxi to tak slozité neni.”

S pribéhem programu je velmi spokojenad Lucie Kotlarova, kterd
absolvovala motivacni kurz: ,Moc se mi libil a bavilo mé to. Prdci jsem ziskala
diky dotacim, protoZe zaméstnavatele to motivovalo. Ostatnim bych vzkdzala,
aby to vyzkouseli, do projektu se zapojili a niceho se nebdli. Je to skvéla
zkuSenost.”

A stejné to vidi i Lucie Libenska: , Nastoupila jsem na rekvalifikaci
pracovnika v socidlnich sluZbdch, béhem které jsem absolvovala praxi vdomé
s pecovatelskou sluzbou v Pochlovicich, a diky tomu si mé zde nechali a dali mi
prdci. Nyni mam dokonce uZ dalsi nabidky zaméstnani.“

RIP ,Sance pro rodice Il ve Zlinském kraji“

| na Zlinsku nabizi UP CR uchaze¢lim s détmi specialni program, jehoz
cilem je obnoveni, doplnéni nebo ziskani novych znalosti, na jejichz zakladé pak
mohou najit novou préci nebo zacit podnikat. BEhem projektu, ktery je urcen
pro 310 zajemc(, se jim dostane individudlniho poradenstvi. Soucasti
veskerych aktivit je jak teorie, tak i praxe, bilanc¢ni diagnostika, rekvalifikace
nebo treba odborna jazykova vyuka. Zameéstnavatel, ktery absolventa
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programu prijme, miZe dostavat po dobu 6 mésicli prispévek na jeho mzdu, a
to az 12 tis. K€ mésicné.

Projekt spustila Krajska poboc¢ka UP CR ve Zliné 1. 4. 2012 a potrva do
30. 3. 2015. Celkova ¢astka Cini 23 610 000 K¢.

Vtomto regionu béZi jeSté dalSi projekty, které jsou mimo jiné
zaméreny i na podporu zaméstnavani rodi¢l po rodicovské dovolené s nazvem
Job club NAVRAT a grantovy projekt ,,Stejna prileZitost pro viechny“.

RIP ,Jde to i détmi“ na Vysociné

Na zakladé Uspéchu predchoziho programu uréeného rodi¢im po
rodicovské dovolené, spustila Krajskd pobotka UP CR vlihlavé projekt
zaméreny na zvySeni zaméstnatelnosti této skupiny uchazec. Prostfednictvim
efektivniho a cileného vyuZiti nastrojd APZ nabizeji zaméstnanci Uradu prace
CR klientdm uceleny bali¢ek sluzeb a aktivit. ,Jsou mezi nimi napfiklad
motivacni a rekvalifikacni kurzy, pFispévek na jizdné, hlidani déti, obcerstveni,
individudlIni poradenstvi, dotace na pracovni mista nebo podpora zkrdcenych
pracovnich uvazki,” vypoéitava Feditel Krajské pobocky UP CR v lJihlavé Jifi
Hrdlicka.

Zaméstnavatellm, ktefi pfijmou jednoho z550 absolventl
motivaéniho nebo 400 absolventl rekvalifikaéniho kurzu, poskytne UP CR
prispévek na mzdu po dobu maximalné 8 mésicl ve vysi aZ 16 tis. K¢ mésicné.
Projekt bézi od uUnora 2013 a potrva do srpna 2015. Celkem je na néj
vyclenéno 17 396 026 Kc¢.

,Diky programu mi pomohl UP CR najit uplatnéni na pozici
administrativni pracovnice. Urcité bych vSem doporucila, at se chopi prileZitosti,
které urad nabizi a informuji se o projektech,” vzkazuje ostatnim uchazecim
Pavlina Bursikova.

»~Maminky maji snahu zapojit se do pracovniho procesu a jde to i
s détmi,” shrnuje Alena Vrbova z firmy ESKO-T s. r. o., kterd pani Bursikovou
prijala.

RIP ,,Harmonizace zaméstnani a rodiny v Olomouckém kraji“

Minimalné 380 evidovanym uchazec¢lim o zaméstnani z Olomouckého
kraje, ktefi pecuji o dité do 10 let, je urcen projekt zaméreny na zlepseni
orientace Ucastnikl na trhu prace a zvyseni jejich vzdélani i praktickych
dovednosti. Jeho cilem je pomoci jim v ziskani prace a zaroven skloubeni
profesni a rodi¢ovské role.
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Program se rozbéhl 1. 2. 2013 a potrva do 31. 7. 2015. UP CR na néj ma
k dispozici 34 859 220 K¢. Formou pfispévku v max. vysi 16 tis. K& mésicné po
dobu aZ jednoho roku podpofi minimdlné 95 pracovnich mist.

Zarazeni do projektu oceniuje Blanka Prokopova: ,UZ po nékolika dnech
i zvyseni urovné svych komunikacnich dovednosti.”

Diky programu nasla praci Martina PospiSilova: ,,S novym zaméstndnim
jsem velice spokojend, mdam jen slova chvdly. Zaméstnavatel mi umoznil
pruznou pracovni dobu a mohu si tedy, je-li to potfeba, vyfidit neodkladné
zdleZitosti tfeba ve Skole”.

,Pri vybéru a prijimdni nerozliSujeme osoby podle poctu a véku jejich
déti, mdme nedostatek kvalitnich zameéstnancl rlznych profesi. Pani
PospiSilovou jsme pfijali proto, Ze byla ve vybérovém fizeni jednoznacné
nejlepsi a méla dobré manaZerské, jazykové a dalsi predpoklady pro vykon
pracovni pozice,“ fika Libuse Wagnerova ze spolecnosti Gala a.s., Prostéjov.

Grantovy projekt ,,Po rodicovské zpatky do prace” v Usteckém kraji

Je urcen rodi¢lim po RD do jednoho roku po jejim ukonceni, ktefi jsou
uchazedi nebo zdjemci o zaméstnani. Projektové aktivity vychazi z potteb cilové
skupiny a potfeb trhu prace a maji Ucastnikim zajistit snadnéjsi zaclenéni do
pracovniho procesu. Vramci klicovych aktivit projdou Ucastnici programu
pracovni diagnostikou, motivacnimi aktivitami, vzdélavacimi programy,
rekvalifikacnimi kurzy a poradenstvim. V pfipadé potfeby mohou zajemci vyuZit
pfispévek na hlidani déti, na stravu a vefejnou dopravu.

Projekt realizuje v Usteckém kraji v okrese Louny firma DAMACO
Group. s. r. 0. a UP CR spolupracuje na vybéru cilové skupiny. Doba realizace
je od 1. 3. 2013 do 28. 2. 2015 a naklady ¢ini 5,5 mil. K¢.

V tomto regionu probihaji pod taktovkou UP CR jesté dal$i programy,
do kterych mohou vstoupit rodice déti do 15 let. Za zminku stoji napfiklad RIP
»Prace pro kazdého v Usteckém kraji“.

,Posledni jmenovany je urcen pro uchazece, ktefi se vyucili v oborech
sice Zdadanych, ale individudlné neuplatnitelnych a svou profesi tedy nikdy
nevykondvali ¢i nemohli vykondvat. Napriklad kvili Spatnému zdravotnimu
stavu, socidlni zatéZi nebo treba péci o déti,” vysvétluje feditel Krajské pobocky
UP CR v Usti n. Labem Radim Gabriel. Diky tomuto projektu naslo novou praci
uz vice nez 130 lidi. Zaméstnavatelé, kteti jeho absolventy ptijmou, mohou
dostavat nejdéle po 7 mésicl prispévek ve vysi aZ 14 tis. K¢ mésicné.
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RIP ,Zaméstnani rodice v Kralovehradeckém kraji“

Celkem 47 lidi dostane Sanci na uplatnéni se na trhu prace v rdmci
projektu, ktery kombinuje poradenstvi, profesni $koleni a odborné praxe. UP
CR finanéné podpofi riizné formy zaméstnavéni, které vyjdou vst¥ic rodi¢tim
déti do 15 let. Od 1. 11. 2013 do 30. 8. 2015 vyplati celkem 10 053 000 K¢.

RIP ,,Rodi€ovstvi a prace ve Stredoceském kraji

Projekt je uren pro uchazefe o zaméstnani, kterym nejpozdéji pred
rokem skoncila RD. Jeho naplini je teorie, v jejimZ ramci se Ucastnici dozvédi
fadu informaci, které pak mohou na trhu prace zuzitkovat. V praktické casti
projdou motiva¢nimi aktivitami, rekvalifikaénimi kurzy ¢&i poradenstvim.
Soucasti jsou také prispévky na cestovné, hlidani déti nebo tfeba zdravotni
prohlidku. Projekt pocitd s podporou 515 lidi.

Firmé, kterd UGcastnika programu pfijme, mdie UP CR poskytnout
mésicni prispévek v maximalni vysi 24 tis. K¢, a to po dobu, po kterou projekt
pobézZi. Tedy od 1. 5. 2013 — 31. 7. 2015. Celkova ¢astka ¢ini 29 414 510 Kc.

Grantovy projekt ,Nova Sance” v Praze

UZ podruhé maiji rodice s malymi détmi Sanci uspét na pracovnim trhu
v rdmci projektu, ktery realizuje Magistrat hl. mésta Prahy. Ufad prace CR v
tomto ohledu velmi tzce spolupracuje a organizuje napriklad vybérové fizeni
z fad evidovanych uchazecl o zaméstnani.

,LZaméstnavdni rodi¢ii podporujeme i prostrednictvim pFispévki na
dotované pracovni misto. V pripadé Prahy cini maximdlini Cdstka 24 tis. K¢
mésicné, a to po dobu aZ jednoho roku. Konecnou vysi pfispévku ovliviiuje
napriklad vék zaméstnané osoby nebo vyse jeji mzdy,” upresiuje feditelka
Krajské pobocky UP CR pro hl. m. Prahu Blanka Havlik.

Rodice mohou v metropoli vyuzit i dalsi projekty. Jednim z nich je RIP
»Rychly ndvrat na pracovni trh”. Program je uréen pro uchazece do 50 let
véku, ktefi jsou v evidenci UP CR déle ne? 5 mésict a maji minimalné stfedni
odborné vzdélani a s vyucnim listem. Dalsim programem, v jehoZ ramci si
mohou rodice zvysit Sanci na hledani nové prace je RIP ,,Pracovni start pro
mladé Prazany”. Hlasit se do néj mohou klienti mezi 18 — 30 lety s evidenci
dels$i nez 2 mésice, ktefi maji minimalné stfedni odborné vzdélanim s vyucnim
listem nebo maximalné bakalarsky titul.
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RIP ,,Sladéni prace a rodiny” v Jihomoravském kraji

Projekt je uréen uchaze¢lm o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR v Jihomoravském kraji a pecuji o dité do 15 let
véku. Jeho cilem je nabidnout komplexni program, ktery jim pomuze pfi vstupu
na trh prace. Kromé aktivit jako je Poradensky a Motivaéni program, Program
finanéni gramotnosti ¢i Individudlni poradenstvi si mohou ucastnici vybrat
z Siroké nabidky rekvalifikacnich kurz(. Soucasti projektu jsou doprovodna a
podplirnd opatfeni - napfiklad moZnost dhrady cestovného, stravného,
prispévek na kadernické ¢i kosmetické sluzby nebo prispévek na hlidani déti.
Klienti, ktefi jsou pravé na kurzu vBrné, mohou své ratolesti svéfit
pracovnikiim nové zafizeného détského koutku. Celkem muze do programu
vstoupit na pét stovek lidi. Projekt se rozbéhl 1. 1. 2013 a pobéZi do 31. 8.
2015. UP CR méa v jeho ramci k dispozici celkem 37 200 000 K¢&.

Zameéstnavatel, ktery vytvofi nové pracovni misto pro absolventy
projektu, mizZe ziskat mzdovy prispévek véetné zakonnych odvod( aZ do vyse
20 tis. K¢ p¥i 8 hodinové pracovni dobé. V piipadé vytvofeni SUPM mUiZe ziskat
prispévek ve vysi 10 tis. KE mésicné po dobu jednoho roku.

,NejdulezZitéjsim méritkem kvalitniho zaméstnance je kromé odbornych
predpokladi hlavné spolehlivost, dislednost a zodpovédnost. VsSe ostatni jsou
pouze predsudky, které "hdzi" uchazeCe do nevhodnych Skatulek,“ Fika
predseda obcanského sdruZeni Socidlni Financni Poradna Stanislav Greglrek.
Pravé toto sdruZeni pfijalo Ucastniky projektu a podle slov predsedy je jeho
vedeni s vybérem novych zaméstnanct opravdu spokojeno.

Jihocesky, Plzerisky, Pardubicky, Liberecky a Moravskoslezsky kraj

V téchto regionech neprobihaji vsoucasné dobé Zzadné programy
zaméfené specidlné na rodi¢e s malymi détmi. UP CR ale nabizi této skupiné
uchazeél moZnost zapojit se do jinych program(. Patfi mezi né uz zminény
projekt ,,Odborné praxe do 30 let”, dile projekt ,Vzdélavejte se pro rlst! —
pracovni prilezitosti“ nebo naptiklad program snazvem ,Se sousedy
k vzdélavani 1 v Jihoceském kraji, ktery je zaméren na osoby znevyhodnéné na

"Jsem clenem poradniho sboru UP CR a vim, Ze je tieba vyuZivat
potencidlu uchazeélii o zaméstndni vedenych v evidenci. Proto, kdyZ jsem
hledal pracovniky, obrdtil jsem se prdvé na Ufad prdce CR. Jeho zaméstnanci
mi poskytli seznam vhodnych uchazeci a pomohli zajistit vybérové fizeni,“
vzpomina feditel Okresni hospodarské komory (OHK) v Jablonci n. Nisou Oskar
Muzicek.

Urad prace CR | Mgr. Katefina Berankova, tiskovd mluvéi| +420 724 209 037
katerina.berankova@uradprace.cz| www.uradprace.cz
[ facebook.com/uradprace.cr


http://www.uradprace.cz/

Ufad prace CR

Utad préace CR
Generalni reditelstvi

Karlovo ndmeésti 1
128 01 Praha 2

Tel.: 950 191 111

° 4 V4
Tiskova zprava
“Ni PODPORUJEME
Rl B 0 Bovsoe U oo
L4

fondv CREvROPaKAUNE et AZAMESTNANOST  Ufadprace R www.esfcr.cz

,UP CR mi nabidl ucast ve vybérovém fizeni do OHK v Jablonci, o
kterém bych se nejspis vibec nedozvédéla, kdybych nebyla v evidenci. Nakonec
jsem uspéla a pracovni smlouvu jsem podepsala v tnoru 2014,” uzavira dnes uz
byvala klientka UP CR Katefina Foglova.

Katetina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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