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Generalni Feditelstvi y i .
Odborna praxe” sklizi uspéch

Karlovo nameésti 1 Celkem 3 812 zaméstnavatelii v celé CR projevilo ke konci minulého
128 01 Praha 2 roku zdjem o vstup do projektu ,,Odbornd praxe pro mladé do 30 let”. V jeho
ramci nabidlo absolventiim a mladym lidem do 30 let 5 180 pracovnich mist.
Stejny ohlas eviduje Ufad prdce CR (UP CR) i na strané mladych lidi — do
programu se jich nahldsilo uZ 3 823. Pracovni smlouvu prozatim podepsalo 1
323 absolventii a mladych lidi. Vzhledem ktomu, Ze jedndni o novych
dohoddch bézi, aktudlni ¢isla se rychle méni.

Tel.: 950 191 111

Celkem ¢trnact regionalnich individudlnich projektd s ndzvem
,Odborné praxe pro mladé do 30 let v ...kraji“ za cca 1,034 mld. K¢ realizuje
Utad prace CR prostfednictvim svych krajskych pobocéek. To vie v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ze kterého jde na
Uhradu projektl 85 %, zbylych 15 % pak ze statniho rozpoctu.

Programy se rozbéhly 1. cervence 2013 a skonéi 31. srpna 2015.
Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani do 30 let véku bez ohledu na
dosazené vzdélani. ,,Podstatou této aktivity, je umoZnit mladym lidem ziskani
tolik potifebné praxe a tim padem zvysit jejich Sance pri hleddni zaméstndni.
V opacném pfipadé se totiZ dostdvaji do zacarovaného kruhu a vysledkem je
pak jejich dlouhodobd evidence na Ufadu prdce CR,“ vysvétluje generalni
Feditelka UP CR Marie Bilkova.

Spoluprace Ufadu prace CR a zaméstnavateld je zalo’ena na
poskytovani mzdovych pfispévkdi na spolecensky ucelné pracovni misto
(SUPM) - vyhrazené a nasledné zaméstnavani téZko umistitelnych absolventt
Skol. Vytipované uchazece, celkem jich maze vstoupit do projektu v ramci celé
Ceské republiky 5 000, oslovi UP CR a nabidne jim pracovni pomér na dobu
uréitou i neuréitou (druhou moznost se snazi UP CR preferovat) u konkrétniho
zaméstnavatele. Doba takto sjednané dohody je zpravidla jeden rok, ale mize
se pohybovat v rozmezi 6 — 12 mésicd. Pfi vybéru uchazecl o zaméstndani do
odbornych praxi krajské pobo¢ky UP CR Uzce spolupracuji nejen se
zaméstnavateli v regionu, ale vychazi i z konkrétni nabidky volnych pracovnich
mist a pozadavkd tamnich podnikd na kvalifikaci, znalosti a mozZnosti novych
pracovnikG. V pfipadé, e UP CR uzavie vzdjemnou dohodu se
zaméstnavatelem, miiZze mu poskytnout na vytvorené SUPM mési¢ni prispévek
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Utad préace CR na celkové mzdové naklady. A to aZ do vySe 24 000 K¢, véetné odvodt na
zdravotni a socidlni pojisténi. Pokud to bude nutné a pfinosné pro obé strany,
muze firma ziskat i pfispévek na potfebnou rekvalifikaci U¢astnika projektu.

Generdlni reditelstvi

Karlovo ndmésti 1 Sanci ziskat nové misto dostavaji lidé, ktefi jsou v evidenci UP CR déle
128 01 Praha 2 nez 4 mésice a od doby, kdy ukoncili studium, odpracovali dohromady
maximalné dva roky. Pokud se v této skupiné neobjevi vhodni kandidati, je
mozné vybirat i mezi uchazedi s krat$i dobou evidence, ale bez pfedchozi
Tel.: 950191 111 ziskané praxe. Nejvétsi poet uzavienych dohod o zaméstnani absolventt
(340) hlasi v soucasné dobé Krajska pobocka UP CR v Brné. Mezi uz pfijatymi
ucastniky projektu jsou nejcastéji byvali studenti stfednich a vysokych Skol
zamérenych na ekonomii, podnikdni, obchod, management, elektrotechniku,
informacni technologie, pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory.
Novou priaci ziskavaji diky programu ale i absolventi zakladnich skol, gymnazii
nebo odbornych ucilist.

Zajem o vstup do projektu projevuji absolventi celého spektra skol a
oborl. Nejcastéji jsou mezi nimi byvali studenti stfednich Skol zakoncenych
maturitou, ale i vysokoskolaci. Najdou se mezi nimi kuchafi, ¢isnici, absolventi
Skol zaméfenych na socidlni praci, vefejnospravni cinnost, marketing,
management, podnikani, pedagogiku, zemédélstvi, filozofii, primyslové obory,
civilni letectvi nebo tfeba zubni Iékaf¥i ¢i veterinafi.

MozZnost ziskani nového zaméstnani vyuZila i absolventka Stfedni Skoly
obchodu a gastronomie ve Zliné Petra Calova. V evidenci UP CR byla vice nei
rok. ,ProtoZe jsem neddvno odmaturovala, nikdo si netroufl zaméstnat mé bez
praxe. KaZdy den jsem stravila nékolik hodin na internetu, na riiznych
portdlech, rozddvala Zivotopisy, ale Zadnad odezva,” popisuje praxi, se kterou
se Cerstvi absolventi Casto setkdvaji. Nakonec se pftihlasila do projektu a dnes
pracuje v administrativé, ale sbird zkuSenosti i v obchodé, tedy oboru, ktery
studovala.

Pét mésich hledala praci také Katetfina Novdkovd, ktera vystudovala
Podnikovou ekonomiku na Technické univerzité v Liberci. KdyZ se dozvédéla o
programu pro mladé, rozhodla se, Ze zkusi Stésti. A to ji pralo. ,KdyZ jsem si
vyslechla informace o tomto projektu, velice se mi libila myslenka, Ze na
hleddni prdace nebudu sama. Absolvovala jsem pouze dva prijimaci pohovory a
béhem pdr dni jsem dostala pracovni nabidku. VSechno probéhlo opravdu
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Utad prace CR rychle a jd jsem za to rdda,” fika byvalda uchazecka o zaméstnani a soucasna

Generalni Feditelstvi asistentka danové poradkyné.

Do projektu mé vybral Urad prdce CR. Bez néj by nebylo jednoduché

Karlovo ndmésti 1 prdci najit. Musel jsem samoziejmé absolvovat klasicky pohovor a splfiovat
128 01 Praha 2 poZadavky firmy,” zvdilrazﬁuje dalsi z ucastnikli ,0dborné praxe” Marek Musil.

Po absolvovdni SOS a SOU Zelezni¢ni, stavebni a pamatkové péce se o to

pokousel rok a ctvrt. Dnes se zaucuje na pozici knihafe, na které by chtél

Zaméstnavatelé maji nejvétSi zdajem o pracovniky v oborech
administrativa, ekonomie, obchod, informacni technologie, hotelové sluzby, v
pohostinstvi, sluzbach ¢i Ucetnictvi. Hledaji také posily v oblasti socialnich a
zdravotnich sluzeb, v technickych a femeslnych oborech, turistickém ruchu,
marketingu a ve stavebnictvi. Najdou se i mista pro asistenty, veterinare,
projektové manazery, elektrotechniky, zemédélce, ekology nebo treba
truhlare, pracovniky s CNC stroji, automechaniky a instalatéry.

,Chtéli jsme ziskat mladého clovéka, ktery mad teoretické znalosti
jesté cerstvé v hlavé a zdroverni se nestihl v praxi ,nakazit” riznymi
pracovnimi zlozvyky. Clovéka, ktery bude mit snahu podilet se od zaédtku na
nasem novém firemnim projektu,” vysvétluje dlvody vstupu do programu
jednatelka spolecnosti INREN DT s. r. 0. Dagmar Hasikovd a dodava: , Takového
zaméstnance si miiZeme hned od ndstupu sami vychovat k loagjalité,
ocekdavame od néj kreativni pFistup a prinos teoretickych informaci.”

,PovaZujeme za vyhodné dostat moZnost sporit mzdové ndklady a
soubéiné ziskat perspektivni pracovni silu. Sance, e absolvent u nds z(stane i
po vyprseni sjednané podpory je dle naseho dnesniho pohledu opravdu
vysokd,” upozorfiuje Lenka Raginovéd z Firmy Ragin & Partners, ktera také
pfijala v rdmci projektu absolventa.

,Zauceni nového clovéka je velmi obtiznd a ndkladnd zdleZitost. A kdyz
uZ nasi zaméstnanci védi o nasi firmé témer vse, téZzko se pak hleda druhy
takovy clovék. Proto ndm prisla velmi zajimavd moZnost zaucit si nového
zaméstnance, kterého jsme zrovna hledali, podle nasich pfedstav. Nabidka UP

CR na vstup do programu tedy pfisla v pravou chvili,” fika Rostislav Peniska ze
spolecnosti Adrop s. r. o.
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Utad prace CR Kromé& pfispévku na mzdy absolventd maie UP CR vyplatit

zaméstnavateli také pfispévek na mentora, tedy stavajiciho pracovnika firmy,
ktery bude dohliZzet na plnéni planu odborné praxe a zaroven bude po dobu aZ
7 mésich zaskolovat prijatého absolventa. Pfispévek mentora cini prvni 3
Karlovo namésti 1 mésice az 15075 K&/més. pfi rozsahu az 15 hodin tydné a nasledujici 4

128 01 Praha 2 mésice az 5 025 K&/més. pfi rozsahu az 5 hodin tydné. Ke konci prosince 2013
evidoval UP CR celkem 479 uzavienych dohod na poskytnuti téchto prispévka.
Nejvice (108) jich bylo v Usteckém kraji. Firmy vyuZivaji mentory hlavné
v odbornych technickych oborech, ve stavebnictvi, skolstvi nebo v Ucetnictvi.
Zauceni novych lidi je na misté i v pfipadé veterinarl, kadernik(, kosmeticek ¢i
kuchara.

Generdlni reditelstvi

Tel.: 950 191 111

,Vstoupit do projektu neznamend jen, Ze ndm UP CR propldci mésiéni
odménu absolventa, a nds tak po dobu jednoho roku necekaji Zddné financni
ndklady. UZ jen samotny prijimaci proces, kdy je nutné zverejnit inzerdt, projit si
profily vsech zdjemct a absolvovat nékolik kol vybérového fizeni je pro kaZdou
firmu &asové i finanéné ndrocény. UP CR v tomto procesu zaujal roli persondini
agentury a prvni dva ukony vyresil za nds,” vyzdvihuje Radka Kotinska ze
spolecnosti Reprotisk s. r. o.

LJednim z didvodu, pro¢ jsme se rozhodli do programu vstoupit, je i
podpora zaméstnanosti mladych a vzdélanych lidi, do kterych spolecnost
investovala z verejnych zdroji nemalé prostiedky. Pokud jim neumoZnime
jejich znalosti uplatnit, brzy je zapomenou a navic neziskaji ani pracovni
ndvyky,“ shrnuje Jiti Libal z a. s. RUBENA.

Ke konci lofiského roku evidoval Ufad prace CR celkem 39 546
absolventli sSkol vSech stupnd vzdélani a mladistvych. Na celkové
nezaméstnanosti se tato skupina uchazecl podilela 6,6 %. NejCastéji hledaji
praci byvali studenti stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist.
Z profesniho hlediska jsou mezi nimi zastoupeni predevsim absolventi tzv.
,Sluzbovych” (gastronomie, hotelnictvi, obchod) a ekonomickych obora.
Najdou se ale mezi nimi i byvali studenti strojirenstvi, elektrotechniky nebo
stavebnictvi. Podrobné informace o nezaméstnanosti absolventl a mladistvych
jsou k dispozici na http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo.

Katefina Berankova, tiskova mluvci UP CR
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