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Evropské penize zvysuji odbornost zaméstnancu

V konkurenénim prostiedi vitézi ti lepsi, vzdélanéjsi, Iépe pripraveni. Otazka firemniho
vzdélavani je proto pro rfadu spole€énosti existenéni zalezitosti. Kdyz ale dojde
na skrty vrozpoétech, obvykle se to dotykd pravé vzdélavani. Se zvySovanim
kvalifikace zaméstnanci mohou pomoci evropské prostiedky, z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost bylo vyélenéno 15 miliard korun.

.KdyZ firmam v rozpoctu schazi prostredky na vzdélavani zaméstnancu, neni to jesté davod
tuto formu zvySovani kvalifikace rudit. Jsou tu totiz moznosti, které nabizeji prostiedky
z Evropského socialniho fondu,” Fika ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

V ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost byla na firemni vzdélavani
vyClenéna samostatna prioritni osa, ktera disponovala 15 mid. K¢&. V sou€asné dobé jsou jiz
vSechny prostfedky pfidéleny 2 294 projektim. Na zakladé Zadosti o platbu pak MPSV
autorizovalo jiz témeér 10 mid. K& nakladl téchto projektd. Duraz na firemni vzdélavani bude
klast i Operaéni program Zaméstnanost, ktery je aktualné schvalovan Evropskou komisi.

ZkuSenosti s projekty financovanymi z Evropského socialniho fondu zaméfenymi na
vzdélavani zaméstnancl maiji napfiklad v ostravské firmé TexColor. Zamérfuje se na vyrobu
a prodej materialll pro povrchovou Upravu staveb. Vramci vzdélavaciho projektu se
zaméstnanci udi rozpoznat pouzivané materialy, zkousi jejich vlastnosti a pouziti v praxi.
Vedeni firmy si slibuje, Zze bude diky vy$Si odbornosti zaméstnancll posilovat svou pozici na
trhu, coz zpétné pomUlze udrzet pracovni mista.

Cely projekt realizuji s vyuzitim evropskych prostfedkd Operac¢niho programu Lidské zdroje
a zameéstnanost za pomoci internich lektortd. ,Nasi lidé prednaseji na vysokych $kolach
i odborné verejnosti na konferencich. Jsou velice profesionalni a zaroveri dobre znaji
prostredi a potreby firmy,“ pochvaluje si manazerka projektu Petra Stfibrna. Firma si
vytvofila vlastni Skolici program a vyukové materialy.

Problém nékterych Skoleni obvykle byva v nizké motivaci zaméstnancl. To se vSak tohoto
projektu netyka. ,Uéast nasich lidi na $koleni se na jejich finanénim hodnoceni nijak
neprojevuje. Motivace je nékde jinde. Védi, Zze vy3$§i odborost je duleZita pro zachovani
pracovniho mista a také to, Ze co se nauci, uz jim nikdo nevezme,“ konstatuje Petra
Stfibrna. Podle ni vysoky zajem o Skoleni podporuje i to, Ze ve firmé& maji pruznou pracovni
dobu.

Pfiklad z praxe jen potvrzuje, Ze kdyZ se dobfe hleda, je mozné prostfedky na firemni
vzdélavani najit. Investice do vzdélani zaméstnancu se firmam jednoznacné vyplaci. Vice
informaci o projektech Evropského socidlniho fondu najdete na www.vetsisance.cz
a www.esfcr.cz.
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