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MPSV chysta akéni plan pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich

Zaméstnanost muza je v Ceské republice stale vy$s$i nez zaméstnanost zen.
Podle nejaktualnéjSich statistik muzi v soucasnosti vydélavaji v priméru
o témeér 22 procent vice nez zeny. 19. €erven je Mezinarodnim dnem rovnosti zen
a muzi. MPSV pri této prilezitosti upozoriuje na pretrvavajici nerovnosti mezi
Zzenami a muzi v mnoha oblastech.

Podle ministryné prace a socialnich véci Michaely Marksové je princip rovnosti Zzen a
muzl zasadnim tématem a ministerstvo se snazi tento princip uplatfiovat va&i svym
zameéstnancim a zaméstnankynim.

~Pripravili jsme nékolik krokd ve prospéch lepsiho sladovani prace, soukromi a rodiny, at
jiz formou prosazeni zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné Ci
pfimou realizaci projektu détské skupiny na MPSV a nabidkou flexibilnich forem
prace nasim zaméstnancum a zaméstnankynim,“ uvedla ministryné Marksova.

Ministerstvo se také snazi o vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich
pozicich. Vyrazem této snahy je mimo jiné pfiprava akéniho planu, ktera si klade za
cil FeSit nerovnosti mezi Zenami a muzi pravé na urovni vedoucich pozic, at jiz ve
vefejné spravé, v obchodnich spolecnostech €i v politice.

PFiprava Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzi v rozhodovacich pozicich
je také hlavnim tématem workshopu uspofadaného MPSV pfi pfilezitosti Mezinarodniho
dne rovnosti Zen a muzu v prostorach Narodni technické knihovny. Workshop, ktery je
soucasti projektu PROGRESS financovaného z fondl Evropské unie, otevie prostor pro
reflexi navrhu akéniho planu ze strany raznych zainteresovanych skupin. Smyslem
setkani je ziskat dalSi podnéty pro pfipravovany dokument, ktery by mél byt v pfistim roce
predlozen viadé. Workshop navazuje na dopoledni konferenci s nazvem Ekonomicka
udrzitelnost — Diverzita ve vedeni, kterou pofada platforma Byznys pro spole¢nost spolu
se zastupci managementu Ceskych firem, signatafi Memoranda Diverzita 2013+ a pod
zastitou MPSV. Cilem konference je nastavit lepSi podminky pro uplatnéni diverzity
a vyrovnanéjSiho zastoupeni Zzen a muzu ve vedeni obchodnich spole€nosti.
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