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Jak najit praci i po padesatce? UcCit se a nepolevovat

Nezaméstnani, kterym jiz bylo padesat, €asto propadaji beznadéji, ze o né nemaji
kvuli jejich véku zaméstnavatelé zajem. Vékova diskriminace je pfi nabizeni prace
zakazana, na druhou stranu je realitou a navic se obtizné prokazuje. Nejen proto byva
hledani prace v tomto véku mnohdy martyriem. Musi to tak byt?

KdyZ dnesni padesatnici a starsi vstupovali na pracovni trh, psala se osmdesata Iéta minulého stoleti.
Bézné tehdy bylo mit vyuéni list, protoZe na maturitu, natoZz na vysokoSkolsky diplom nemél narok

kazdy. Naopak dnes je bakalarsky titul vcelku bézné dosazeny stupefi vzdélani. Tomu se pfizplsobily
i personalni pozadavky na neobsazena mista a dnesni padesatnici je nemohou vzdy splfiovat.

,,Zivotni a profesni zkusenosti véak mohou nahrazovat chybéjici diplomy a vysvédéeni. Néktefi
zaméstnavatelé si to stdle neuvédomuji. PFitom pravé zkusSenosti letitych zaméstnancu casto
vedou k nalezeni téch nejlepSich reseni,” fikd ministryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova. ,,Ze sociologickych vyzkumu také vime, Ze smiSené kolektivy, kde jsou zastoupeni
lidé rizného véku, muzi i Zeny, funguji mnohem Iépe,“ dodava.

toho, Ze zrovna neni k dispozici prace, kterou ¢lovék délal cely zivot. Musime si uvédomit, ze
lidé nad 50 let toho umi mnohem vic, jen jim k tomu musime dat Sanci. Napfiklad maji znalosti
a schopnosti, které ziskali vlastné mimochodem, tfeba pfi volno¢asovych aktivitach. A také ty
je mozné vyuzit pfi rozhodovdni o tom, co d4l,“ upozorfiuje generalni feditelka Ufadu prace CR
Marie Bilkova.

»Za nas nejduleZitéjsi ukol povazuji obnoveni motivace padesatniki a starsich, aby sviij boj o
ziskani prace nevzdavali a k problému pristoupili aktivné,” fika Tereza SameSova z tfebiCské
spolegnosti VIA ALTA, ktera realizuje spoleéné s Krajskou poboékou (KrP) Ufadu prace CR v Jihlavé
projekt Treti kariéra. Funguje jiz vice nez rok a potrva do poloviny roku 2015. Z Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost na néj Slo
témeér 20 miliond korun.

Vybér klientl pro projekt Treti kariéra provadi KrP UP CR v Jihlavé. Doposud ziskalo moznost se
rekvalifikovat a zménit tak dosavadni profesi sedm desitek muzi a zen. Prednasejicim se dafi diky
cviéenim ke zvySovani sebedlvéry mnohdy ztracenou motivaci vratit a nékdy i znasobit.

Aby tito lidé méli ziskané znalosti kde uplatnit, projekt pocita i s potencialnimi zaméstnavateli. K
dispozici jsou prostfedky na podporu az stovky spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Ta jsou
dotovana 9 000 K¢ na osobu a mésic s délkou ¢erpani maximalné pul roku. DalSi pracovni mista se
diky projektu jesté vytvofi. Padesat uspéSnych absolventl ziska nové pracovni misto, podporené
¢astkou az 14 000 K& na osobu a mésic s délkou ¢erpani maximalné 8 mésicu.

»V poslednich letech Evropska unie fesila spiSe probléemy nezaméstnanosti mladych do 25 let,
protoZe dosahuje hrozivych cCisel. Na skupinu obc¢anu starsich 50 let se pozapomnélo. Ti maji
s hledanim nové prdce stejné, ne-li vétsi, problémy. S rychlym rozvojem informacnich
technologii a technologii obecné obcas ztrdceji krok. Proto je nutné s nimi pracovat a umoznit
jim rychly navrat na trh prdce,” popisuje feditel Krajské poboCky v Jihlavé Jifi Hrdlicka hlavni
ddvody, které vedly ke vzniku projektu.

Kdo chce aktivné hledat praci i po padesatce, mize byt UspéSny. Zakladem je ochota naucit se
néfemu novému, vzdélavat se. Projekty, jako je Treti kariéra, se pak stavaji nejen podplrnym, ale
velmi vitanym prostfedkem.
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