Urad prace CR

Tiskova zprava Praha, 14. Cervence 2014

Ufad prace posili Sest set terénnich pracovnikii

Uiad prace CR (UP CR) miiZe za&it pfijimat celkem 600 novych zaméstnancii na
agendu nepojistnych socidalnich davek (NSD). Na dneSnim jednani o tom rozhodla
vlada. Posily budou ptisobit hlavné v terénu s tim, Ze o dalSim pripadném posileni bude
jednat vlada v prosinci tohoto roku.

Cilem tohoto kroku je podpora efektivni vyplaty nepojistnych socidlnich davek, specialné
davek pomoci v hmotné nouzi a zajisténi podminek nutnych pro vykon socidlniho Setieni.

Centralizovany UP CR vznikl v roce 2011. Do té doby existovalo 77 samostatnych okresnich
ufada prace. V nich piisobilo celkem 8 136 lidi. Po zasadni organiza¢ni zméné a prevodu
kompetenci v rdmci zpracovani a vyplat NSD préce piibylo. Pocet ufednikii ale naopak klesl,
a to 0 1 953 osob. V dobé, kdy davkovou agendu vykonavaly obce, pracovalo v této oblasti
vice nez 3 642 lidi, kdyz ptesla na UP CR, dostalo ji na bedra 1 953 zaméstnanci.

., Vysledkem je trvalé a dlouhodobé pretézovani zaméstnancu uradu, ktery nemd dostatecnou
kapacitu a pro zajisténi chodu musi dokonce vyuzZivat externisty. Pritom soucasna situace
V socialni oblasti vyzaduje, aby urednici mohli pracovat s klienty systémové a zdaroven
provadet kvalitni socialni Setieni. To ale Sohledem na trvaly narist poctu a objemu
vyplacenych nepojistnych socialnich davek a personalni poddimenzovanost proste neni
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realizovatelné, “ upozornila ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

., Chtéla bych velmi ocenit vstiicny postoj pani ministryné. Pokud bude mit UP CR skutecné
dostatek kapacit na provereni podkladii, které nasim zaméstnanciim klienti dokladaji, budeme
schopni v mnoha pripadech zabranit jak zneuzivani ddvek, tak i jejich nadmérnému
vyplaceni. Podle nasich odhadit by mohla rocni uspora davek pomoci v hmotné nouzi cinit 5
— 10 procent, “ doplnila generélni feditelka Utadu prace CR Marie Bilkova.

Podstatou a cilem socidlniho Setfeni je ziskani informaci o Zivotni a socialni situaci Zadatele.
Utednici vjeho priibéhu mohou ovéfit, jestli se konkrétni klient skuteénd nachdzi
vV podminkach, které ho opraviuji k ndroku na davku, jeji vysi a vyplatu, vcetné trvani
vyplaty.

Kone¢nému stanoveni potiebného poctu novych lidi na zajisténi stability v oblasti NSD
ptedchézelo dikladné posouzeni soucasného stavu. Letos by mél pocet kmenovych
zaméstnanci UP CR dosahnout max. 9 407 lidi. O dalsim personalnim posileni UP CR
v oblasti nepojistnych socialnich davek bude brzy jednat vlada koncem roku.

,, V tomto ohledu bych chtéla upozornit na to, ze novi lidé si na sebe vydélaji. Diky tomu, Ze
budeme moci mnohem lépe a intenzivnéji provadet socidlni Setreni a zaroven pracovat
S klienty, mel by jak objem, tak i pocet vyplacenych davek zacit klesat. Stejné jako jejich
pripadné zneuzivani, * zdiraznila Marie Bilkova.
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Vybérové tizeni a jeho priibéh je plné v kompetenci krajskych poboek UP CR. Vzhledem
K tomu, Ze vétsina nové piijatych zaméstnanct bude plisobit v terénu, bude na tyto pozice UP
CR hledat v prvni fadé socialni pracovniky s patfiénym vzdélanim. Pii vybéru zdjemct na
systemizovand mista postupuje ufad podle nastavenych pravidel. V prvni fad¢ vytipovava
vhodné adepty nejdiive uvnitf organizace. Dtiivod je jednoduchy - maji uz jistou zkusenost s
fungovanim organizace a orientuji se v dané problematice. Pokud se nepodaii novd mista
obsadit, je dalSim krokem tzv. oteviené vybérové fizeni pro zajemce zvenku. Vnitini
predpisy tfadu zaroven umozinuji oslovit s nabidkou prace pfimo konkrétni uchazece. A to v
pripad¢, ze se jedna o lidi, ktefi maji potfebnou kvalifikaci a spliji dalsi pripadné pozadavky
na vykon daného systemizovaného mista. Ale ani situace, kdy UP CR vybere zijemce z
vlastnich fad, nevylucuje zaméstnani uchazece zvenci, protoze se zase jedno misto uvolni.
Vybérové tizeni trva zpravidla 2 — 4 tydny. Sklada se z pisemného testu ovetujiciho mimo
jiné zakladni znalosti o fungovani Utadu prace CR, psychologického testu a tstniho
pohovoru.
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