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V lednu nahlasilo hromadné

propousténi 17 firem

Vlednu 2014 nahldsilo hromadné propousténi celkem 17
zaméstnavatelii. Tento krok se dotkne 1 653 jejich zaméstnancii. Nejvice
podnikii se chysta propoustét v Praze. Nejvyssi pocet lidi, ktefi pFijdou o prdci,
hldsi Krajské pobocka Ufadu préce CR ve Stiredoceském kraji. Vyplyvd to z
nejnovéjsich informaci UP CR.

Firem, které se rozhodly sniZit pocet pracovnikl v reZimu hromadného
propousténi, bylo v lednu o 2 vice neZ v prosinci 2013 a o 11 méné neZ pred
rokem. Pocet lidi, ktefi prijdou takto o praci, klesl v meziro¢nim srovnani o 24
zaméstnancd, oproti pfedchozimu mésici vzrostl o 752 pracovnikd.

Nejvice zaméstnavatell - 8, ktefi nahlasili v lednu hromadné
propousténi, bylo v Praze. Nejvyssi pocet lidi, kterych se toto opatfeni dotkne
— celkem 701 - je ve Stfedoceském kraji a v hlavnim mésté - 624. Z okresniho
hlediska je na tom nejhire Benesov (418) a Kolin (282).

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dnl
dostane ve firmé s20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 az 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancli a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimdlné 30 lidi. Pfed tim, neZ da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnancim, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni predem, odborovou organizaci,
radu zaméstnanc a také pfislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancli a zdroven pocet a profesni slozeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnik(l. Soucasné musi zaméstnavatel predloZit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Ufad prace CR obdrzi informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud pfimo v daném
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podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti prisluiné krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, seznami je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napfiklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace o
socialnich davkéch a zakonnych podminkach nutnych pro jejich p¥iznani. Ufad
prace CR spolupracuje v tomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.
MozZnosti je hned nékolik.

Vefejné prospésné prace (VPP)

Zatimco k 31. 1. 2013 umistil UP CR v ramci celé republiky 7 893
uchazecli na verejné prospésné prace (VPP), o rok pozdéji jich bylo uz 11 686.
Vétsinou jako uklizece verejnych prostranstvi. Dynamicky rlst je vysledkem
nejen ukonceni verejné sluzby, ale v prvni fadé aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ), kterou UP CR uplatfiuje v praxi. Nejvice nezaméstnanych naglo novou
praci diky VPP v Usteckém kraji (2 048).

Podstatou verejné prospésnych praci je financni a ,lidské” zajisténi ze
strany UP CR, a to aZ na jeden rok. Napfiklad p¥i odstrafiovani $kod po
Zivelnych katastrofach, pomocnych pracich pfi Upravach a opravach verejného
majetku, udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo zajisténi dalSich ¢innosti,
na které obce nemaiji vlastni personalni kapacitu. Systém verejné prospésnych
praci je vyhodny pro obé strany. Utad prace CR pomizie zdjemctim ziskat na
urcitou dobu zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky,
které by nemohly zaméstnat na stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace

Pracovnici Ufadu prace CR poskytnou uchaze¢im jak profesni
poradenstvi, tak i mozZnost rekvalifikace, véetné téch zvolenych. Jednoduse
feceno, nasméruji zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné
najdou uplatnéni. ,Jde o to, aby uchazec¢ nebo zdjemce o zaméstnadni, ktery
takovym kurzem uspésné projde, nasel v co nejkratsi dobé novou prdci. UP CR
mu v tomto ohledu pomiiZe. Celkem 60% uchazeci, ktefi uspésné zakonci
néktery z rekvalifikacnich kurzii, se podafi ziskat béhem jednoho roku nové

zaméstndni,“ tika generalni feditelka UP CR Marie Bilkova.

A zdjem o rekvalifikace je ze strany uchazecl znacny. Loni jimi proslo
41 438 lidi. Z toho jich 39 775 néjaky kurz v tomto obdobi ukon¢ilo. Urad
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prace CR poskytl zdjemciim o prohloubeni vzdélani ¢&i zménu profese celkem
301 385 000 K&. Castka zahrnuje i prostiedky z Evropského socidlniho fondu.

K 31. 1. 2014 se kurzd ucastnilo celkem 8 625 lidi. Klienti nej¢astéji voli
rekvalifikace zamérené na zakladni i specidlni poclitatové dovednosti, zdravotni
a socialni oblast, ucetnictvi, svarecské kurzy, nebo chtéji ziskat fidi¢ské priakazy
(od sk. C) véetné téch profesnich.

Nejcastéji se rozhoduji pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni
znalosti lidé mezi 20 — 24 a 35 — 39 lety. Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurzd
zastoupeni uchazeci s vyuénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim.

V roce 2012 absolvovalo kurzy 25 199 uchaze¢d. UP CR jim na né
pfispél celkem 146 377 000 K& Urad prace CR miZe financovat plné nebo
Caste€né tfi varianty rekvalifikaci — ty, které zajistuje sam, zvolené
rekvalifikace a kurzy u zaméstnavatelQ.

Podpora vytvareni spolecensky tGéelnych pracovnich mist (SUPM)

| vtéto oblasti zaznamendva Utad prace CR znaény narlist. Ke konci
ledna 2013 ziskalo diky tomuto ndstroji APZ praci 5 009 lidi. O rok pozdéji to
bylo uz 12 159 uchazecl. Vétsinou jako Fidici, pojistovaci zprostiedkovatelé,
recepcni, zubni technici, prodavadi, administrativni pracovnici, asistenti,
pracovnici v pohostinstvi a sluzbach, délnici, konstruktéfi, ¢i Femeslnici.
Celkem 2 751 nezamé&stnanych si mohlo diky pfispévku na SUPM otev¥it svou
Zivnost. Nejcastéji v oboru kadeinik, kosmeticka, manikér/ka, pedikér/ka,
instalatér, zednik nebo provozovatel pneuservisu.

Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takovd mista vytvorit, mohou
dostat od UP CR pFispévek na mzdové naklady jednoho zaméstnance ai do
vyse 15 tisic K¢ mési¢né, a to po dobu maximalné dvanacti mésicl. Podminkou
je, ze firma musi prokdzat bezdluZznost a musi se jednat o obtiiné
umistitelného uchazece na trhu prace. Pokud ale pocet nezaméstnanych
vlivem kritické situace v ur&itém kraji vyrazné vzroste, mGze Ufad prace CR
zakonem nastavené podminky po individualnim posouzeni zmirnit.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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