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Generalni reditelstvi

Nezaméstnanost v kvétnu kleslana 7,5 %

Karlovo namésti 1 K31. 5. 2014 evidoval Ufad prdce CR (UP CR) celkem 549 973

128 01 Praha 2 uchazeéii o zaméstndni. To je o 24 935 méné neZ v dubnu a o 2 510 vice neZ
v kvétnu 2013. Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 534 342 dosaZitelnych
Tel.: 950 191 111 uchazeci (jsou schopni okamZité nastoupit do zaméstndni). Podil

nezaméstnanych klesl na 7, 5 % (duben 2014 — 7,9 %, kvéten 2013 — 7,5 %).
Naopak se zvysil pocet volnych pracovnich mist — mezimésicné o 3777,
mezirocné pak o 5 391. Celkem jich zaméstnavatelé nabizeli 48 023. Aktudlni
vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Nezaméstnanost v CR k 31. 5. 2014 7,5%
Pocet uchazecl o zaméstnani 549 973
Pocet dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani 534 342
Mira nezam. podle EUROSTAT (duben 2014) 6,2 %
Pocet volnych pracovnich mist 48 023

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti hlasi vSech 77 okres, nejvétsi
pak okres Prachatice (o 10,7 %), Jindfichliv Hradec (o 10,5 %), Pisek (o 10,1 %),
Jesenik (o 10 %), Pelhfimov a Chrudim (shodné o0 9,8 %).

,Vnimdm jako velmi pozitivni fakt, Ze uz nékolik mésicii po sobé roste
pocet volnych pracovnich mist. A neni to jen diky sezonnim pracim, které jsou
v plném proudu, a oZivovdni ekonomiky. Na zdkladé uZ piné fungujiciho
monitoringu a dobre nastavené komunikace v regionech se nam dafri ziskdvat
volnd mista do evidence a zdroveri na né aktivné umistovat uchazeée o
zaméstndni. Jen v kvétnu jich bylo 9 155. Navic z vystupii monitorovacich
navstév vyplyvd, Ze zaméstnavatelé ocekdvaji i v dalsim obdobi spis ndriist
nebo stabilizaci zakdzek. Tento trend by tak mél pokracovat i v dalsich
mésicich, “ tika generalni feditelka Ufadu prace CR Marie Bilkova.

Zaméstnavatelé méli v kvétnu zajem nejcastéji o pomocné pracovniky
ve stavebnictvi, vzemédélstvi, v gastronomii, obchodni zastupce, straziné,
ostrahu objektli, zedniky, financni poradce, uklizece, programatory,
recepcni, pracovniky v lazenistvi, gastronomii, délniky na zpracovani plastll a ve
vyrobé. Hledali také obchodni zastupce, prodavace, Sicky, operatory, ridice
nakladnich nebo dodavkovych automobilt ¢i ucitele. Tradicné velka poptavka
je po kvalifikovanych pracovnicich ve strojirenstvi (ndstrojari, sefizovadi,
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Utad préace CR obsluha a opravafi obrabécich stroji, rezadi plamenem, pajeci, svaredi,
soustruznici, kovodélni délnici, mechanici, apod.). Pfednost davaly firmy
proskolenym specialistlim s praxi.

Bé&hem kvétna se do evidence UP CR nové pfihlasilo 41 432 lidi. Ve
Karlovo namésti 1 srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet nizéi o 6948 osob, meziro¢né

128 01 Praha 2 zaevidoval UP CR o 935 uchazecll vice. Z evidence naopak odeslo celkem
66 367 klientd (ukonéena evidence, vyrazeni uchazedi). To je o 15 420 méné
nez v dubnu a o 8 105 vice neZ v kvétnu 2013. Novou praci ziskalo 47 470 lidi -
015101 méné nei v predchozim meésici a o 13516 vice neZ pred rokem.
Celkem 9 155 z nich ji naslo prostiednictvim Ufadu prace CR.

V evidenci UP CR byli nejéastéji klienti snizkou kvalifikaci, se
zakladnim a stfednim odbornym vzdélanim a vyuénim listem. Dale pak mladi
lidé mezi 20 — 29 lety, uchazeci ve véku 35 — 39 let a nezaméstnani nad 50
rok(. Véem skupindm ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Ufad
prace CR zvy$enou péci.

Pokud jde o profesni sloZeni uchazecl, prevazovali administrativni
pracovnici, manipulacni, pomocni, nekvalifikovani, stavebni ¢i montazini délnici,
prodavaci, CiSnici, servirky, pracovnici ostrahy, ve sluzbach, opravafi nebo
ridici.
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V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 48 023 volnych pracovnich
mist - o 3 777 vice neZz v dubnu a o 5391 vice neZ pfed rokem. V praxi se tak
zacina mimo jiné projevovat i pozitivni vliv personalniho posileni UP CR. Jeho
zaméstnanci mnohem vice komunikuji se zaméstnavateli a obcemi a seznamuji
je s moZnostmi nejen financni podpory, ale nabizeji jim také poradenstvi Ci
rekvalifikace, jejichZ slozeni vychazi z potieb konkrétnich firem. V neposledni
fadé také pomahaji pfi obsazovani volnych mist ¢i realizuji predvybérova fizeni
pfi naboru novych lidi.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 11,5
uchazece. Z toho nejvice v okresech Karvina (40,7), Bruntal (40,5), Sokolov
(29,5), Usti nad Labem (28,9) a Litoméfice (28,6). Zcelkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 4 846 vhodnych pro OZP a 9 646 pozic nabizely
firmy absolventim a mladistvym.

Boleslav (4,4 %), Praha - zapad a Pelhfimov (shodné 4,6 %), Rokycany (4,7 %),
BeneSov, Plzei - jih a Rychnov nad KnéZnou (shodné 4,8 %). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vy$si nei republikovy primér vykazalo 35
okresti. Nejvyssi byl v okrese Most (13,3 %), Bruntal (12,8 %), Usti nad Labem
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Utad préace CR (12,6 %), Karvind (12,4 %), Ostrava - mésto a Chomutov (shodné 11,4 %),
Décin, Louny a Jesenik (shodné 10,4 %)

Pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace podepisuji ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Celkem v jejich rdmci podpofil UP CR ke
Karlovo namésti 1 konci kvétna 55446 uchazeCl o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné verejné

128 01 Praha 2 prospésné prace (VPP) a spolecensky ucelnd pracovni mista (SUPM).
V neposledni fadé pomdaha uchazeciim v navratu do zaméstnani i fada
projektt, které diky narodnim a evropskym penéziim realizuji v jednotlivych
regionech krajské pobocky UP CR.

V piedchozim mésici se podafilo Utadu prace CR umistit na VPP
17 876 lidi. Tento nastroj APZ patfi v jarnich mésicich mezi nejvice vyuZivané.
Nejcastéji zaméstnavatelé kratkodobé najimaji uchazece na uklid verejnych
prostranstvi, na Upravu zelené, do administrativy nebo vramci cinnosti
neziskovych, charitativnich, sportovnich a pfispévkovych organizaci (napf.
humanitarni pomoc, uklid sportovnich areal(, vybirani kontejner( s oble¢enim,
osetfovani zvitat v Utulcich, dklid a obsluha v domovech dichodcl, ve skolach,
farnostech apod.). Diky institutu SUPM vyhrazeného dostalo 3anci ziskat
zaméstnani 14624 uchaze¢d — vétSinou jako Fidi¢i, pojistovaci
zprostifedkovatelé, prodavaci, pokladni, pracovnici v socidlnich sluzbach, ve
stavebnictvi a vyrobé, recepcni, administrativni pracovnici, ucetni, asistenti,
pracovnici v gastronomii, konstruktéfi ¢i Femeslnici. Celkem 2985
nezamé&stnanych si mohlo na zékladé pfispévku na SUPM otevfit svou Zivnost.
Nejcastéji v zemédélstvi, zahradnictvi a stavebnictvi, ddle v oboru kadernik,
kosmeticka, manikér/ka, pedikér/ka, instalatér, zednik, opravar, kovar, truhlar,
chovatel zvifat, vyrobce détského obleceni nebo provozovatel pneuservisu.

Uchazecdm vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifika¢ni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 5. 2014 se jich G¢astnilo celkem
11911 lidi. Klienti nejcastéji voli rekvalifikace zamérené na zakladni a
specialni pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v prodeji,
Ucetnictvi, svarecské a masérské kurzy, kurzy pro vizazistky, strazné nebo chtéji
ziskat Fidi¢ské prlikazy (od sk. C) véetné téch profesnich.

K 31. 5. 2014 evidoval UP CR 26 570 absolventti 3kol viech stuprid
vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem
02761 0sob a mezirocné o 6 038 uchazecl. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,8% (duben 2014 — 5,1 %, kvéten 2013 — 6 %). Pro tuto skupinu
nezaméstnanych je mimo jiné ur¢en program Odborna praxe pro mladé do 30
let, jehoz cilem je zajistit jim tolik potfebné pracovni zkusenosti. Velky zadjem o
vstup do tohoto projektu hlasi jak samotni klienti, tak i zaméstnavatelé. Sanci
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Utad préace CR ziskat nové misto dostavaji v prvni fadé uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP CR
déle neZ 4 mésice a od doby, kdy ukoncili studium, odpracovali dohromady
maximalné dva roky. Mezi uZ pfrijatymi uGcastniky projektu jsou nejcastéji
byvali studenti stfednich a vysokych Skol zamérenych na ekonomii, Ucetnictvi,
Karlovo nameésti 1 podnikani, obchod, management, elektrotechniku, informacni technologie,

128 01 Praha 2 pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory. Novou praci ziskavaji diky
programu ale i absolventi zakladnich skol, gymnazii nebo odbornych udilist.
K 31. 5. 2014 jich bylo celkem 3 424.

V uplynulém meésici bylo bez prace 275033 Zen (50 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 61 320 osob se zdravotnim postizenim - OZP (11,1 %
z celkového pocétu nezaméstnanych).

OZP patfi mezi skupiny uchazeci ohroZenych dlouhodobou
nezamé&stnanosti, proto i vjejich pfipadé poskytuje UP CR pfispévky na
podporu jejich pracovniho uplatnéni. Vramci chranénych pracovnich mist
(CHPM) financné podpofil ke konci kvétna 1367 OZP (z toho jich 53 vykonava
samostatné vydélecnou ¢innost). Nejcastéji se jednalo o mista v
administrativé, pozice urcené remeslniklim, osobni, Uklidové a masérské sluzby
nebo ostrahu objektl. Celkem 107 uchazeédm pfispél UP CR na provoz CHPM.
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Vice k podpore zameéstnavani ozp na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/05/2014 05 05 tz podpora ozp.p
df.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 107 980 lidi, tj. 19,6 % vSech
uchazedll vedenych v evidenci (duben 2014 — 20,7 %, kvéten 2013 — 20,9 %).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledk( za duben, ukazuje, 7e se CR drzi dlouhodobé pod priimérem EU: CR
6,2 %, EU28 10,6 %. Méné nezaméstnanych ne? v Ceské republice, evidovaly
tamni arady v Rakousku (4,5 %), Némecku (5,3 %) a Lucembursku (6,1 %).
Nezaméstnanost prevysujici pramér EU28 byla vlLitvé (11,3 %), Irsku
(11,9 %), Italii (12,9 %), Bulharsku (13,3%), na Slovensku (13,9 %),
v Portugalsku (14,6 %), na Kypru (16,1%), v Chorvatsku (17,1%) a ve
Spanélsku (25,4 %). Za Estonsko, Recko, Lotyssko, Madarsko a Velkou Britanii
nejsou udaje  za kvéten  zatim k dispozici. Podrobnéji  viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databa
se. Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvci UP CR
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