Tiskova zprava Praha, 3. listopadu 2014

Viada jednala o kurzarbeitu

Viada projednala situaéni zpravu k problematice zavedeni nového nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti ,,Pfispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti, tzv. kurzarbeit®.
Soucasné ulozila ministryni prace a socialnich véci pripravit navrh pravni Upravy
prispévku v dobé c¢astecné nezaméstnanosti do 30.11.2014.

Prispévek v dobé ¢astetné nezaméstnanosti (dale jen ,pFispévek”) je zavadén v souvislosti
s vyvojem &eského trhu prace. Do jeho vyvoje vyrazné zasahla po roce 2008 celosvétova
hospodaiské krize, ktera se v ekonomice v plném rozsahu projevila v roce 2009. Nasledujici
léta 2011 a 2012 znamenala velmi mirné oZiveni pfedznamenavajici vSak v roce 2012
opétovny navrat Ceské ekonomiky do recese. V obou letech se recese shodné projevila v
meziro¢nim poklesu HDP o 0,9 %. Negativni dopad této recese na trh prace se naplino
projevil v lednu 2014, kdy nezaméstnanost dosahla v Ceské republice rekordnich hodnot.

V této souvislosti a v souvislosti s odbytovymi problémy ¢&eskych firem zpUsobenymi
ukrajinskou krizi se jevila potfeba zavedeni obdobného nastroje stale aktualnéjsi. Prispévek
ma své opodstatnéni v pfipadech, kdy zaméstnavatel po ur€itou pfechodnou dobu nem(ze
zameéstnancum pfidélovat praci a kdy se ale soucasné po urcité dobé predpoklada obnoveni
odbytu a vyroby v pavodnim rozsahu (tj. po navazani novych obchodnich vztahu, inovaci Ci
restrukturalizaci vyroby). V takovém pfipadé je pfispévek pfinosem jak pro zaméstnavatele,
ktery nepfijde o zapracované zaméstnance, tak pro stat, ktery uSetfi prostfedky statniho
rozpoctu, které by byly vyplaceny na podporach v nezaméstnanosti.

Je predpokladano, Zze pfispévek bude mozné poskytovat zaméstnavatellim v pfipadé, kdy
nemohou zaméstnancum pfidélovat praci v rozsahu 20 — 40 % stanovené tydenni pracovni
doby z duvodu hospodarskych potizi zplsobenych externimi ekonomickymi faktory nebo
zivelnich udalosti. Zaméstnavatel by po dobu vypadku vyroby vyplacel zaméstnancim
nahradu mzdy ve vysi 70 % pramérného vydélku. VySe pfispévku ze strany statu by cinila
20 % prumérného vydélku mési¢né na jednoho zaméstnance.

Viada bude vyhlasovat svym nafizenim obdobi, ve kterém je mozné tento pfispévek
poskytovat. Soucasné si vlada vyhradila, Ze bude schvalovat konkrétni pfipady uplatnéni
Jkurzarbeitu®. Administrace bude provadé&na prostfednictvim Ufadu prace CR. PFispévek
bude novym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, tedy poskytovany na zakladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace CR a platit pro n&j budou obdobné pravidla
jako v pfipadé ostatnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
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