Tiskova zprava Praha, 19. srpna 2014

Kurzarbeit pomuze nejen firmam ohrozenym ruskym
embargem

Ministerstvo prace a socialnich véci pripravilo v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) ucinné a jednoduché opatieni, které pomuze firmam a podnikim v nesnazich.
Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti, takzvany kurzarbeit, pomize ceskym
podnikiim preklenout problematicka obdobi, a to nejen aktualni embargo na dovoz
vyrobkd z EU do Ruské federace. Pomuze ale i v budoucnosti v obdobi zivelnych
pohrom, hospodaiskych krizi, sezonnich vykyvi nebo pfechodu na novy
podnikatelsky program.

»1imto opatfenim chceme rychle a ucinné zareagovat na soucasnou situaci a pomoci
ceskym firmam, které mohou byt ohroZeny ruskym embargem,” fika ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova (CSSD).

Pro pfijemce pomoci bude toto opatfeni administrativné maximalné jednoduché, ale zaroven
transparentni. Z duvodu flexibility opatfeni bude ekonomicka podminka pfi vstupu
vyzadovana formou Cestného prohlaseni, nicméné bude pfedmétem naslednych kontrol za
pfedem dohodnuté obdobi (napf. po ukon&eni ucetniho obdobi, ro¢nim auditu atd.).

,PFispévek bude poskytovan ve vySi 30 % primérného vydélku zaméstnance, maximainé
vSak do castky 1,4 nasobku minimalni mzdy, aktualné 11 900 korun. Pfispévek bude
poskytovan po dobu Sesti mésici s moZznym prodlouzenim o dalSich Sest mésicu,”
vysvétluje naméstek ministryné pro zaméstnanost Jan Marek.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve vysi 30 % prumérného vydélku zaméstnance
a to za dobu, ve které neni schopen zaméstnanci zaméstnavatel pfidélit praci. Po tuto dobu
ma zaméstnavatel moznost aplikovat ustanoveni § 209 zakoniku prace, podle néjz je
povinen zaméstnavatel zaméstnanci vyplacet minimalné nahradu mzdy ve vysSi 60 %
primérného vydélku. Povinnou soucasti poskytnuti pfispévku je vSak zavazek
zaméstnavatele, ze po jistou, pfedem stanovenou Cast vypadku pracovni doby bude pro
zaméstnance zaijiStovat odborny rozvoj. V pfipadé ucasti zaméstnance na odborném rozvoiji
je vSak zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout budto plnou vysi mzdy (v pfipadé
prohlubovani kvalifikace) nebo nahradu mzdy ve vysi 100 % (v pfipadé zvySovani
kvalifikace). V ramci programu kurzarbeitu bude zaméstnavatel dostavat vySe uvedeny
pfispévek i za dobu uc€asti zaméstnance na odborném rozvoji. O poskytnuti pfispévku bude
rozhodovat komise na krajskych poboékach Ufadu prace CR, ktera bude sloZzena jak ze
zastupci UP CR, tak dal$ich socialnich partnerd. Vyplaceni se bude Fidit pravidly a postupy
pro aplikaci nastroji APZ ufady prace.

Zasadni podminkou pro poskytnuti pfispévku na &aste¢nou refundaci mzdovych nakladd
zaméstnavatele je uCast podporfenych zaméstnancl na odborném vzdélavani a dalSim
rozvoji jejich schopnosti. Opatfeni poskytne zaméstnancim SirSi a kvalitnéjSi odbornou
kvalifikaci a zaméstnavatelé budou moci lépe vyuzit jejich vétsi flexibility a novych
schopnosti pro rozvoj firem a inovace v podnikani.

Kurzarbeit bude financovan z narodnich zdroju. MPSV ma pfipraveny prostfedky, které jsou
schopny pokryt i déletrvajici zajem zaméstnavatelu o vyuziti této formy pomoci.
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Priklad: Modelovy vypocet uspor

Predpoklady:
e Vypocet z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi: 24 806 K&/mésic*, v€etné zakonnych
odvodd primérny naklad zaméstnavatele tedy 33 735 K&/mésic
o Délka poskytovani pfispévku: 6 M, vypadek vyroby 3 dny v tydnu, tj. 60 %
o Prispévek poskytovan na 5 000 zaméstnancu, ktefi by byli propusténi a byli by stfednimi
nezaméstnanymi s délkou nezaméstnanosti 5 M

Naklady:
33 735 (prumérny mzdovy naklad zaméstnavatele za mésic) x 0,6 (vypadek)** x 0,3 (vysSe
pFispévku) = 6 072 K¢& na jednoho zaméstnance/mésic, tj.: 6 072 x 6 x 5 000 = 182 160 000 K&***

Uspory rozpoétu
Naklady vefejnych rozpoctl na stfedniho nezaméstnaného ¢ini 109 000 K&, tj. nezaméstnanost
vSech podporenych 5 000 zaméstnancu by vefejné rozpocty stala 545 000 000 K&

Ekonomicky vysledek intervence:
PFi vySe uvadénych pfedpokladech by v obdobi 6 mésicl Cinila Uspora statniho rozpocétu
545 000 000 — 182 160 000 = 362 838 000 K¢.

* aktualni vy$e primérné mzdy podle CSU

vypadek 3 dny v tydnu, po tuto dobu je zaméstnanec bud na § 209 ZP, nebo se U€astni vzdélavaci aktivity
okk &ast z poskytnutych prostfedkd bude vracena zpét do statniho rozpoétu formou zakonnych odvodu a dani.
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