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Padesatnici se na trhu prace potykaji s predsudky.
MPSV a UP CR nabizeji pomoc

Témeér tiretinu nezaméstnanych dnes tvori lidé po padesatce. Pfitom maji zkuSenosti,
jsou zodpovédni a dobie spolupracuji. Jenze mezi nékterymi zaméstnavateli
pretrvava predstava, ze pojmy jako flexibilni ¢i dynamicky se poji jen s mladsi
generaci. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Urad prace CR (UP CR) se
proto snazi skupinu 50+ podpofrit nejriiznéjSimi zpuisoby, at’ uz jde o motivaéni kurzy,
sdilena mista, spole€ensky u€elna pracovni mista nebo rekvalifikace.

Ke konci ervna 2015 evidoval UP CR 138 tisic uchaze&ti o zaméstnani starsich 50 let, coz
predstavuje 30,7 procent z celkového poc¢tu nezaméstnanych. Na pfelomu tisicileti bylo
pfitom nezaméstnanych padesatnikd téméfr o polovinu méné - 74 tisic, tedy 16,2 procent
z celkového poctu nezaméstnanych. ,Znevyhodriovani starsich pracovnik( a pracovnic je
vazny spolecCensky problém, kterym podle priazkuma trpi pfedevsim Zeny. BohuZel se
Casto stava, Ze si zaméstnavatel vybira své zaméstnance jen na zaklade véku. Lidem
nad padesat let, kteri bojuji s vékovou diskriminaci, se snazime co nejvice pomaoci.
Existuje k tomu fada nastroju, vcetné projektl financovanych z Evropského socialniho

fondu,” fika Michaela Marksova, ministryné prace a socialnich véci.

| lidé s vy$Sim vzdélanim se ale potykaji s pfedsudky zaméstnavatelu. Ti se domnivaiji, ze
se starsi ro¢niky hafe uci novym vécem, hlfe se adaptuji na zmény, nezvladnou udrzet krok
s technologickym vyvojem. ,Na celkové situaci se Casto podepisuje i zdravotni omezeni.
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zaméstnani,“ upozorfiuje zastupuijici generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Jedna z cest, ktera se v praxi osvédCuje, vede pfes cilené poradenstvi nebo napfiklad
pfispévky na mzdy a na zfizeni nebo vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist.
Mésicni pfispévek na mzdové naklady pro zaméstnavatele, ktery pfijme uchazece ve véku
nad 55 let, mize v nékterych pfipadech dosahnout az 24 tisic korun. Mezi nejCastéjsi
prekazky na cesté k ziskani zaméstnani patfi nedostateCna znalost cizich jazykd a ovladani
pocitatové techniky. V tomto ohledu je velmi dilezité celozivotni vzdélavani. Jednou z cest,
jak si zvysit znalosti a dovednosti nebo tfeba UpIné zménit profesi, jsou rekvalifikaCni kurzy.

To, Zze ani po padesatce neni pozdé ucit se nové véci, potvrzuje 61llety Ladislav z Ostravy:
L,Patnact let jsem pracoval jako elektrikal, délal jsem i topiCe nebo zednika. Pak ale
spolecnosti zkrachovaly, prestaly platit a podobny scénér se nékolikrét opakoval. Cim jsem
byl starsi, tim har se prace hledala.” Pfed dvéma lety se dostal do projektu Profese svarece
a kromé vyuceni v novém oboru ziskal praci na Sest mésicl na nové vytvofeném pracovnim
misté. Protoze se osvéddil, zaméstnavatel mu smlouvu prodlouzil.

Uspéchy se zaglené&nim skupiny 50+ zpét do pracovniho Zivota maji i dal$i projekty hrazené
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tézi z nich uchazedi
o praci, ale i jejich potencialni zaméstnavatelé. ,Projekt byl pro mé zajimavy, protoZze mam
zameéstnance pred dichodem a za rok bych musela pfijimat nékoho nového. Takto mam rok
na zauceni nového pracovnika za minimalini naklady,” potvrzuje Martina Pichlikova, ktera se
zapojila do projektu Generaéni tandem — podpora generaéni vymény, ktery realizuje UP CR
v Karlovarském, Olomouckém a StfedoCeském kraji.
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